Suomen Rafsastajainliitto ry

RATSASTUSSEURAN

Tyovihko ratsastusseuran oman foimintali



ALKUSANAT:

Suomen Ratsastajainliiton toiminnan yhtena painopisteena on ratsastusseurojen
tukeminen. Ratsastajainliitto on tiivistanyt yhteistyota alueiden kanssa ja kouluttanut
myo0s alueille omia ratsastuksen seurakehittdjia. Ratsastuksen seurakehittajat toimivat
seurojen yhteys- ja tukihenkildina ja tuovat kentalle liiton ja alueen kuulumisia.

Kadessasi on ratsastuksen seurakehittdjien laatima materiaali, Ratsastusseuran
toimintalinja -vihkonen. Halusimme luoda mahdollisimman helpon, mutta hyddyllisen
tyokalun jokaisen ratsastusseuran kayttoon. Tavoitteenamme on, etta mahdollisimman
moni ratsastusseuroista laatii itselleen oman toimintalinjan.

Toimintalinjan laatiminen ei ole avaruustiedettd, eika sen tarvitse tuntua raskaalta
prosessilta. Sen tekeminen kuitenkin kannattaa. Toimintalinja kertoo, etta asioita
mietitaan. Itse toiminta on kuitenkin hienosti kirjoitettua toimintalinjaa tarkeampi.
Toimintalinjan ei siis tarvitse olla taydellinen, vaan se on tarkoitettu toiminnan
suunnittelun apuvalineeksi. Toimintalinja ei tule koskaan tdysin valmiiksi, vaan siihen on
palattava tietyin valiajoin.

Tutustukaa prosessin yhteydessa myos muihin seuratoiminnan tukimateriaaleihin:
Ratsastuksen seuraoppaaseen, Valon Paata Oikein — Seurajohtajan kasikirjaan ja
Sinettiseurakriteereihin. Ja ottakaa yhteytta, olemme kaytettavissa kaikenlaisiin

seuratoimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Hyvat ajatukset luovat hyvia tekoja - Mukavia hetkia hyvassa seurassa!

Terveisin

Nina Kaipio, Jaana Ahteela, Mirja Herttua-Ruuskanen, Janne Lappi ja Kirsi Siivonen

Nina Kaipio, seurapalvelupaallikké, SRL, nina.kaipio@ratsastus.fi
Jaana Ahteela, seurakehittdja, jaana.ahteela@gmail.com

Mirja Herttua-Ruuskanen, seurakehittdja, mirja.herttua@luukku.com
Janne Lappi, seurakehittdja, janne.lappi@ratsastuskeskus.fi

Kirsi Siivonen, seurakehittdja, siivonen.kirsi@gmail.com
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GISALLYSLUETTELO:

e Yleista toimintalinjasta

e Ratsastusseuran visio

e Ratsastusseuran arvot ja eettiset linjaukset
e Ratsastusseuratoiminnan tavoitteet

e Kaytannon toiminta ja periaatteet

e Ratsastusseuran organisaatio ja vastuunjako
e Seuran yhteystiedot

e Toimintalinjan vahvistaminen ja padivittdminen (seuran hallituksen kokous)




YLEISTA TOIMINTALINJASTA

Seuran toimintalinja rakennetaan yhteistyolla. Toimintalinja on seuran markkinointi- ja
profilointikeino, kyky erottautua muista seuroista. Toimintalinjaa on kutsuttu myos kultaisen
kaytoksen kasikirjaksi. Toimintalinja antaa kuvan jasenistolle ja ulkopuolisille, ettd seura on miettinyt
toimintansa arvoperusteita ja sen tarkoitusta. Toimintalinja helpottaa ja edesauttaa myos erilaisten
tukien anomisessa. Ideana, on etta toimintalinja tehddan yhdessa jaseniston kanssa. Toimintalinja
tarkistetaan vuosittain.

Ennen tyon aloittamista miettikda seuraavia kohtia:

e Kuka toimintalinjan tekee? Kuka on vastuuhenkil6?

¢ Miten toimintalinja tehdaan?

e Miten asiasta viestitaan? Miten jdsenisto saa kuulla ja vaikuttaa sisaltoon?
* Missa toimintalinja on esilla?

Toimintalinjan tekeminen on vaivatonta taman vihkosen avulla. Vihkon otsikoinnit antavat valmiin
pohjan kayttdonne. Vastaamalla otsikoiden alla oleviin kysymyksiin padsette toiminnassa hyvin
alkuun. Muistiinpanosivut on tarkoitettu ajatusten kirjaamista varten. Hyddyntakaa ja pohtikaa myos
esimerkkeja, jotka on poimittu muiden ratsastusseurojen toimintalinjoista.




MUISTIINPANOT:




RATSASTUSSEURAN VISIO

Visio vastaa kysymyksiin:

e Millainen seura haluaa olla?

e Mihin suuntaan toimintaa halutaan kehittaa?
e Milta seura nayttaa tulevaisuudessa?

Miettikaa tassa, miksi seura on perustettu?

Mika on seuranne laajempi tarkoitus, olemassa olemisen syy? Visiossa voivat olla mukana
yhteistyotahot ja koko ymparoiva toimintakentta (tallit, alue, liitto, laji jne.). Visio on tarvittaessa
laajempi kokonaisuus kuin pelkka tavoitteiden listaaminen; visio luo toiminnan raamit.

ESIMERKKI:

Ratsastusseura HC Grann — seuran visio

- HC Grann on hyvidn mielen ratsastusseura, jonka eri-ikdiset jéisenet tekevdit
asioita yhdessd. Jasenet ymmdirtdévdt vapaaehtoistyén merkityksen, koska
asioista tiedotetaan aktiivisesti ja avoimesti.

- Tavoitteellisuus hevosharrastuksessa pohjaa jokaisen jéisenen omiin tarpeisiin.
Seura huolehtii jdseniston osaamisesta; kilpailu- ja koulutustoiminta on viredd.

- Seuran talous on vakaalla pohjalla.

- HC Grann on aktiivinen ja arvostettu vaikuttaja niin paikallisesti, seudullisesti
kuin valtakunnallisestikin.




MUISTIINPANOT:




RATSASTUSSEURAN ARVOT JA EETTISET LINJAUKSET

e Millaisiin arvoihin seuran toiminta perustuu?

e Mitka asiat ovat seurassanne tarkeita ja miksi?

e Miettikda seuranne jokapdivaista toimintaa - mika on oikein/vaarin?
e Miten oikeudenmukaisuus toteutuu seurassanne?

e Kuinka seuran pitdisi toimia? Kuinka muita yksildita tulisi kohdella?

Seuran arvot maarittelevat kaikkea tekemista ja ohjaavat seuran toimintaa. Arvot ja eettiset
linjaukset toimivat myds toiminnan turvana.

ESIMERKKI:

PYHAJOKILAAKSON RATSASTAJAT: ARVOT JA EETTISET LINJAUKSET

- Pyhdjokilaakson Ratsastajat ry:n térkeimpid arvoja on, ettd kaikkia
kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisina taustoista tai taitotasosta
riippumatta. Kaikille annetaan mahdollisuus ilmaista mielipiteensd asioihin
ja kaikkien ideoita ja ajatuksia pyritddn hyédyntdmddédn mahdollisuuksien
mukaan.

- Kaiken toiminnan ydin on hevonen. Hevosia, niin kuin muitakin eldimid,
kohdellaan hyvin, niiden perustarpeista huolehditaan ja niité arvostetaan.

- Kaikki uudet ja vanhat harrastajat otetaan mukaan toimintoihin, heité
ohjataan ja opastetaan tarpeen mukaan. Ketddn ei jatetd yksin.

- Niin ihmisten kuin eldintenkin turvallisuus huomioidaan kaikessa
toiminnassa. Yhdessd laaditut turvallisuus, talli- ja peliséédnnét pitdvdt ja
kaikki toimivat niiden mukaisesti.

- Kaikessa toiminnassa toteutetaan mahdollisuuksien mukaan kestévén
kehityksen periaatteita.

- Seuran toiminta-alueilla ja kiinteistdissd on pdihteiden kéytté ehdottomasti
kielletty.




MUISTIINPANOT:




RATSASTUSSEURATOIMINNAN TAVOITTEET

Miettikda tassa seuranne toiminnan tavoitteita.
Tavoitteet toteuttavat seuran visiota. Tavoitteita voivat olla esimerkiksi seuraavat:
e Kasvatukselliset tavoitteet

¢ Urheilulliset tavoitteet

e Lajin kehittamiseen liittyvat tavoitteet

* Hevosen hyvinvointiin liittyvat tavoitteet

e Talliyhteistyohon liittyvat tavoitteet

e Terveellisiin elamantapoihin liittyvat tavoitteet
e |Imapiiriin ja yhteistyohon liittyvat tavoitteet

e Eettiset tavoitteet

* Taloudelliset tavoitteet

¢ Yhteiskunnalliset tavoitteet

Miettikad myos seuranne konkreettisia tavoitteita ja laatikaa niille tietty aikataulu

(esim. vuoteen 2020 mennessa).

Tavoitteita voi olla useita (valitavoitteet), ja niita on hyva valilla tarkistaa. Toteutuivatko ne? Miksi,

miksi ei? Pitadko tavoitetta tarkentaa tai jopa muuttaa? Miten tavoitteiden toteuttamista voidaan

parhaiten seurata? Miettikda myos, miten tavoitteet saavutetaan, milla keinoin ja toimintatavoilla.

ESIMERKKI:

Ratsastusseuratoiminnan tavoitteet,
Peramettdn Puskaratsastajat ry

Kasvatukselliset tavoitteet

- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen
kokonaisvaltaisen terveen harrastuksen
avulla

- Maaseutua kunnioittavan ja vaalivan
asenteen luominen

- Lasten ja nuorten syrjéytymisté ehkdise-
vén toiminnan jérjestdminen

- Koko seura- ja kyldyhteisén yhteishenked
kasvattavaa toimintaa

Urheilulliset tavoitteet

- Kattavan harrastustoiminnan tarjoaminen
ja ylldpitéminen

- Seuran jdsenid innostavaa ja liikuttavaa
toimintaa

- Sddnndllisten liikkkumaan houkuttelevien
tapahtumien jdrjestdminen

- Lisditd yksil6lajissa ryhméhenked

- Luoda osallistumiseen kannustava ilmapiiri
ilman suorituspaineita

Lajin kehittimiseen liittyvit tavoitteet

- Tallien ja toimijoiden yhteistyon lisééiminen

- Seuran ja kunnan yhteistyén lisééminen

- Eri lajien edustajien yhteisty6

- Kattavan lajitoiminnan jérjestéminen

- Ympdroéivin maaseudun laaja kdyttdaste
luontoa vaalien

Hevosen hyvinvointiin liittyvit tavoitteet
- Harrastustoiminnan eettisyys
- Hevosten hyvinvointia vaaliva toiminta

Talliyhteistyohén liittyvdit tavoitteet
- Eri tallien vahvuuksien hyédyntéminen
- Tallien vdlisen yhteistyén lisééminen

Terveellisiin elémdntapoihin liittyviit ta-

voitteet

- Terveen harrastuksen tarjoaminen kaikille
ikéén ja tasoon katsomatta

- Harrastuksen aloittamisen helpottaminen

- Seuratoiminnan aktiivisuus

- Jdsenistéd liikuttavaa toimintaa

- "Hengdhdystauko aikataulutetun eldmdn
keskelld”

limapiiriin ja yhteisty6hén liittyviit tavoit-

teet

- Yhteistyon lisddminen

- llmapiirin parantaminen ja yllépitdminen
eri lajien, tallien, kyldldisten yms edustaji-
en kesken

- Seuratoiminnan lainmukaisuus

Eettiset tavoitteet

- Luontoa ja maaseutua vaaliva toiminta

- Kaikkien hyvdksyminen ikéén, sukupuoleen,
tasoon, terveydentilaan yms. katsomatta

Taloudelliset tavoitteet

- Lainmukainen toiminta

- Toiminnan mitoittaminen niin, ettei koidu
kohtuuttomia kustannuksia

Yhteiskunnalliset tavoitteet

- Lajin ndkyvyyden lisGdminen

- Lajista tietoisuuden lisGddminen
- Toimijoiden sitouttaminen




MUISTIINPANOT:




KAYTANNON TOIMINTA JA PERIAATTEET

Miettikaa tassa, mita seura tekee ja mita palveluita se tarjoaa?

e Heppakerhot, nuorisoklubit, kilpailut, koulutukset, merkkisuoritukset,
valmennukset, kuntopiirit jne.

e Jasenmaksut ja muut maksut, edut ja alennukset

¢ Yhteistydo muiden toimijoiden kanssa, alue-/liittoyhteistyd, muiden seurojen/tallien kanssa

» Talkootydn periaatteet, vapaaehtoisuus seuranne toiminnassa. Miten voi osallistua mukaan
seuran toimintaan?

e Seuratoimijoiden kiittdminen

e Tiedotus ja jaseninfon periaatteet

¢ Hallituksen toimintatapa — Onko seurassa olemassa hallitustyoskentelya varten oma kasikirja
ja miten sita hyédynnetdan?

e Mitka ovat seuranne pelisdadann6t? Miten niista on sovittu?

¢ Kuinka suhteet liittoon/alueelle hoidetaan?

e Miten toiminta rahoitetaan?

ESIMERKKI:

Turun Urheiluratsastajat ry:

Toimintatapojamme:

- Tapahtumista ym. ilmoitetaan sdhképostitse ja/tai tallin ja maneesin
ilmoitustaululla.

- Seuran toimintaan ovat kaikki tervetulleita ikéén, sukupuoleen, rotuun tms.
katsomatta.

- Seuran jdrjestdmissd tilaisuuksissa ei kdytetd pdihteitd.

- Talkootdihin osallistuminen on vapaaehtoista.

- Kilpailuihin + muuhun toimintaan saavat osallistua omien mahdollisuuksien
mukaan kaikki halukkaat (Kilpailuihin osallistumisesta pddttdd
ratsastuksenohjaaja: turvallisuus, poni/hevonen, luokka).

- Kilpailuihin osallistumisen edellytyksend on osallistuminen kilpailuiden
jérjestelyyn omien taitojen sallimalla tavalla.

- Kilpailemisessa pyritddn sdilyttdmddn ilo, ei liian suuria tavoitteita.

- Toimimme yhteistydssd Metséikyldn Ratsastuskeskuksen kanssa ja toiminta
pyritddn jdrjestdmddn niin, ettei se hdiritse ratsastuskoulun toimintaa.
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RATSASTUSSEURAN ORGANISAATIO JA VASTUUNJAKO

e Seuran hallitus ja tyénjako, roolit seurassa
e Muut toimijat ja tehtavat

Kirjatkaa tahan, mita eri rooleja seurassanne on?
Miten tyotehtdvat/vastuut on jaettu? Kuka on yhteyshenkilo alueelle/Ratsastajainliittoon?
Miten alueen ja liiton viestit kulkeutuvat eteenpdin jasenistolle?

Piirtakaa seuranne oma organisaatiokaavio.

Voitte pohtia aihetta miettimalld, mita tyotehtavia seuraaville henkilGille kuuluu?
® Puheenjohtaja

¢ Varapuheenjohtaja

e Sihteeri

e Jasensihteeri

e Rahastonhoitaja

e Nuorisovastaava

e Kilpailuvastaava

e Lajivastaava

e Tiedottaja

e Kanttiinivastaava

e Koulutusvastaava

* Tapahtumien koordinaattori

e Muut vastaavat?

e Yhteystyohenkil6 muiden seurojen/alueiden/liiton kanssa?
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SEURAN YHTEYSTIEDOT

e Kirjatkaa tahan seuranne ajan tasalla olevat yhteystiedot
e Muistattehan paivittaa yhteystietojen muutokset aina myds toimintalinjaan
(ja alueassistentin kautta liittoon ja alueelle!)

LINKKI-
VINKKEJA:

SRL:n seurapalvelut: www.ratsastus.fi/seuratoiminta
Valon urheiluseuratoiminta: www.sport.fi/urheiluseura
Patentti- ja rekisterihallitus: www.prh.fi



www.ratsastus.fi/seuratoiminta
www.sport.fi/urheiluseura
www.prh.fi

MUISTIINPANOT:




TOIMINTALINJAN VAHVISTAMINEN JA PAIVITTAMINEN

e Kirjatkaa yl6s seuranne hallituksen kokoukset, joissa toimintalinja on hyvaksytty

e Tahan merkitdan myos toimintalinjan paivitysaikataulu

e Tahdn kannattaa my®0s listata, miten toimintalinjaan on yksittdinen jasen voinut vaikuttaa
(jasenkyselyt, yhteiset tapaamiset, vuosittaiset suunnittelupalaverit, vuosikokoukset jne.)

* Tavoitteena voisi olla, etta seuran uusi hallitus kdy toimintalinjan lavitse vuoden ensimmaisessa

kokouksessa ja tarkistaa, miten toimintalinja parhaillaan toteutuu kdytannossa ja miten se sopii
nykytilanteeseen.

S AR e Toimintalinja hyvdksyttiin hallituksen kokouksessa 3.2.2014.

Hallitus pddtti, ettd toimintalinjan siséltéd tarkistetaan seuraavan
kerran syyskuun kokouksessa 15.9.2014.

e Toimintalinjan sisdlté otetaan seuraavaan kdsittelyyn syyskokouksessa
20.11.2014. Jéisenille ldhetetddn sitd ennen asiasta kysely.

e Jdsenistéltd pyydetddn kommentteja siséltoon liittyen netissé
olevalla lomakkeella.

e Toimintalinja on kaikkien luettavissa seuran nettisivuilla.
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Suomen Ratsastajainliitto ry
Radiokatu 20
00093 VALD
puh. 09 2294 510

ratsastus@rafsastus.f
www.raftsastus.f
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