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 Muistiinpanot/hallituksen sihteeri Sanna Ruotsalainen 

 

• liiton ensi vuoden teema on nuoriso 

• ensi vuonna Your Move –tapahtuma www.yourmove.fi  

- suurtapahtuma Helsingissä 27.5.-1.6.2011, ”liikunnalliset festarit” 

� ratsastuksen osuus Laakson kentällä, lajiesittelyitä jne 

� seurat voi saada tukea matkoihin, seuralaisille hinnat yritetään saada mukaviksi 

- seurat voivat myös järjestää omia tapahtumia ja saada niihin tukea, ne ovat ns. esitapahtumia 

- tapahtumaa on markkinoitu paljon sosiaalisessa mediassa (irc-galleriassa, facebookissa) 

- tapahtuma myös työllistää nuoria 

- tästä voi vaikka tehdä seuralle projektin, jolla saa käynnistettyä seuran nuorisotoimintaa 

- tapahtuma kehittyy vielä ja lisätietoa tulee lisää myöhemmin 

• organisaatiouudistus SRL:ssä niin että on selkeytetty vastuualueita 

• elinkaariajattelu: nuoriso on mukana kaikessa toiminnassa, niin että erillistä nuorisotoimintaa ei 

enää ole 

- alueella näkyy niin että nuorisolle toimintaa liitetään mukaan kaikkeen toimintaan 

- jos seuroissa on innokkaita nuoria lähtemään mukaan toimintaan, kehittämään ja 

järjestämään juttuja nuorille niin heitä tarvittaisiin 

- alueella tarkoitus tarjota tukea seurojen nuorisotoiminnan kehittämisen esim. 

seurakehittäjätoiminnan avulla 

- liitolta ja alueelta ja SLU:lta voisi siis saada tukea 

- kommentti: tulisi kiinnittää huomiota siihen että junnusta nuoreksi vaihtuvat ratsastajat saisi 

pysymään toiminnassa mukana  

� esim. lastenvahtipalvelu tallilla että nuori aikuinen pystyy jatkamaan 

ratsastusharrastusta? 

- vastuun antaminen nuorille ja positiivisen palautteen antaminen on tärkeää 

• kommentti: miten seuratoiminnan kehittäminen onnistuu sitten jos seuralla on useita kotitalleja, 

miten saisi joka paikkaan toimimaan systeemit? 

- Seura antaa ideoita ja mahdollisuuksia niin että kullakin tallilla toimintaa voitaisiin kehittää 

- ongelma miten järjestää toimintaa tasapuolisesti eri puolilla oleville jäsenille/jäsentalleille 

� esim. tiimiyttäminen? 

� Mutta aina kun yhteen suuntaan kumartaa niin toiselle pyllistää, sille ei mahda mitään 

• jäsenistön tarpeet määrittää kuitenkin toiminnan, joten seurasta ei voi kehittää ”ideaaliseuraa” 

vaikka kuinka haluaisi, jos se ei toimi omalla jäsenistöllä 

 

 

• ITIS strategia 2010-2015 

- yhteisöllisyyden vahvistaminen: nyt on 50 000 jäsentä, 150 000 harrastajaa, missä 100 000 

harrastajaa jotka ei ole seuroissa, he kyllä toimivat ja harrastavat mutta eivät ole seurassa → 

seuratoimintaa kehitettävä niin että hekin haluavat seuran jäseneksi 

� yhteisöllisyyden vahvistamiseksi myös esim. Itä- ja Keski-Suomen alueiden järjestämä 

bussimatka SRL:n juhlagaalaan/syyskokoukseen 20.-21.11. 

- tarkoitus palvella kaiken kokoisia ja tasoisia seuroja, niin pienet kuin suuret sekä harrastajat 

ja kilpailijat 

- pystyä hyödyntämään nukkuvat voimavarat 

� ratsastuksessa lasten vanhemmat ei jostain syystä ole toiminnassa mukana (kuskaamassa 

lapsia kisareissuilla...) niin paljon kuin muissa lajeissa esim. salibandy jne 

• voi olla että jos kysytään että miksi ette ole mukana: koska kukaan ei ole kysynyt 

tulemaan mukaan 

� kun etsitään vapaaehtoisia niin pitäisi varmaan kohdentaa että minkälaisia ihmisiä 

tarvitaan tarkalleen, ja tehdä suunnitelma että miten heidät saadaan mukaan eikä vaan 



heitetä palloa vapaaehtoisille että tulkaa mukaan. Siis segmentointia että voidaan 

kohdentaa oikealle kohderyhmälle rekrytointitoimet 

� esim. seurakehittäjän palveluiden hyödyntäminen tässäkin tilanteessa 

� kun olisi riittävän suuri verkosto toteuttamassa toimintaa niin ei jäisi yhden vastuulle 

• siinä vaiheessa kun voimat on itseltä loppu niin on myöhäistä etsiä lisää ihmisiä 

toimintaan mukaan, koska kuka haluaa lähteä hommaan mukaan kun kysyjä on 

täysin nuupahtanut ja sanoo että on tosi mukavaa tämä seuratoiminta, ei tässä pala 

loppuun. Mutta kun pyytää ihmisiä mukaan silloin kun on vielä kirkkain silmin 

innostuneena tekemässä hommaa, niin saa heidät mukaan eikä itse ehdi palaa 

loppuun 

- nuorisotoiminnan vahvistaminen joka osa-alueella 

� nuoret toiminnan tekijöinä, ei pelkästään toimintaa nuorille 

• seurojen kannattaisi ottaa nuorisojäsenet hallituksen kokouksiin kertomaan omaa 

mielipidettään ja tutustumaan toimintaan, rohkeasti 18vuotta täyttäneitä nuoria 

hallituksen jäseniksi ja alle 18vuotiaita kutsutaan mukaan kokouksiin (heillä on 

puhevalta mutta ei äänivaltaa) 

• aikuisten ei tarvitse miettiä että mitähän ne nuoret haluaisi tehdä, kun kysytään 

suoraan nuorilta ja avustetaan heitä järjestämään toimintaa toisille nuorille 

� tarkoituksena on saada kasaan alueelle nuorisojaos, joka suunnittelee alueellista 

nuorisotoimintaa ja auttaa seurojen nuorisotoiminnan kehittämisessä 

� koulutuksia sekä nuorille että nuoria ohjaaville, esim. NuoriSuomi ja harrastemanageri  

- keinot 

� 2 seuratapaamista vuodessa 

• syksyllä isompi 

• alkutalvesta pienempi jossa käydään läpi juoksevia asioita 

• hinnoista edulliset että hinta ei ole este tulemiselle 

• seuraava seuratapaaminen alustavasti 5.2.2011, siihen mennessä yritetään miettiä 

minkälainen tapahtuma 2011 syksylle rakennettaisiin että olisi kiva laajemmin 

porukkaa keräävä tapahtuma 

• toivotaan että enemmän eri seurojen edustajia saataisiin paikalle, ei välttämättä vain 

pj tai varapj vaan kuka tahansa seuran jäsen, joka kertoisi näkökulmaansa ja veisi 

viestiä takaisin omaan seuraan 

• seuran hallituksessa voisi vaikka antaa jollekulle vastuualueeksi olla ”kokousluuta”, 

joka käy kaikki kokoukset eikä hänen tarvitse vaikka sitten muuta tehdä lisää 

� seurakehittäjätoiminta: seura voi tilata kehittäjän auttamaan toimintansa kehittämisessä, 

ensi vuonna toiminta saadaan alkuun 

• alue pitää infoja toiminnasta 

• liitto on kunnolla panostanut seurakehittämiseen tässä seurakehittäjiä kouluttaessaan, 

joten tämä on sellainen juttu joka todellakin vaikuttaisi siltä että tukisi kunnolla 

seurojen toimintaa 

♦ liitto kouluttaa 3hlö/alue: Itä-Suomessa Janne Lappi, Laura Huikko + kolmas 

tulossa mukaan 

• ilman seurojahan ei ole liittoa, ja ilman jäseniä ei ole seuroja... joten hyvä että seurat 

ja jäsenet on nyt otettu tärkeälle jalustalle 

• seurakehittäjien toimintaa kehitetään koko ajan, tavoite että vuoden-kahden päästä 

voidaan tarjota selkeitä koulutuspaketteja, nyt on muutamia paketteja ja lisäksi 

seurakehittäjä räätälöi toiminnan seuran tarpeiden mukaiseksi 

• varsinkin ensimmäisinä vuosina alue ja liitto tukevat toimintaa niin, että se pääsisi 

hyvin alkuun ja seurat saisi oikeasti hyötyä  


