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ALKUSANAT

Suomen Ratsastajainliitto |lahestyy jasenseu-
rojaan uudella Ratsastuksen seuraoppaalla,
jonka tarkoituksena on toimia apuna seura-
toimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Saamme vuosittain paljon kysymyksia, joi-
hin toivomme tdman oppaan avulla vastaa-
vamme. Muuttuva toimintakenttd ja vaih-
tuvat seuratoimijat asettavat haasteita
jokaisen ratsastusseuran hallitukselle. Toi-
vomme, ettd tdma opas toimisi kasikirjana
seka seuran hallitustoimintaan liittyvalle uu-
delle jasenelle ettd seuratoiminnan konka-
reille, jotka ovat puurtaneet seuran hyvaksi
jo usean vuoden ajan. Oppaan avulla jokai-
nen seuratoimija voi nopeasti tarkistaa vuo-
sittaiset rutiinit ja aikataulut, joiden puitteis-
sa seura toimii. Oppaassa on lisaksi vinkkeja
ja esimerkkeja siitd, mita kaikkea ratsastus-
seurat voivat saada aikaan.

Esittelemme oppaassa ldhinnd Ratsas-
tajainliiton ja nimenomaan ratsastusseura-
toiminnan perusasioita. Yleisissd seura- ja
yhdistystoimintaa koskevissa asioissa toi-
vomme teiddn olevan yhteydessd Suomen
Liikunnan ja Urheilun kattaviin seurapal-
veluihin seka tutustuvan SLU:n julkaisuun
Seurajohtajan kdsikirja (www.slu.fi). Lisdksi
suosittelemme perehtymista yhdistyslakiin
(www.finlex.fi).

Kiitos, kun olette mukana tekemassa yhdes-
sa tarkeda tyota. Toivotamme mukavia het-
kia ihanan harrastuksen ja antoisan seuratoi-
minnan parissa!

Terveisin
Suomen Ratsastajainliiton seurapalvelutiimi

OPPAAN

AVULLA Jjoka|
NE
SEURATOIM|JA vév,
NOP\I/E{-J\STI TARKIS-
OSITTAIS
RUTIINIT Ja AIKAI\E-T
TAULUT




MITA ON

SELURATOIMINTA?

Seuratoiminta on yksi suomalaisen hyvin-
voinnin tukipilareista. Seurojen toiminnas-
sa voi olla mukana eri-ikdisia ja -taustai-
sia ihmisia ja motiivit seuraan kuulumiseen
voivat vaihdella. Osa haluaa harrastaa, osa
kilpailla ja osa olla mukana hallitustoimin-
nassa aktiivisesti. Seuraan voi kuulua myos
vain kannatuksen vuoksi, ja namakin ja-
senet ovat arvokkaita. Kaikille on oma paik-
kansa ratsastusseurassa. Seuratoiminta vaa-
tii laaja-alaista kokemusta, ja sitd on hyva
kehittda ajan vaatimusten mukaan. Seura-
toiminta tarjoaa yhteisollisyytta ja ikimuis-
toisia hetkia.

Ratsastusseuratoiminta voi
tarkoittaa erilaisia asioita.

Oletteko miettineet, mita se omassa
seurassanne tarkoittaa?

¢ Seuratoiminta voi olla monipuolista he-
vosharrastusta, ratsastus- ja hevostaidon
edistamista jaseniston keskuudessa

¢ Seura voi toimia yhteistydssa tallin kanssa
tai olla paikasta riippumaton

¢ Seura voi edustaa tiettya ratsastuksen la-
jia tai toimia rotuyhdistyksena

e Seuran toiminta voi painottua enemman
harraste- tai kilpailutoimintaan

e Seura voi keskittya esimerkiksi nuorisotoi-
mintaan (Sinettiseurat) tai aikuisten kun-
to- ja terveysliikuntaan

¢ Seura voi olla my6s koko maan laajuinen
yhdistys

Seuran tulee madritelld toimintansa tar-
koitus. Itse toiminta voi olla suurta tai pienta
mutta tarkeinta on sen mielekkyys.

Suomen Ratsastajainliitto suosittelee,
ettd kaikki ratsastusseurat laativat seura-
toiminnan kehittamiseksi seuran toiminta-
linjan. Toimintalinja selkiyttda seuran koko
toimintaa. Se selvittda jasenille ja muil-
le toiminnasta kiinnostuneille, miksi seura
on olemassa, millaisille arvoille seuran toi-
minta perustuu, miten kdytannon asiat seu-
rassa hoidetaan ja millaisia palveluja seura
tarjoaa. Seuran toimintalinjan avulla seura
pystyy jasentamdan paamaaransa ja oman
kehityskulkunsa. Monien tukihankkeiden
saanti helpottuu, kun seura pystyy selkeasti
osoittamaan visionsa ja toiminnan eettiset
periaatteet. Seuran toimintalinjaukset ovat
my0ds osa seuran imagoa. Toimintalinja kan-
nattaa julkaista kotisivuilla, jotta se on var-
masti kaikkien luettavissa.

Nuori Suomi on laatinut tyévihkosen, jon-
ka avulla seurat voivat aloittaa toimintalinjan
laadinnan. Materiaalia hyddyntavat esimer-
kiksi kaikki Nuoren Suomen Sinettiseurat.
Lisatietoja:  www.nuorisuomi.fi/files/ns2/
Urheiluseurat_PDF/seuratoimintalinja.pdf.



RATSASTUSSEURAN

PERUSTAMINEN

Ratsastusseurat ovat yhdistyksia, joiden
tulee noudattaa yhdistyslakia. Yhdistyksen
perustaminen alkaa perustamiskokouk-
sella ja saant6jen laatimisella. Sen jalkeen
seura tekee yhdistysrekisteriin perusilmoi-
tuksen rekisteroitydkseen. Tassa proses-
sissa voi kulua useita kuukausia. Lisatieto-
ja Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta:
www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistys_
perustaminen.html.

Kun yhdistys on rekisterdity, se voi ha-
kea Suomen Ratsastajainliiton jasenseu-
raksi. Nain yhdistyksesta tulee ratsas-
tusseura, jonka jasenet voivat kuulua
Ratsastajainliittoon. Seura saa kayttéonsa
ratsastusseurojen edut, esimerkiksi oikeu-
den jarjestaa ratsastuskilpailuja.

Yhdistysten tulee huolehtia toimintan-
sa turvallisuudesta lain mukaisesti. Tutus-
tukaa turvallisuusasiakirjan tekemiseen
SRL:n nettisivuilla www.ratsastus.fi/seura-
toiminta/seuratoimijoille/turvallisuus.

RUS-
SIJAINNIN PER
TEELLA JOHONKIN

SRL:N KAHDEKSASTA
RATSASTUS"
ALUEESTA.

RATSASTUSSELRAN
LIITTYMISPROSESSI
SUOMEN RATSASTAJAINLIITTOON:
Seura toimittaa Ratsastajainliittoon
liittymishakemuksen postitse. Loma-
ke 16ytyy SRL:n nettisivujen materiaa-
lisalkusta.

Hakemuksen liitteend on oltava seu-

raavat asiakirjat:

¢ Kopio seuran toimintasaanndista ja
perustamispoytakirjasta (allekirjoi-
tettuina)

¢ Yhdistysrekisterin tieto, ettd seura
ja sen toimintasaannét on hyvak-
sytty

¢ Seuran yhteystiedot: yhteyshenkilo,
osoite, puhelinnumero seka sahko-
postiosoite

HUOM. Ennen hakemuksen tekemis-
ta tarkista, ettd suunnittelemanne ly-
henne on vapaana, esimerkiksi SRL:n
nettisivuilla olevasta seurahakurista.
Mikali haluatte, ettd lyhenne on viral-
linen, se pitaa rekisterdida Patentti- ja
rekisterihallitukseen.

Hakemus tarkistetaan toimistolla ja
vieddaan SRL:n hallituksen kasitelta-
vaksi. Hallitus kokoontuu kerran kuu-
kaudessa.

Hallituksen  hyvaksynndn jalkeen
aluesihteeri ottaa yhteytta seuran yh-
teyshenkil6on ja ohjeistaa kdytannén
asioissa. Seura liitetdan sijainnin pe-
rusteella johonkin SRL:n kahdeksasta
ratsastusalueesta.




SEURAN

TOIMIHENKILOT

Seuran hallitus vastaa seuratoiminnasta
yhdistyslain maaraamalla tavalla ja ohjaa
seuran kdytannon toimintaa. Hallituksen
jasenilla on vastuu hallituksen tekemis-
ta paatoksistad. Hallituksen jasenten tu-
lee yhdistyslain mukaan olla vahintdan
15-vuotiaita, puheenjohtajan 18-vuotias.
Seuran sdadnnot maarittelevat tarkemmin
mahdolliset muut rajoitukset, esimerkik-
si hallituksen jasenten lukumaaran ja teh-
tavat. Yleensa seuran hallituksessa on
nimetty puheenjohtajan lisdksi varapu-
heenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja.
Lisdksi seuralla tulee olla hallituksen ulko-
puolinen toiminnantarkastaja.

Seurojen yhteystiedot ja niiden ajanta-
saisuus ovat liitolle tarkeita yhteydenpi-
don ja yhteistyon kannalta. Seuran tulee
sen vuoksi ilmoittaa aluesihteerille vuo-
sittain seuraavassa listassa olevat (pakolli-
set) hallituksen jasenet tai toimihenkil6t.
Muuta hallituskokoonpanoa ei tarvitse il-
moittaa. Huomioittehan, ettd sama henki-
16 voi hoitaa my6s useampia tehtavia.

Puheenjohtaja (pakollinen]
Puheenjohtaja vastaa seuran hallitus-
tyoskentelysta. Seura maarittelee itse pu-
heenjohtajan tarkemman roolin.

Sihteeri

Sihteeri toimii puheenjohtajan tydparina
ja vastaa yleensa seuran rutiiniluontoisis-
ta kirjoitustehtavista.

Jasensihteeri [pakollinen]

Aktiivinen ja helposti ldhestyttdva jasen-
sihteeri on seuralle ja liitolle erittdin tar-
ked. Jasensihteeri saa henkilokohtaiset
tunnukset jasenrekisteriin (Sporttirekis-
teri). Hanen tehtdvidan ovat mm. uusien
jasenten lisadminen rekisteriin, jdsenten
tietojen pdivittdminen, lisenssien teko ja
jasenhintojen kirjaaminen. Jasensihteeri
on seuran yhteyshenkild jasenasioissa ja
voi toimia myos tiedottajan apuna. Jasen-
sihteerin tukena toimii SRL:n aluesihteeri.
Ratsastajainliiton nettisivuilta (www.rat-
sastus.fi/seuratoiminta) [6ytyvat Sportti-
rekisterin kayttdohje ja jasensihteeri-info
toiminnan avuksi.

Rahastonhoitaja (pakollinen)
Rahastonhoitaja saa liitosta ja aluejaos-
tosta laskut, joissa seura on maksajana.
Jos laskujen halutaan menevan ennen
seuran rahastonhoitajaa esim. puheen-
johtajalle, voidaan rahastonhoitajan
tehtdavd merkitd hanelle. Jasenmaksu-
laskut lahtevat liitosta suoraan jasenil-
le. Seura voi halutessaan lahettda ja-
senmaksulaskut my6s itse. Lisatietoja
aluesihteerilta.



Nuorisovastaava

Nuorisovastaavat saavat nuorisotoimin-
taan liittyvia tiedotteita liitosta ja alu-
eelta. Nuorisovastaavan tehtaviin voivat
kuulua esimerkiksi nuorisokoulutusten,
retkien ja nuorisotapahtumien jarjesta-
minen. Nuorisovastaavat tuovat nuorten
danen esille seuratoiminnassa ja hallitus-
tyoskentelyssa. Nuorisovastaavan tehta-
viin voi kuulua my®os erillisen nuorisojaok-
sen ohjaaminen.

Yhteyshenkild (pakollinen]
Yhteyshenkil6 saa laskuja lukuun ottamat-
ta kaiken paperisen postin liitosta ja alueel-
ta (esim. vuosikokouskutsut). Tama henkild
on usein puheenjohtaja tai sihteeri.

Internet-yhteyshenkild
Internet-yhteyshenkilon nimi, puhelin-
numero ja sahkopostiosoite julkaistaan
liiton nettisivujen seurahakurissa. Seu-
rahakurista tiedot otetaan myds paperi-
siin seuralistoihin, joita jaetaan messuilla
ja lahetetdadn seuraa etsiville henkil6il-
le. Internet-yhteyshenkiloksi suositellaan
esimerkiksi puheenjohtajaa tai jasen-
sihteeria. Internet-yhteyshenkil6a ilmoi-
tettaessa hanelta tulee olla lupa yhteistie-
tojen julkaisuun.

Sdhkopostitehtavat

Sahkopostitehtavan voi ilmoittaa puheen-
johtajan lisdksi halutuille hallituksen ja-
senille tai seura-aktiiveille. He saavat
sahkoiset tiedotteet alueelta ja liitosta.
Seurassa on hyva sopia, kuka hoitaa seu-
ran sisaisen tiedotuksen ja valittaa tiedot-
teet jasenille.

SRL:N TARJOAMAT

JASENEDUT SEURDILLE

Suomen Ratsastajainliitto ry ja liiton ja-
senseurat ovat vakuutettuja Tapiolan vas-
tuuvakuutuksella. Vastuuvakuutus korvaa
seuran itse aiheuttamat vahingot, esimer-
kiksi huolimattomuudesta johtuen toisel-
le aiheutettuja henkil6- ja esinevahinkoja.
Jos esimerkiksi kerhon ohjaaja aiheuttaa
toiminnallaan vahinkoa hevoskerhossa,
kuuluu se vastuuvakuutuksen piiriin. Jos
taas kerholainen itse loukkaantuu kerho-
toiminnan aikana, kattaa kerholaisen oma
seurajasenyyden kautta lunastettu tapa-
turmavakuutus vahingot.

Ratsastusseurojen vapaaehtoistyonte-
kijat (talkoohenkilot) on liitetty mukaan
ryhmatapaturmavakuutuksen piiriin. Rat-
sastuskilpailuissa  toimivat toimihenki-
|6t (tuomarit jne.) ovat erillisen vastuuva-
kuutuksen piirissa. Vastuuvakuutus korvaa
tuolloin heidan aiheuttamansa vahingot.

SLU on tehnyt Gramexin kanssa danit-
teiden julkisesta esittamisesta ja Teoston
kanssa musiikin esitysluvista ja -korvauk-
sista sopimukset, jotka kattavat Ratsasta-
jainliiton ja sen jasenseurojen seka jasen-
tallien jarjestamat ratsastustapahtumat.
Erillisia soittolupia ei tarvitse anoa. Lisa-
tietoja www.slu.fi.

SLU ja SRL tarjoavat seurojen kayttoon
nettisivujen rakentamiseksi Sporttisaitti-
tyokalun, joka on suunniteltu urheilujarjes-
t6jen nettisivustojen tekemiseen ja yllapi-
toon. Sporttisaitilla voi rakentaa kotisivut,
joita on helppo paivittdd. Suomen Ratsas-
tajainliitto on ollut mukana suunnittele-
massa Sporttisaittiin uudet ratsastus- ja
talliaiheiset teemat seka seuroille etta tal-
leille. Lisatietoja www.sporttisaitti.com.
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SEURAN JASENET

Seuran sdanndissa maaritelldan tarkemmin,
ketka voivat olla yhdistyksen jasenia ja mi-
ten jaseneksi liitytddn. Esimerkiksi kanna-
tusjdsenten tai mahdollisten yhteiséjaseni-
en rooli on hyva miettia etukateen.

Jasenhinta koostuu kahdesta osasta,
liiton ja seuran osuudesta. Liitolle tuleva
osuus on jasenlajikohtainen, ja seura voi
itse maaritelld omat jasenlajikohtaiset ja-
senhintansa. Esimerkiksi vuonna 2011 lii-
ton seniorijdasenmaksuosuus on 40 €. Jos
seuran oma osuus on 10 €, lopullisen ja-
senmaksun hinta on 50 €. Seura saa paat-
taa, mitka jasenlajit se ottaa kayttoonsa.
Useimmat seurat parjaavat juniori-, seni-
ori- ja perhejasenyyksilla.

SRL laskuttaa jokaiselta seuralta vahin-
taan 10 taysjasentd (vuonna 2011 yhteen-
sd 400 euroa). Tarkistus tehddan loppu-
vuodesta. Jos seuralla on vuoden lopussa
jasenid 10 tai enemman, ei tallaista veloi-
tusta tapahdu.

Oppaan lopussa olevasta liitteestd 1
|6ydatte lisatietoja jasenlajeista.

JASENTEN JASENEDUT

Suomen Ratsastajainliitto tarjoaa ratsas-
tusseuraan kuuluville jasenille monia ja-
senetuja. Seuran tdysjdsen saa kaikki liiton
tarjoamat jasenedut. Jasenedut astuvat
voimaan, kun jasenmaksu on kirjautunut
rekisteriin. Kaupallisia jasenetuja saattaa
tulla vuosittain lisda. Esimerkiksi vuonna
2011 kaikki ratsastusseuran jasenet saa-
vat alennuksia sanky- ja patjavalmistaja
Unikulman tuotteista sekd Hevoshullun
kestotilauksen hinnasta. Jasenetuja tarjo-
avat myos esim. Tallink Silja, Scandic Ho-
tels ja Stl. Tarkistattehan vuosittaiset ja-
senedut liiton nettisivuilta.




Tarkeimmat jasenedut:

¢ Tapiolan urheiluvakuutus
Tapiolan vakuutus on kattava tapatur-
mavakuutus, joka on voimassa aina he-
vosia hoidettaessa, ratsastaessa seka
matkoilla tallille. Lisatietoa: www.tapi-
ola.fi tai www.ratsastus.fi.

¢ Suomen Ratsastajainliitto tarjoaa lisak-

si yhdessa Tapiola-ryhman kanssa SRL:

n jasenille vapaaehtoisen laajennetun

vakuutusturvan. Laajennettu vakuutus

korvaa mm. tapaturman hoitokuluja 10

000 euroon asti seka varustekuluja. Va-

kuutuksessa ei ole omavastuuta. Lisa-

vakuutus lunastetaan suoraan Ratsasta-
jainliiton nettisivuilta, ei seuran kautta.

Hippos-lehti

Ratsastajainliiton jasenlehti Hippos il-

mestyy kahdeksan kertaa vuodessa ja

lahetetaan kaikille liiton taysjasenille.
¢ Tapiola-ryhman hevosvakuutuksista
10 % alennus
Tapiola on yhdessa SRL:n kanssa kehit-
tanyt hevosenomistajille Suomen oloja
varten soveltuvat hevosvakuutukset.

¢ Lakineuvonta etuna SRL: n jasenille
Suomen Ratsastajainliitto ja Asianajo-
toimisto Biitzow Nordia Oy ovat sopi-
neet, etta SRL:n jasenet saavat jdsene-
tuna asianajotoimisto Bitzow Oy: n
maksutonta puhelinneuvontaa oikeu-
dellisissa kysymyksissa.

e Seuran jasenena voi osallistua ratsas-
tuskilpailuihin ja kouluttautua moni-
puolisiin toimihenkil6tehtaviin, kuten
este- tai koulutuomariksi.

e Seurojen jasenet voivat suorittaa rat-
sastus- ja hevostaitomerkkeja. SRL
myontdaa merkit merkki- tai kilpailusuo-
ritusten perusteella.

HIPPOS-LEHTI JA

JASENKORTTI

Vuoden ensimmainen Hippos-lehti lahete-
tdan automaattisesti kaikille edellisen vuo-
den jasenille. Tama numero lahetetaan,
vaikka jasenista osa ei jatkaisikaan enaa
seuraavana vuonna. Jokainen Suomen Rat-
sastajainliiton taysjasen saa jasenkortin
vuoden alussa Hippos-lehden kakkosnume-
ron mukana. Perhejasenten kortit Idhetaan
postitse erikseen.

Jasenkortissa nakyvat kaikki suoritetut
merkkisuoritukset edellyttden, ettd ne on
ilmoitettu liittoon. Kilpailuluvasta on mer-
kinta, mikali se on maksettu ennen kortin
painoon menoa. Huomioittehan, etta jase-
nen vaihtaessa seuraa, on hanelta kysytta-
va vanha jasennumero. Jiasennumero na-
kyy kortissa ja Hippos-lehden takakannessa.
Nain merkkisuoritukset ja toimihenkil6oi-
keudet nakyvat myos uudessa kortissa.

Vuoden aikana seuraan liittyvat jasenet
saavat kortin parin viikon kuluttua jasenyy-
den maksamisesta seka Hippos-lehden seu-
raavasta numerosta alkaen.




KILPAILULUVAT

Seurat myontavat kilpailuluvat jasenil-
leen. Ratsastajat edustavat kilpailupaikoil-
la itsensa ohella my6s seurojaan. Siksi on
tarkeda, ettd ratsastusseurat huolehtivat
jasentensa saantotuntemuksesta koulutta-
malla heitd ja ohjaamalla hyviin tapoihin.
Myds turvallisuussyistd on erittdin tarke-
da varmistaa ratsastajan riittdva osaami-
nen ennen alue- tai kansallisiin kilpailuihin
siirtymista. Seurat huolehtivat tasta myon-
tamalla lupia vain riittdvan osaaville ratsas-
tajille. Kilpailulupia ei pida myontaa ilman
osaamisen tarkistamisesta.

SRL suosittelee, ettd seurat jarjestavat
jasenilleen saantokoulutuksia ja kayttavat
SRL:n koepohjia sddntdosaamisen testaa-
miseen. Taman lisdksi seurat voivat halu-
tessaan laatia lisdkysymyksia. Lisatietoja
materiaaleista aluesihteerilta.

Pienten seurojen kannattaa tehda yh-
teistyota toisten seurojen tai alueensa
kanssa koulutusten jarjestamiseksi. Tilai-
suuksia voi mainostaa alueiden ja liiton
nettisivuilla. Seuran vaihdon yhteydessa
on tarkeda, ettd jasen ilmoittaa vanhan
jasennumeronsa uudelle seuralle, jotta
vanhat lupatiedot ja kilpailutulokset siir-
tyvat mukana.

Oppaan lopussa olevasta liitteesta 2
|6ydatte lisatietoja kilpailuluvista.

RATSASTUSSEUROJEN

TARJOAMAT JASENEDUT

Ratsastusseurat voivat tarjota jasenistol-
leen myds omia etuja. Yleinen jasenetu
on alennus yhteistyotallin ratsastustun-
neista. Se on hyva yhteistydmuoto talli-
yrittdjan kanssa. Monesti talliyrittdja ko-
rottaa hiukan "ei-jasenten” hintoja ja
pitda seuran jasenille samat hinnat kuin
aina ennenkin. Nain yrittdjan ei tarvitse
laskea omaa hintatasoaan. Lisdaksi monet
seurat tarjoavat jasenilleen edullisem-
pia lahtomaksuja kilpailuissa tai ilmaisia
merkkisuorituksia.

MUITA JASENETUJA VOIVAT OLLA:

¢ Alennukset paikallisista hevostarvike-
liikkeista

e Edut muiden yritysten, kuten kuntosa-
lien, kanssa

¢ |Imaiset toimihenkil6- ja lisenssikoulu-
tukset

e Leirit ja retket, esimerkiksi ratsastuskil-
pailuihin tai -tapahtumiin

¢ Monilla seuroilla on ns. talkoopassijar-
jestelma, jonka avulla seurat palkitse-
vat vapaaehtoista
talkoovakea. Tama
kannustaa seuran
jasenia osallistu-
maan seuratoi-
mintaan ja kan-
tamaan kortensa
kekoon yhteisek-
si hyvaksi.

LT oy )



SRLINFO

Suomen Ratsastajainliitto ry (SRL) on
maamme ratsastusurheilun keskusjarjes-
t6. Ratsastajainliitto edistda ratsastusta
yleisena urheilu- ja liikuntakasvatusmuo-
tona, organisoi ratsastuskilpailuja ja ke-
hittdd maamme ratsastuksenopetusta ja
valmennusta. Ratsastajainliitto on kaikki-
en ratsastuksen harrastajien etujarjesto,
joka ajaa seka huippu-urheilun etta kun-
toharrastajien asiaa. Ratsastajainliiton
keskeisia tehtavia on turvata hevosen hy-
vinvointi kaikessa urheilu- ja harrastetoi-
minnassa.

Ratsastajainliitto on perustettu vuon-
na 1920 ja se on kansainvalisen ratsas-
tajainliiton, Fédération Equestre Interna-
tionalen (FEl) jasen vuodesta 1923 seka
Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (SLU)
sekd Nuori Suomi ry:n jasen.

Ratsastus on suosiotaan voimakkaas-
ti kasvattava harrastus, ja lajia harrastaa
arviolta noin 160.000 suomalaista. Suo-
men Ratsastajainliiton tavoitteena on
saada koko harrastajakunta jasenikseen.
Visiomme on, ettd ratsastus on merkit-
tdva suomalainen urheilulaji, jota mah-
dollisimman moni voi harrastaa omien
tavoitteidensa ja edellytystensd mukai-
sesti. Ratsastuksella on valtakunnalli-
sesti positiivinen imago. Liiton toiminta
tahtaa siihen, ettd Suomessa on mahdol-
lisuus harrastaa ratsastusta kuntoliikunta-
na, kuntoutuksena ja kilpaurheiluna. He-
vonen on toimintaamme yhdistava tekija,
jonka kautta harrastajat saavat yhteyden
eldavaan luontoon. Haluamme luoda kes-
tavan kulttuurin, jossa hevosen ja ympa-
riston hyvinvointi ovat keskeisia arvoja.

Suomen Ratsastajainliiton yhtena paa-

painopisteena on edistda ratsastukseen
liittyvaa seuratoimintaa. Jasenseurojem-
me ja jasentalliemme kautta haluamme
varmistaa monipuoliset harrastusmah-
dollisuudet lapsille, nuorille ja aikuisille
ratsastuksen ja hevosten parissa. SRL:n
tehtdvanda on linjata seuratoimintaa,
tuottaa ja yllapitdaa tyokaluja seurojen
ja tallien tyohon seka tukea harrastajien
omaa osallistumista, jotta mahdollisim-
man monella on mahdollisuus tutustua
hevosharrastukseen turvallisesti. Hevos-
harrastus on jatkuvaa uuden oppimista.
Kansallisen liikuntatutkimuksen (2009—
2010) mukaan ratsastusta harrastaa
63 000 (3-18 — vuotiasta) lasta ja nuorta.
Ratsastus on lisannyt harrastajamaaraan-
sa 3-18 — vuotiaiden keskuudessa 10 000:
lla viimeisen neljan vuoden aikana. Rat-
sastus on edelleen yksi tyttéjen suosi-
tuimmista liikuntalajeista ja tutkimuksen
mukaan 12. suosituin urheilulaji lasten ja
nuorten keskuudessa. Arvioimme, etta I3-
hes 20 % tytodista harrastaa ratsastusta.
Ratsastuksella on vakiintunut asema las-
ten ja nuorten suosikkilajien joukossa.
Ratsastuksen suosio jatkaa kasvu-
aan myos 19-65 -vuotiaiden harrastuk-
sena. Aikuisia lajin harrastajia on Kan-
sallisen liikuntatutkimuksen mukaan 81
000. Kasvua oli aikuisissa neljassa vuo-




dessa 17 000 eli 21 %. Potentiaalisten la-
jin harrastajien maara eli aikuisten, jotka
ilmoittavat halukkuutensa alkaa harras-
taa lajia on nyt 67 000, kun vastaava luku
nelja vuotta sitten oli 57 000. Ratsastus
on myods kymmeneksi suosituin paikan
paalla seurattavista urheilulajeista.

Ratsastusseurojen tarkedna roolina
on rakentaa valmiudet lajin monipuoli-
seen harrastamiseen sekd tarjota edel-
lytyksia, virikkeitd, tietoa ja taitoa, jotta
lajin harjoittaminen on mahdollisimman
helppoa. Ratsastusseurojen avulla taa-
taan turvallinen ratsastusharrastus seka
luodaan yhteisollisyyttd, jonka merkitys-
ta eldmdssa ei voi korostaa liikaa. Ratsas-
tusseuroja on Suomessa noin 450, SRL:n
jasentalleja 300.

Ratsastusseuroilla on mahdollisuus
osallistua paatoksentekoon SRL:n liitto-
kokouksien yhteydessa. Seurojen &aani-
maard on suhteessa seuran kokoon. Ko-
kousviikonloppuna jarjestetddn usein
seuraseminaareja ja kevatkokouksen yh-
teydessa Vuoden Palkittavat -juhla.

Suomen Ratsastajainliitto julkaisee
tiedotteitaan jasenlehti Hippoksen, net-
tisivujen ja sahkoisen seuratiedotteen
kautta. Liitto nakyy myos Facebookissa.

Liiton toimintasuunnitelmat ja toi-
mintakertomukset [6ytyvat sahkoises-
sa muodossa nettisivuilta SRL- otsikon
alta. Hallituksen kokouksen muistio jul-
kaistaan kokouksen jalkeen SRL tiedottaa
-osuudessa. Ratsastajainliitto valitsee
jokaiselle toimintavuodelleen teeman.
Vuonna 2011 teemana on nuoriso, isku-
lauseella "Your Move -Jalka jalustimeen”.
Vuoden 2012 teemana on vapaaehtoi-
suus.

ALUETOIMINTA

Ratsastajainliiton toiminta on jakaantu-
nut maantieteellisesti kahdeksalle alueel-
le. Alueilla on omat jaostonsa, joiden teh-
tdvana on edustaa liittoa paikallistasolla
ja hoitaa alueille nimettyja tehtavia. Kay-
tdnnossa aluejaostojen jasenet, joita ovat
ratsastusseurat, ratsastuskoulut, harras-
tetallit ja yksityistallit, valitsevat alue-
jaoston hallituksen toteuttamaan naita
tehtavia. Aluejaostojen lisdksi jasenistoa
palvelevat SRL:n aluesihteerit.

Alueiden tehtavia ovat mm.:

e Kilpailutoiminnan koordinointi, aluekil-
pailujen jarjestamisoikeuksien myonta-
minen seuroille, aluekilpailukalenterin
julkaisu seka aluekilpailujen jarjestami-
sen ohjeistus

e Alueellinen tiedotus esim. alueen netti-
sivujen, seuratiedotteiden, uutiskirjei-
den ja aluelehtien avulla.

¢ Aluevalmennuksen toteutus

e Koulutusten jarjestaminen, esim. seu-
ra-, toimihenkil6- ja nuorisokoulutukset

e Alueiden seurojen ja tallien yhteistoi-
minnan kehittdminen

Aluetoiminnan kautta seuroilla on mah-
dollisuus vaikuttaa liiton toimintaan pai-
kallisesti. Alueet voivat perid seuroilta
palvelumaksun, jolla katetaan esimerkiksi
alueilla jarjestettavien koulutusten kuluja.



SLU INFO

Suomen Liikunta ja Urheilu, SLU, ry on
suomalaisten liikuntajdrjestdjen katto- ja
palvelujarjestd. SLU:n arvot perustuvat
Reiluun Peliin. SLU:lla on yli 130 jasenjar-
jestod, joissa jasenind on yli 1,1 miljoo-
naa suomalaista. Ratsastajainliitto on yksi
SLU:n jasenjdrjestoista. SLU:n tarkein teh-
tava on parantaa urheiluseurojen ja -jar-
jestdjen toimintaedellytyksia.

SLU tarjoaa urheiluseuroille niiden kay-
tdnndn tyotd helpottavia palveluja, ku-
ten koulutusta, neuvontaa sekd oppaita
ja muita tyokaluja. Seurat saavat SRL:n li-
sdksi apua varainhankintaan, yhdistyksen
verotuksen kiemuroihin tai seuran verk-
kosivujen uudistamiseen myds SLU:n pal-
veluista. SLU:lla on erilaisia seuran toi-
mintaa tukevia julkaisuja ja tyokaluja.
Niitd ovat mm. yhdistystietouteen opas-
tava Paata oikein - Seurajohtajan kasikirja
ja tyokalu oman seuran analyysiin.

SLU tarjoaa omilla alueillaan seuratoi-
mintaan liittyvid koulutuksia sekd seu-
rakehittdmispalveluita. Suomen Rat-
sastajainliitto tekee yhteistydtda SLU:n
asiantuntijoiden kanssa ja on myds kou-
luttanut ratsastuksen alueille omia seu-
rakehittdjia yhteistydssd SLU:n seurake-
hittdjaverkoston kanssa. Ratsastuksen
alueet ovat hyddyntdneet SLU:n tarjo-
amia Hyva Seura -koulutuspuun koulutuk-
sia ja seminaareja.

Hyva Seura -koulutuspuun koulutuk-
set on tarkoitettu kaikille seuratoimijoille
valmentajista seuran hallitukseen ja las-
ten vanhempiin. Uudet seuratoimijat saa-
vat kursseilta tietoja ja tukea seuratoimin-
taan. Jo pitkdan seuratoiminnassa mukana
olleet voivat tulla paivittdmaan tietojaan
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Suomen
Liikunta ja
Urheilu

ja hakemaan uusia ideoita ja innostusta.
SLU tarjoaa jasenjdrjestdilleen myos tiivii-
ta, tarpeen mukaan raataloityja luento-
kokonaisuuksia esimerkiksi urheiluseuran
verotuksesta, tyOnantajavelvoitteista ja
yhdistystoimintaa koskevasta lainsdadéan-
nostd. Ratsastuksen alueet tilaavat naita
kursseja myos omille seuroilleen ja jarjes-
tavat seurakohtaamisia niiden ymparil-
le. Voitte osallistua oman alueenne kaut-
ta avoimelle kurssille tai tilata seuraanne,
kuntaanne tai muulle porukalle oman raa-
taléidyn kurssin.

Katso tarkemmat tiedot alueenne
kursseista oman SLU-alueenne koulu-
tussivuilta tai kysykaa lisda SLU-alueiden
seurakehittajiltd sekd ratsastuksen alue-
sihteereilta.




RATSASTUKSEN

SEURAKEHITTAMINEN

Suomen Ratsastajainliitto tarjoaa seuroil-
le erilaisia mahdollisuuksia seuran kehit-
tamiseen. Yhteistydssa ratsastuksen alu-
eiden seurakehittdjien kanssa voidaan
etsid sopivia ratkaisuja esille tulleisiin on-
gelmiin tai kysymyksiin. Olipa seura pieni
tai suuri, aktiivinen tai “uinuva”, yleisseu-
ra tai erikoisseura, niin yhdessa ratsas-
tuksen seurakehittdjien kanssa voi l6ytaa
seuran kehittdmisen painopisteet ja niille
sopivat toimintatavat.
Seurakehittdmisessa kdydaan lapi yh-
dessa ratsastuksen seurakehittdjan kans-
sa seuran nykytilannetta ja pohditaan
yhdessd jatkosuunnitelmia. Toiminnan
kehittdminen voi olla esim. seuran joh-
tamista, organisointia, nuorisotoiminnan
kehittamista, valmennustoiminnan tehos-
tamista, taloudenhoidon parantamista,
seuran kokonaistoiminnan kehittamista
tai muuta seuran tarpeiden mukaan.
Kehittamiskdynnin aikana paneudu-
taan johonkin seuran toiminnan kannalta

tarkedan teemaan ja sen kehittamiseen.
Tallainen teema voi olla esimerkiksi toimi-
henkildiden tyonjaon kehittdminen, uusi-
en vetdjien saaminen mukaan toimintaan
tai tiedotuksen parantaminen. Valittu ke-
hittdmiskohde voi olla seurassa jo pitkdan
tiedostettu ongelma tai se on voinut nous-
ta keskusteluiden pohjalta. Seuratoimijat
voivat kertoa seurakehittdjille oman na-
kemyksensa seuratoiminnan vahvuuksis-
ta, heikkouksista, mahdollisuuksista ja uh-
katekijoista. Yhteistyossa seurakehittajan
kanssa voidaan sopia mahdollisten kehit-
tamisprosessien aloittamisesta seurassa.

Seuran pitkdaikaisemman kehittamis-
prosessin tarkoituksena on kehittda seu-
raa sen omista lahtokohdista ja tarpeista.
Kehittdmisprosessin kdynnistajana ja poh-
jana voivat olla seurakdynnit, alueen seu-
rakehittamisillat tai seurakdynneilld esil-
le nousseet kehittdmistarpeet ja -toiveet.
Prosessin aikataulusta ja toimintatavoista
sovitaan ensimmaisessa seurakehittdmis-
tapaamisessa.

Jokainen seura voi ottaa yhteyttd oman
alueensa seurakehittdjdan. Lisatietoa
aluesihteerilta.



SEURAN VIESTINTA

Suurimpina haasteina seuratoiminnassa
pidetdan usein viestintaa. Vaikka maailma
on kehittynyt ja viestintdkanavia on tullut
lisaa, koetaan perusviestinta silti monesti
ongelmalliseksi.

Viestinnan tavoitteena on parantaa
seuran tiedotusta ja pyrkid johdonmukai-
sesti tiedottamaan oleellisia asioita jase-
nille. Viestinnalla pyritdadan parantamaan
jasenien tietotasoa seuratoiminnasta,
edesauttamaan jasenien viihtyvyytta ja
kohottamaan jasenien aktiivisuutta. Vies-
tinnan tulee puhutella jasenistda ja herat-
taa keskustelua, jotta itse tiedottaminen
olisi kaksisuuntaista.

Tiedonkulun haasteena on usein seuran
yleisista asioista tai johtokunnan tekemista
paatoksista viestiminen. Seuran tulisi rea-
goida viestinnan haasteisiin luomalla suun-
nitelmalliset viestintakaytannot.

Sisdisen viestinnan avulla seura kertoo
jasenilleen, mita heille tarjotaan ja mita
heiltd odotetaan. Sisdinen viestinta on ja-
senpalvelua, silla varmistetaan, etta jokai-
sella jasenelld on tietoa seuran toiminnas-
ta ja tasapuolinen mahdollisuus osallistua
toimintaan. N&din saadaan myo6s aikaan
vuorovaikutusta jaseniston keskuudessa.
Sisdisen viestinnan merkitys tiedon levit-
tajana on oleellinen koko seuratoiminnan
kannalta. Seuran on hyva laatia edes jon-
kinlainen tiedotussuunnitelma ja suunni-
tella tarkemmin omien viestien sisalt63,
tyylid, ulkoasua ja niiden ajoittamista. Ul-
koisella viestinnalla tarkoitetaan jasenis-
ton ulkopuolelle tapahtuvaa viestintaa,
esimerkiksi lehdistotiedotteita. Muistat-
tehan miettid myo6s ulkoisen viestinnan
nakdkulmia.

Viestinnan keinoja:

Seuran nettisivut

Seuran omat nettisivut kannattaa pitaa ajan
tasalla. Nettisivuille kannattaa liittaa sahkoi-
nen "liity jaseneksi” -lomake, jolla uudet ja-
senet voivat vaivattomasti liittyd seuraan.
On hyva miettid myos sitd, osaako seuran-
ne hyodyntaa riittavasti eri medioita: Face-
book, liikuntapaivakirjat, Twitter, keskuste-
lupalstat, blogit jne.? Onko niille tarvetta?

Seuralehti/seuratiedotteet/
jasentiedotteet

Monet seurat yllapitdvat omaa seuraleh-
ted, jonka ne lahettavat jasenilleen. Nyky-
aikana sahkoinen seuratiedote, jasenkir-
jeet tai -tiedotteet, seuran nettisivut tai
oma Facebook -profiili toimivat useimmi-
ten seuralehted tehokkaampana viestin-
nan keinona. Seuralehden kustannuksia
miettiessa kannattaa pohtia sitd, mika on
tehokkain keino valittaa tietoa. Toimivat-
ko viela tallin ilmoitustaulu, puhelinsoitot,
tekstiviestit-ja seuraillat viestinnan keinoi-
na? Jasenkirje/-tiedote on tarked seuran
sisdisen tiedotuksen valine. Sen avulla ja-
senet saavat tietoa seuran kokouksista,
paatoksistd, tapahtumista ja muusta toi-
minnasta seka yhteyshenkildista. Seurojen
kannattaa lisata ja paivittda saannollisesti
jasenrekisteriin jasenten sahkdpostiosoit-
teet tehokasta yhteydenpitoa varten.

Seuraavia kysymyksia kannattaa miettia

vhdessa, kun laaditte seurallanne viestin-

tasuunnitelmaa tai tyonjakoa:

e Kuka huolehtii seuran nettisivujen pai-
vityksesta?

e Kuka lahettaa tiedotteita jasenille?

¢ Miten jasenet kutsutaan mukaan tapah-
tumiin, koulutuksiin, tempauksiin, ko-
kouksiin?
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Seuran hallituksen tydskentelystd pitda
my0s viestiad jasenille. Miten seuran halli-
tuksen kokouksista viestitaan? Tehdaanko
poytakirjoista muistio, joka ldhetetaan ja-
senille? Huomioittehan, ettd hallituksen
poytakirjat ovat yhdistyslain mukaan salai-
sia, eli niitd ei saa julkaista nettisivuilla tai
jakaa eteenpain muuta kuin hallituksen ja-
senille. Vain kevat- ja syyskokousten poy-
takirjat voi julkistaa. Kaikista helpointa on
laatia hallituksen kokousten pohjalta muis-
tio, jossa tiedottaa jasenistdéd vapaammin
hallituksen tekemista paatoksista.

Ratsastajainliitto ja aluehallitukset 1a-
hettdvat sdanndllisesti tiedotteita ja ajan-
kohtaista infoa alueella ja liitossa tapahtu-
vasta toiminnasta.

Lisatietoa viestinnasta SLU: n
Urheiluseuran viestintdoppaasta,

SEURAN
HALLITUKSEN

TYéSKENTELYST"

PITAA MmY$
VIESTIA
JASENILLE.

SELIRAAVIA KYSYMYKSIA ON MYQS
HYVA POHTIA YHDESSA:

e Kuka vastaanottaa SRL:n seuratiedot-
teen ja paperipostin?

¢ Miten siitd tiedotetaan muille jasenille?

® Kasitellaanko tiedotteet seuran hallituk-
sen kokouksissa?

e Saako yksittdinen jasen varmasti tie-
don?

e Miten liiton ajankohtaiset asiat kerro-
taan eteenpdin seurassa?

¢ Kuinka usein seuran edustajat kayvat lii-
ton ja alueen sivuilla? Voisiko joku ottaa
sen vastuukseen? Olisi hyva, jos ainakin
yksi hallituksen jasenista lukee saannol-
lisesti liiton ja alueen sivuilta nama:

— SRL/alue tiedottaa

— Uutiset

— Seuratoiminnan sivut

— Tapahtumakalenteri (alue)

www.slu.fi/urheiluseuroille/julkaisut_ja_tyokalut/urheiluseuran-viestintaopas




SEURAN TALOUS

Seuran vastuu taloudenhoidosta perus-
tuu kirjanpitolakiin. Yhdistyksen paamaa-
rana ei ole rahan ja voiton tekeminen,
vaan toiminnan jarjestaminen. Yhdistyk-
sessa pyritdan siis hankkimaan tuloja vain
jotta voidaan maksaa suoritteiden tuotta-
misesta syntyvdat menot. Yhdistyksen ta-
loutta pitda suunnitella ja seurata toimin-
nan eri vaiheissa. Talousasioiden pitaa
kulkea mukana niin suunnittelussa, paa-
toksenteossa, padtosten toteutuksessa eli
itse toiminnassa ja seurannassa. Yhdistys-
ten hallitus on tarkein toimija taloushal-
linnossa. Viime kddessa hallitus vastaa yh-
distyksen talousasioista.

Taloushallinto on oleellinen osa seuran
toimintaa. Talousasioiden hoitamista ja
vastuukysymyksia seka sisdista valvontaa
seurassa voidaan tehostaa laatimalla eril-
linen taloussdaantd. Taloussaanto sisaltaa
ohjeet hallituksen ja toiminnanjohtajan
sekd mahdollisten muiden talousasioita
hoitavien tehtdvistd ja vastuista, talous-
suunnittelusta, kirjanpidosta, tilinpaatok-
sestd, sisdisestd valvonnasta ja tilintarkas-
tuksesta. Lisatietoja SLU: n julkaisemasta
materiaalista Seurajohtajan kdsikirja.

Ratsastajainliitolla on tekeillda oma ta-
lousohjesaant6, jonka tarkoituksena on
helpottaa ja selventda Ratsastajainliiton
alue- ja lajijaostojen seka jasenratsastus-
seurojen talouden suunnittelua ja seuran-
taa seka sisdista rahaliikennettd. SRL oh-
jeistaa seuroja tutustumaan myds SLU: n
tarjoamiin koulutuksiin, joissa kdydaan
lapi, milla eri tavoilla seura voi tehda va-
rainhankintaa sekd neuvotaan, miten
seuran taloutta kannattaa hoitaa. Koulu-
tuksissa kaydaan lapi myos yhdistyksen
toimielinten ja taloudenhoitajan tehtavat,

omaisuuden hoito, viranomaisluvat, toi-
mintasuunnitelma, talousarvio, kirjanpi-
don perusperiaatteet, kirjanpitoaineisto,
kirjausperusteet, tilikartta, tilintarkastus,
seura palkan, palkkion ja kulukorvausten
maksajana, seuran tulo- ja arvonlisdvero-
tus seka seura verotarkastuksen kohteena

Seuran talous lepda hyvin pitkalle ja-
senmaksujen varassa. Seurat veloittavat
jaseniltaan liiton jasenmaksuosuuden li-
saksi usein 5-30 €. Tasta lisatietoja Seuran
jasenet -otsikon alta.

Varainhankinta

Liikunta- ja urheiluseurat ovat perinteises-
ti aatteellisia yhdistyksia, joiden tarkoituk-
sena on toteuttaa yhdistyksen sadannoissa
mainittua aatteellista tehtavaa. Aatteellis-
ten urheiluseurojen perimmaisena tarkoi-
tuksena ei ole yksittdisten seuran jasen-
ten taloudellisen edun tavoittelu, vaan ne
tavoittelevat koko ymparoéivan yhteison ja
yhteiskunnan “yhteistd hyvaa” edistamal-
I3 koko vdeston lilkuntaharrastusta tai las-
ten seka nuorten kilpailutoimintaa. Toimin-
tansa kulujen peittdmiseksi seurat voivat
kerdta tuloja aatteellisesta toiminnastaan
(varsinainen toiminta). Urheiluseura voi




esimerkiksi keratd maksuja valmennustoi-
mintaan osallistuvilta. Lisdksi seurat voivat
harjoittaa varsinaista taloudellista toimin-
taa (varainhankinta), jos siitd on erillinen
maininta seuran saanngissa.

Muistattehan olla tarkkaavaisia seurojen-
ne varainhankinnassa. Kulutustavaroiden
myynti katsotaan verolliseksi toiminnaksi
erityisesti, jos se kohdistuu asiakaskuntaan,
joka ei ole pelkastaan jasenistod. Tai jos se
ei ole jotain alla olevista tuloverolain varain-
hankintamuodoista:

1) yhteis6n toimintansa rahoittamisek-
si jarjestamista arpajaisista, myyjaisis-
ta, urheilukilpailuista, tanssi- ja muista
huvitilaisuuksista, tavarankerayksesta
ja muusta niihin verrattavasta toimin-
nasta eika edella mainittujen tilaisuuk-
sien yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-,
myynti- ja muusta sellaisesta toimin-
nasta saatua tuloa;

2) jasenlehdistd ja muista yhteison toi-
mintaa valittomasti palvelevista julkai-
suista saatua tuloa;

3) adressien, merkkien, korttien, viiri-
en tai muiden sellaisten hyodykkeiden
myynnin muodossa suoritetusta varo-
jenkerdyksesta saatua tuloa;

4) sairaaloissa, vajaamielilaitoksissa, ran-
gaistus- tai tyolaitoksissa, vanhain-
kodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai
muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja
huoltoloissa hoito-, askartelu- tai ope-
tustarkoituksessa valmistettujen tuot-
teiden myynnista tai tallaisessa tar-
koituksessa suoritetuista palveluksista
saatua tuloa;

5) bingopelin pitdmisesta saatua tuloa.

Lisdtietoa SLU: n Seurajohtajan kasikirjassa.

Taloudellinen tuki seuratoimintaan:

SEURATUKI
Ratsastusseuroilla on mahdollisuus hakea
joka vuosi valtakunnallista tukea seura-
toiminnan kehittamiseksi. Tuella pyritdaan
vahvistamaan seuratoimintaa, houkut-
telemaan lisaa liikkujia mukaan seka pa-
rantamaan jasenten tyytyvaisyytta seuran
toimintaan. Tuen avulla seurat voivat teh-
da uudenlaisia ja rohkeita avauksia uusille
toiminta-alueille tai uusiin kohderyhmiin.
Tukea voi hakea vuosittain. Hakuaika on
helmi-maaliskuussa. Tukirahan myontaa
Opetus- ja kulttuuriministerio. Tukea voi
anoa myos padtoimisen palkkaamiseen.
Lisdtietoja www.seuratuki.fi.

TYOHON KUTSU

Tyohon Kutsu on liikkuntajarjestdjen yhtei-
nen tyollistamishanke. Sen tarkoitukse-
na on alentaa urheiluseurojen kynnysta
palkata pitkaaikaistyottomia tyohon seu-
raan ja kehittaa sita kautta seuran toimin-
taa. Monet ratsastusseurat ovat myos oi-
valtaneet mahdollisuuden ja palkanneet
apuvoimia esim. kesan kilpailukauteen.

Tyollistamishankkeella on monipuolinen

vaikutus yksilon ja seuran kannalta:

¢ Seura saa apua jokapaivaisten rutiinitoi-
den tekemiseen

¢ \Vapaaehtoisten tyotaakka kevenee

e Yksilo |6ytda seurasta itselleen tyopai-
kan

¢ Hanke tarjoaa palkatulle koulutusta

Tyollistamishankkeen avulla seura voi palka-
ta tyontekijaksi esimerkiksi arpajaismyyjan,
kahvilan/kioskin tyontekijan, kentdnhoi-
tajan, lehdentekijan, siivoojan, tilojen val-



vojan, toimistotyontekijan, markkinoijan,
autonkuljettajan ja huoltomiehen. Myds
tyOharijoittelu, tydelamanvalmennus tai op-
pisopimus ovat mahdollisia.

Lisdtietoja www.tyohonkutsu.fi.

SLU:N LUMILYHTY -ARPAJAISET

SLU jarjestaa valtakunnallisia arpajaisia,
joiden avulla liikuntajarjestét ja -seurat
voivat kerata varoja toimintaansa. Esimer-
kiksi SLU:n Lumilyhty -arpajaiset ovat vuo-
desta 1997 lahtien tuoneet yli 4 miljoonaa
euroa arpoja valittaneille seuroille.
Lisdtietoa arpajaisista 16ytyy Lumilyhdyn
kotisivuilta www.lumilyhty.fi.

POHJOLA-PALKINTO

HYVALLE SEURALLE

SLU jakaa vuosittain yhdessa Pohjolan
kanssa tunnustuspalkinnon moniarvoisel-
le ja laadukkaalle seuratydlle. Myos rat-
sastusseuroilla on mahdollisuus hakea
tyolleen tunnustusta. SLU, Pohjola, SLU-
alueet ja lajiliitot haluavat palkinnolla
nostaa esiin ruohonjuuritason toimintaa,
jossa on mukana yli miljoona suomalais-
ta. Seurat voivat hakea Pohjola-palkintoa
oman SLU- alueensa kautta.

Lisdtietoja www.slu.fi.

YHTEISTYO ALUEEN/LIITON KANSSA,
HARRASTE- JA SEURATUET

SRL: n alueiden kanssa yhteistyo kannat-
taa, silla liitto tukee alueella tapahtuvaa
seuratoimintaa erilaisin  tukimuodoin.
Alue voi valittaa liiton maksaman harras-
te- ja seuratuen kaytannon toiminnan to-
teuttajalle, eli seuralle. Tama on yleista
esim. erilaisten koulutusten yhteydessa.

SRL:N VUODEN RATSASTUSSEURAT
-KILPAILU / ALUEIDEN PARHAIMMAT
RATSASTUSSEURAT

Suomen Ratsastajainliitto palkitsee joka
vuosi ratsastusseuroja ansiokkaasta toi-
minnasta. Tayttamalla kilpailulomakkeen
seura voi voittaa rahapalkintoja. Lomak-
keiden tayttamisestd on muutenkin seu-
roille hyotya: niiden tietojen pohjalta
seura pystyy myos vaivattomasti kirjoit-
tamaan oman toimintakertomuksensa ja
mahdolliset muut avustushakemukset.

SINETTISEUROJEN EDUT

Ratsastuksen Nuori Suomi Sinettiseurat
nauttivat valtakunnallisten etujen lisak-
si my0s Ratsastajainliiton omista eduista.
Naihin kuuluvat erilaiset stipendit ja tuki-
muodot.

Lisitietoja www.ratsastus.fi/lapset_ja_
nuoret/sinettiseurat.

MUUT TUKIMUODOT JA HANKKEET
Seurojen kannattaa tarkistaa oman kun-
tansa ja yhteistyotahojen tarjoamat tu-
kimuodot. Seuroilla voi olla myds suuria
hankkeita, joihin se voi anoa tukea esim.
kunnalta ja erilaisista hankerahoitusmuo-
doista.

¢ Maneesin rakennus
e Maastoesterata

e Estekalustot

¢ Kouluaidat

o Talli

® Hevosreitit

Tallaisissa projekteissa kannattaa ehdot-
tomasti hyodyntda talli- ja seurayhteis-

tyota.




TALLI- JA

SELIRAYHTEISTYO

Tallin ja seuran valinen sujuva yhteis-
tyo palvelee parhaimmillaan kummankin
osapuolen etuja. Ratsastuksen Sinettiseu-
rat toimivat hyvina esimerkkeina onnistu-
neesta talli-seura -yhteiselosta.

Tallit ja seurat voivat parhaimmillaan
saada aikaan paljon. Kun seura ja talli yh-
distavat talkoovoimansa, voi moni pe-
rustoiminto kehittyd huomattavasti. Ta-
pahtumien jarjestaminen helpottuu, kun
yhteistyo tallinomistajan kanssa on vaiva-
tonta. Valmennusten, kilpailujen ja kou-
lutusten maaraa tai kokoa voi lisatd, kun
molempien tarkoituksena on toiminnan
kehittaminen.

Tallin ja seuran toimiminen yhdes-
sa hyodyttdd myos taloudellisesti. Erilai-
set rahoituskeinot, kaupunki-yhteistyo ja
nuorisotoiminnan kehittaminen onnis-

tuvat helpoiten yhteisvoimin. Laadukas
seuratoiminta takaa jasenia seuratoimin-
taan ja asiakkaita talliyrittdjalle. Ratsas-
tuksenopettajan vaikutus on suuri esi-
merkiksi seuran jasenhankinnassa. Myds
hevosten hyvinvointi paranee, kun seu-
ra kouluttaa jasenistdan taitavia ja hyva-
kuntoisia hevosenhoitajia ja ratsastajia.

Tallin ja seuran yhteistoiminta vaatii yh-
tendisia pelisdantoja, sitoutumista ja sa-
mankaltaisia arvoja. Seuran hallitus kuun-
telee talliyrittdjan nakemyksia ja antaa
hanelle myos rauhan tehda omaa yritys-
toimintaansa. Molemminpuolinen luotta-
mus on avainsana. Paatoksista ja yhtei-
sesti sovittavista projekteista kannattaa
tehda aina kirjalliset sopimukset. IImapii-
rin merkitysta ei voi korostaa liikaa. Tallin
ja seuran hyva yhteishenki vaikuttaa pal-
jon ja antaa myos ulospain helposti lahes-
tyttavan ja mukavan kuvan toiminnasta.



MUITA IDEOITA

SELURATOIMINTAAN:

Esittelemme tdssa vinkkeja, joita monet
seurat hyddyntavat omassa toiminnassaan.
Vinkit pohjautuvat Vuoden Ratsastusseurat
-kilpailuihin osallistuvien seurojen omiin ko-
kemuksiin ja ideoihin. Loytyykd naista tei-
dan seurallenne jotain uutta?

e Hevostaitokurssit/-koulutukset, hoito-
kurssit, poni- ja heppakerhot, ratsas-
tuksen teorialuennot, saantokoulutus,
merkkisuoritukset (merkkisuoritusviikot),
lajikokeilut (ratsastuksen eri lajit, muut
urheilulajit) jne.

¢ Muuta mukavaa: esim. rekiajelut, hiihto-
ratsastus, hevosuitto, kesajuhlat, pikku-
joulut, kuntopiiri, kuntohaaste, tutustu-
misretket muille talleille/muiden maiden
hevostapahtumiin, suuriin kilpailutapah-
tumiin, hevosnaytoksiin, hevosteatterei-
hin, hevoskulttuurimatkat, illanvietot ja
koko perheen yhdistavat tapahtumat.

Saunaillat, naamiaisratsastukset, P&aasi-

dis-, Halloween- ja Luciaratsastukset jne.

Erilaiset teemat, esim. “Talli on kiusaa-

maton vyohyke”, “Turvallisuus”, ”He-

vostaidot kunniaan”, ”Ratsastajan kun-
toremontti” ja “Kilpaileminen tutuksi”.
=> Teemojen ympdrille erilaista tukevaa
toimintaa, kuten pimedn ajan liikkumi-
nen, pelastusharjoitukset paikkakunnan

VPK:n kanssa, nuorisoklubilaisten ohjeis-

taminen nuorempia hevosten turvallises-

sa ja asianmukaisessa kasittelyssa, hep-
pakerholaisten liikennevalistus talli- ja
koulumatkojen kulkemiseen jne.




SELUROJEN

YHDISTYMINEN

Seuratoiminnan haasteiden kasvaessa
monen seuran voi olla vaikea saada toi-
minnalleen jatkuvuutta tai tarpeeksi toi-
mihenkil6itd. Ratsastajainliitto suositte-
lee, ettd seurat miettisivat toimintansa
yhdistamista toisen seuran kanssa. Kaksi
pientd seuraa yhdessa voisivat toimia te-
hokkaammin omien padamaariensd saa-
vuttamiseksi kuin yksi.

Yhdistysten yhdistaminen on yleisty-
nyt. Yhdistyslaki ei sisalla saannoéksia yh-
distymisesta. Yhdistymisessa noudatetaan
yhdistyslain sdadannoksia purkamisesta, pe-
rustamisesta, jaseneksi liittymisesta ja
eroamisesta.

Yhdistamisestd on olemassa kaksi mallia:
1) Perustetaan kokonaan uusi yhdistys,
johon yhdistettavan yhdistyksen jasenet
liittyvat aivan samoin kuin mihin tahan-
sa uuteen yhdistykseen ja puretaan yhdis-
tettavat yhdistykset. Tama on juridisesti
yksinkertaista. Vanhat yhdistykset pure-
taan ja tehddan paatdés omaisuuden siir-
tadmisesta uudelle yhdistykselle. Vanhan
yhdistyksen jasenet ilmoittavat halustaan
liittyd uuden yhdistyksen jaseniksi. Liitty-
minen on vapaaehtoista.

2) Sailytetdan yksi olemassa oleva yh-
distys, puretaan toinen yhdistettava yh-
distys ja purettavan yhdistyksen jasenet
liittyvat sadilytettdavan yhdistyksen jase-
niksi. Ei perusteta uutta yhdistysta, vaan

Lisatietoa: Kari Loimu
Yhdistystoiminnan kasikirja (2010)

valittu olemassa oleva yhdistys jatkaa
olemassaoloaan. Yhdistettdava yhdistys
tekee paatoksen purkautumisesta ja va-
rojen siirtymisesta jatkavalle yhdistyksel-
le. Velat eivat siirry jatkavalle yhdistyk-
selle, vaan ne on maksettava tai velkojen
siirtoon on saatava velkojien suostumus.

Yhdistyminen on usein pitka prosessi (va-
hintaan puoli vuotta, yleensa 1-2 vuotta) ja
sithen on muutenkin hyva varata riittavas-
ti aikaa ja voimia. Yhdistymismallin valitse-
mista kannattaa my6s miettia tarkkaan.

Jaseniston mielipiteen selvittdminen
ja asenteiden muokkaaminen on myds
aarimmaisen tarkeas, silla paatoés yhdis-
tyksen purkamisesta edellyttdada % maa-
rdenemmistéd. Automaattinen tai kol-
lektiivinen jdsenten siirtyminen ei ole
mahdollista. Kaytdnnossa tama voidaan
hoitaa siten, etta purkautuvan yhdistyk-
sen jasenille toimitetaan jasenhakemus-
lomake, jonka uuden tai jatkavan yhdis-
tyksen on hyvaksyttava.




SEURAN

LAKKAUTTAMINEN

Mikali seuranne haluaa erota Suomen
Ratsastajainliitosta, seuran oma halli-
tus paattaa asiasta ja kirjaa asian kokous-
poytakirjaan. Hallituksen poytakirja lahe-
tetddn Ratsastajainliittoon alkuperdisilla
allekirjoituksilla varustettuna. Mikali seu-
ra haluaa lopettaa toimintansa kokonaan,
on muistettava taman lisaksi tehda myos
purkautumisilmoitus yhdistysrekisteriin.
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Seura voi myOs jaada ”“lepaamaan”

toistaiseksi

Ratsastajainliitosta.

Tasta-

kin tulee toimittaa allekirjoitettu kokous-
poytakirja Ratsastajainliittoon. Lepaavan
seuran jasenet eivat kuulu Ratsastajain-
liittoon, eikd seura saa Liiton jasenetu-
ja. Huomioittehan, ettd seuraa koskevat
tuolloin kuitenkin yhdistyslain velvoit-
teet, kuten vuosikokoukset. Suosittelem-
me, ettad seuran lakkauttaminen tai lepaa-
maan jaaminen tapahtuu aina vuoden

vaihteessa.




RATSASTUSSEURAN

VUOSIKELLO

Alla seuratoiminnan suunnittelun tuek- JOULUKUU o
. . . . . . IVK-koulutuomarikurssi uusille tuoma-

si vuosikello, jota voitte taydentaa omilla reille alkaa
vuosittaisilla tapahtumillanne. Ajankoh- Seuraavan vuoden jisenhintojen péi-
dat voivat vaihdella vuosittain, muistatte- vitys Sporttirekisteriin .

. sp s sese sl sese ol . SRL toimisto joululomalle jouluvii-
han tarkistaa paivamaarat sadannollisesti. kolla

MARRASKUU

Alueen jarjestamat seuratapaamiset ja Sporttirekisterikoulu-

tukset jasensihteereille

Seurojen yhteystietolomakkeet palautetaan aluesihteerille
Maajoukkuekatsastukset Ypdjalla

Seuraavan vuoden aluekilpailut anottava aluehallitukselta \
(paivamaara aluekohtainen)

Marraskuun lopulla SRL:n syyskokous

LOKAKUU /
Katsastukset aluevalmennuksiin

Kansainvalinen Horse Show Helsingissa (lokakuun
3.viikonloppu)

30.10. mennessa anottava kansalliset kilpailut
Loka-marraskuussa alueelliset tallitapaamiset

SYYSKUU

Ensimmaisena viikonloppuna valtakunnallinen Nou-
se Ratsaille -paiva

Haku aluevalmennuksiin

Aluemestaruudet (ko ja re)

Suomenratsujen kuninkaalliset Ypajalla

1.9. jasenmaksualennus alkaa, SRL:n osuus jasen-
maksussa laskee 50 %

Syys-lokakuussa aluejaoston syyskokous

ELOKUU

Seurojen kuntohaaste alkaa
Kuntofestivaali

Farmari Maatalousnayttely

HEINAKUU
Hevoshullu Powercup -finaali
Ratsastuskouluoppilaiden mestaruus




ALKUVUODESTA, yleensa tammi-maaliskuussa
Toimihenkilokoulutukset (uudet estetuomarit, stewardit, ratamestarit)
Lisenssikoulutukset (vanhoille toimihenkildille)

Alueen jdrjestamat seuratapaamiset

Vuoden Ratsastusseurat -kilpailu

TAMMIKUU

SRL:n toimisto aukeaa loppiaisen jalkeen

1. viikko: jasenmaksulaskut |dhtevat/ itse laskuttavat seurat
padsevat tekemaan laskunsa

Uusi lisenssikausi aukeaa ja kilpailulisensseja voi alkaa tehda
Seurojen ja alueiden jarjestamat saantokoulutukset alkavat
31.1. viimeisetkin seurojen yhteystietolomakkeet tulee palaut-
taa aluesihteerille

HELMIKUU

Tarkista Pollux-kisajarjestajaksi ilmoittautuminen
15.2. asti kilpaileminen edellisen vuoden lisens-
seilld ja vuosimaksuilla on mahdollista
Helmi-maaliskuussa Hevoshullu Powercup -seura-

/ karsinnat
Helmi-maaliskuussa aluejaoston kevatkokous

\ MAALISKUU
Helsinki Horse Fair- messut

Seuratuen hakuaika paattyy 15.3.

HUHTIKUU

Hevoset-messut Tampereella
Huhtikuun loppu: SRL:n kevatkokous
Huhti-touko(-kesakuu): Hevoshullu Po-
wercup -aluekarsinnat

TOUKOKUU

Valtakunnallinen Hevostaitomestaruus

Anotaan seuraavan vuoden kansalliset arvokilpailut
31.5. haku Nuoren Suomen Sinettiseuraksi paattyy

KESAKUU

Finnderby Ypajalla

Hamina Bastioni Horse Festival joka
toinen (pariton) vuosi




Liite 1 Jasenlajit

JASENLAJI

SISALTO

HUOM.

SRL ainais-/
kunniajasen

*Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.

* Voi saada toimihenkil6-
oikeudet

* Jasen yleensa yli 18v
mutta voi kdyttdd nuorem-
millekin.

* Seurat laskuttavat aina itse omat
ainaisjdsenensad ja maksavat jasen-
maksun seuran tililta.

SRL juniori

*Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.
* |ka 0-18 v.

* Jasen on juniori sen vuoden lop-
puun, jolloin tayttaa 18 vuotta.

SRL juniori uusi

*Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.
* |ka 0-18 v.

* Seura voi halutessaan kayttaa
korotettua jasenmaksua uuden ja-
senen ensimmaisena jasenvuonna
* "Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
maisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti junioriksi (tai senioriksi, idan
mukaan)

* Jasen on juniori sen vuoden lop-
puun, jolloin tayttaa 18 vuotta.

SRL korotus
kannatus 2>
tdysjasen

* Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.

* Voi saada toimihenkil6oi-
keudet (jos jasen yli 18v.)

* Kaytetaan kaikille ikdryh-
mille

* Kaytetdan silloin, jos jasen ha-
luaa kesken vuotta siirtya seuran
kannatusjasenesta myos liiton ja-
seneksi.

* Jasensihteeri kirjaa maksetun
kannatusjasenyyden paattyneeksi
ja luo korotusjdsenyyden tilalle.

* Pohjajasenyyden tulee olla mak-
settu kuluvalle vuodelle, ennen
kuin korotusjasenyytta voi kayttaa.
* Korotusjasenyys muuttuu ensim-
maisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti junioriksi tai senioriksi idn
mukaan.




SRL korotus
perhe 2>
tdysjasen

*Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.

* Voi saada toimihenkil6oi-
keudet (jos jasen yli 18 v.)
* Kaytetaan kaikille ikdryh-
mille

* Kaytetdan silloin, jos jasen halu-
aa kesken vuotta siirtyd perhejase-
nesta tdysjaseneksi.

* Jasensihteeri kirjaa maksetun
perhejasenyyden paattyneeksi ja
luo korotusjasenyyden tilalle.

* Pohjajasenyyden tulee olla mak-
settu kuluvalle vuodelle, ennen
kuin korotusjasenyytta voi kayttaa.
* Korotusjasenyys muuttuu ensim-
madisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti junioriksi tai senioriksi idn
mukaan.

SRL muu jasen

* Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.

* Voi saada toimihenkildoi-
keudet (jos jasen yli 18 v.)
* Jasen yleensd yli 18v
mutta voi kayttda nuorem-
millekin.

* Jasen maksaa liitolle sa-
man verran kuin seniori-
jasen

* Kaytetaan silloin, jos Sportti-
rekisterissa olevat muut tiettyyn
kayttoon/ikdryhmaan maaritellyt
jasenlajit eivat riita seuralle (esim.
elakeldiset).

SRL perhejasen
juniori
uusi

*Liiton jasenedut lukuun
ottamatta Hippos-lehtea.
* Voi saada aluelisenssin,
mutta ei kansallista kilpai-
lulisenssia.

* |kd 0-18 v.

* Seura voi halutessaan kayttaa
korotettua jasenmaksua uuden ja-
senen ensimmaisena jasenvuonna
* ”Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
madisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti perhejunioriksi (tai perhe-
senioriksi, ian mukaan).

* Kaytetdan silloin, kun perhee-
seen kuuluu jo yksi tdysjasen.

* Perhejasenen tulee kuulua sa-
maan seuraan taysjasenen kanssa
ja asua samassa taloudessa.

* Jasen on perhejasen juniori sen
vuoden loppuun, jona tayttas 18
vuotta.

* Perhejasenyyden liiton hinta

on puolet vastaavasta tdysjase-
nyyshinnasta.




* Voi saada aluelisenssin,
mutta ei kansallista kilpai-
lulisenssia.

* 1k yli 18 v.

SRL perhejdsen | *Liiton jasenedut lukuun * Kaytetadan silloin, kun perhee-
juniori ottamatta Hippos-lehtea. seen kuuluu jo yksi taysjasen.
* Voi saada aluelisenssin, * Perhejdsenen tulee kuulua sa-
mutta ei kansallista kilpai- maan seuraan tdysjasenen kanssa
lulisenssia. ja asua samassa taloudessa.
* |ka 0-18 v. * Jasen on perhejdsen juniori sen
vuoden loppuun, jona tayttaa 18
vuotta.
* Perhejasenyyden liiton hinta
on puolet vastaavasta taysjase-
nyyshinnasta.
SRL perhejdsen | * Liiton jasenedut lukuun * Seura voi halutessaan kayttaa
sen uusi ottamatta Hippos-lehtea. korotettua jasenmaksua uuden ja-
* Voi saada aluelisenssin, senen ensimmadisend jasenvuonna
mutta ei kansallista kilpai- * ”Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
lulisenssia. maisen vuoden jalkeen automaat-
* 1ka yli 18 v. tisesti perhesenioriksi.
* Kaytetdan silloin, kun perhee-
seen kuuluu jo yksi tdysjasen.
* Perhejasenen tulee kuulua sa-
maan seuraan tdysjasenen kanssa
ja asua samassa taloudessa.
* Perhejasenyyden liiton hinta
on puolet vastaavasta taysjase-
nyyshinnasta.
SRL perhejasen | * Liiton jasenedut lukuun * Kaytetaan silloin, kun perhee-
seniori ottamatta Hippos-lehtea. seen kuuluu jo yksi taysjasen.

* Perhejasenen tulee kuulua sa-
maan seuraan tdysjasenen kanssa
ja asua samassa taloudessa.

* Perhejasenyyden liiton hinta

on puolet vastaavasta tdysjase-
nyyshinnasta.

SRL seniori uusi

* Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.
* Voi saada toimihenkilo-
oikeudet

* Seura voi halutessaan kayttaa
korotettua jasenmaksua uuden ja-
senen ensimmaisend jasenvuonna
* "Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
maisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti senioriksi.

SRL seniori

* Liiton jasenedut

* Voi saada alue- tai kan-
sallisen kilpailulisenssin.
* Voi saada toimihenkilo-
oikeudet




seuran * Ei mitaan liiton etuja * Vain seuran jasen

kannatusjasen * Liitto hoitaa laskutuksen | * Seura voi halutessaan kayttaa

juniori palveluna seuroille korotettua jasenmaksua uuden ja-

uusi *1kd 0-18 v. senen ensimmaisena jasenvuonna
* ”Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
maisen vuoden jalkeen automaat-
tisesti kannatusjasen junioriksi (tai
senioriksi, ian muk.).
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seuran * Ei mitaan liiton etuja * Vain seuran jasen

kannatusjasen | * Liitto hoitaa laskutuksen | * Seura voi halutessaan kayttaa

seniori uusi palveluna seuroille korotettua jasenmaksua uuden ja-
senen ensimmadisena jasenvuonna
* "Uusi”-jasenlaji muuttuu ensim-
maisen vuoden jdlkeen automaat-
tisesti kannatusjasen senioriksi.
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seniori palveluna seuroille




Liite 2 Kilpailuluvat

Jasensihteeri tekee alue-, A- ja B-lisenssit jasenrekisteriin ja tulostaa laskun. C-luvan
seura anoo ratsastajalle liitosta materiaalisalkusta I6ytyvalla lomakkeella. Ratsastajain-
liiton suositukset kilpailulupien mydntdmiseen 16ytyvat osoitteesta
www.ratsastus.fi/kilpailut/kilpailuluvat/kilpailulupien_myontaminen.

Aluelupa
Oikeus kilpailla aluetason luokissa, kaikilla alueilla kaikissa lajeissa. Ratsastajan tulee
olla jonkin ratsastusseuran kautta SRL:n perhe- tai tdysjdsen.

Kansallinen A-lisenssi

Oikeus kilpailla kansallisissa luokissa kaikissa lajeissa. Oikeus kilpailla aluekilpailuissa,
kaikilla alueilla ja kaikissa lajeissa. Ratsastajan tulee olla jonkin ratsastusseuran kaut-
ta SRL:n tdysjasen.

Kansallinen B-lisenssi

Oikeus kilpailla kansallisissa vikellys-, matka-, lannenratsastus- ja valjakkoajokilpailuis-
sa sekd aluekilpailuissa, kaikilla alueilla kaikissa lajeissa. Ratsastajan tulee olla jonkin
ratsastusseuran kautta SRL:n taysjasen.

C-lupa kansallisiin kilpailuihin

Mydnnetdan ratsastajalle nimettyyn kilpailuun. C-lupa anotaan lomakkeella, joka 16y-
tyy SRL:n nettisivuilta materiaalisalkusta. C-luvan anoo SRL:sta aina ratsastajan seura.
Ratsastajan tulee olla jonkin ratsastusseuran kautta SRL:n tdysjdsen. Ratsastajalla ei
tarvitse olla muuta voimassaolevaa kilpailulupaa.
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jaettavaksi esim. talleilla ja seuran tapahtumissa (myds ruotsinkielisind):
Jasenetuesite ja -juliste
Ratsastavan lapsen vanhempainopas
Ratsaille-opas (perustietoa ratsastuksesta ja SRL:sta)
Ratsastuksen yleisesite
Teemavuoden esitteet

Myyntituotteet:
Hevostaitokansio ja Merkkisuoritusvihkot
Hevoskerhon ohjaajan opas ja Hevoskerholainen-tydkirja kerhotoimintaan
Ratsastajan Kunto-Opas
Ratsastajan opas kilpailumaailmaan
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Tutustuttehan myds muihin julkaisuihimme SLU: n Sporttikaupasta,
www.sporttikauppa.com/tuotteet/ratsastajainliitto.
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