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Sandbackan Ratsastajat ry:n toimintalinja 2025

Visio

Sandbackan Ratsastajat ry on aktiivinen
ratsastusseura, joka mahdollistaa jasenilleen hyvia
hevostaitoja, ratsastusta seka kilpailua tukevaa

toimintaa turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissa.
Huvin ja urheilun vuoksi, rakkaudesta hevosiin.

Arvot ja eettiset linjaukset

Hevosen hyvinvointi

Toimintamme lahtokohtana on hevosen hyvinvointi, arvostus ja hyva kohtelu.

Seuran toiminta pyrkii kasvattamaan jasenten tietoutta ja ymmarrysta hevosesta elaimena,
jotta hevosen hyvinvoinnista tulisi hevosharrastuksen perusta ja yhteyden luominen
hevoseen olisi mahdollista seka luontevaa.

Avoimuus
Toimintamme on avointa ja helposti Iahestyttavaa. Kunnioitamme jasentemme mielipiteita ja
nakemyksia seuran toiminnassa.

Tasapuolisuus
Jokainen seuramme jasen on tarkea.

Yhteisollisyys

Haluamme, etta jokainen tuntee iloa ja ylpeytta ollessaan seuramme jasen. Vaalimme hyvaa
yhteishenked, innostavaa ja kannustavaa ilmapiiria seka yhdessa tekemisen ja toimimisen
iloa.

Kehittyminen
Meille on tarkeaga, etta seuran jasenilla on mahdollisuus kehittad omaa osaamistaan
monipuolisesti niin hevosten kasittelytaidoissa, ratsastuksessa kuin kilpailuissakin.



Seuran tarkoitus ja toiminnan tavoitteet

Sandbackan Ratsastajat ry:n toiminnan tarkoituksena on edistaa ratsastusurheilua Suomen
Ratsastajainliiton hyvaksymien periaatteiden mukaan. Seura pyrkii kohottamaan jasentensa
ratsastustaitoa, -tietoutta ja kuntoa seka laajentamaan harrastajien piiria.
Toiminta-ajatuksena on tarjota jasenille liikunnallista ja toiminnallista harrastustoimintaa
hevosurheilun parissa seka edistaa jasenten hevosmiestaitoja ja -tietoutta iloisessa ja reilussa
ilmapiirissa. Seuran tarkoitus on myos tukea ja kannustaa jasentensa kilpailutoimintaa
taloudellisesti.

Seuran toimintaperiaatteet

Junioritoiminta

Junioritoimintaa ohjaavat paitsi seuran arvot myds kasvatukselliset periaatteet. Tama
tarkoittaa, etta jokainen lasten ja nuorten ohjaajana toimiva tuntee ja tietaa kasvatuksellisen
vastuunsa seka nayttaa omalla toiminnallaan hyvaa esimerkkia lapsille ja nuorille. Seuran
junioritoiminnassa harjoitellaan hevosen kanssa toimimisen ohella muun muassa
vuorovaikutusta ja sosiaalisia taitoja, ryhmassa toimimista seka elaimen ja toisen ihmisen
kunnioittamista.

Palkitseminen
Seura palkitsee vuosittain jaseniaan johtokunnan valitsemin kriteerein seuran rahatilanne
huomioiden.

Viestinta

Seuran viestintakanavina toimivat sahkodpostitse lahetettavat jasenkirjeet, Stall Sandbackenin
ja SBR:n yhteinen WhatsApp-ryhma ja eri tilaisuuksiin muodostetut erilliset WhatsApp-ryhmat,
sosiaalisen median kanavat (Instagram ja Facebook), Stall Sandbackenin nettisivujen
yhteydessa toimivat seuran nettisivut, seuran varauskalenteri, tallin ilmoitustaulu ja
tarvittaessa Hopoti.

Kehittyminen

Seura yllapitaa kehittavaa toimintatapaa ja pyrkii vastaamaan jasentensa tarpeisiin. Jasenilta
tulevia ehdotuksia seurataan aktiivisesti ja niihin pyritaan myods vastaamaan. Seura kannustaa
yhteistydssa Stall Sandbackenin kanssa jaseniaan kehittdmaan taitojaan seuran arvojen
mukaisesti. Seura jarjestda monipuolisesti kehittavaa toimintaa, kuten esimerkiksi
oheisliikuntaa ja teorialuentoja.



Kilpaileminen

Seura jarjestaa saanndllisesti kilpailuja niin este-, kuin kouluratsastuksessa. Jasenia
kannustetaan osallistumaan kilpailuihin ja kokeilemaan erilaisia toimihenkilotehtavia oman
osaamisen lisaamiseksi. Jokaisen kilpailuihin osallistuvan jasenen tulee myds osallistua
kilpailuiden jarjestamiseen. Kilpailuvastaavat perehdyttavat toimihenkilot tehtaviinsa ja
vastaavat kilpailuiden jarjestamisesta ja sujuvuudesta.

Talous

Toimintansa tukemiseksi seura hankkii varoja jasenmaksuilla seka jarjestamalla hevosaiheisia
tapahtumia. Paaasialliset tuotot koostuvat buffet-myynnista ja osallistumismaksuista. Lisaksi
seura voi hakea tukia ja avustuksia.




Organisointi ja vastuualueet

Seuralle valitaan johtokunta, joka koordinoi seuran toimintaa. Johtokunnan jasenet valitaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja valitaan johtokunnan jasenten keskuudesta.
Sihteeri ja rahastonhoitaja on mahdollista valita myds johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta
kokoontuu aina tarvittaessa ja pitaa saantomaaraiset kokoukset kevat- ja syyskaudella.

Seurassa vastuualueet on jaettu nimetyille henkildille. Tehtavia puheenjohtajan,
jasensihteerin ja, rahastonhoitajan liséksi on muun muassa kilpailuvastaava,
viestintavastaava, somevastaava, palkinto ja sponsoriyhteistydsta vastaava, buffavastaava,
koulutusvastaava ja nuorisovastaava. Lisaksi seuran jasenet ja vapaaehtoiset toimivat
toimihenkil6ina ja muissa taydentavissa rooleissa toimintaa jarjestettaessa. Kaikki
johtokunnan jasenet osallistuvat aktiivisesti tapahtumien jarjestamiseen ja seuran
kehittamiseen.

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja hoitaa seuran hallinnolliset tehtavat. Han huolehtii, etta saantomaaraiset
kokoukset (syksylla ja kevaalla) pidetaan ajallaan ja kokousmateriaalit on asianmukaiset.
Lisaksi puheenjohtaja kutsuu koolle johtokunnan kokoukset ja kirjaa niissa kasiteltavat asiat.
Han myos organisoi vastuuhenkilot kullekin tehtavalle. Puheenjohtajan tehtavana on
huolehtia, etta seuratuki haetaan asianmukaisesti (kaupungilta, liitolta, ESRA:Ita) sille
osoitetun henkilon toimesta. Puheenjohtaja toimii erikseen sovitusti seuran
turvallisuusvastuuhenkilona ja on viime kadessa vastuussa seuran toiminnasta.

Jasensihteeri

Jasensihteeri vastaa jasenasioita koskeviin kyselyihin, yllapitaa ajantasaista jasenrekisteria ja
toimittaa tiedot Suomen Ratsastajainliittoon, muille yhteystydkumppaneille seka johtokunnan
tietoon.

Sihteeri pitaa kirjaa johtokunnan kokouksissa ja lahettaa poytakirjat.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja hoitaa seuran kirjanpidon, johon kuuluvat talouden ja rahaliikenteen hoito,
tuottojen kirjaus, laskujen maksu seka tiliotteiden lapikaynti. Rahastonhoitaja toimittaa
kirjanpidon tositteineen kirjanpitajalle, joka laatii tilinpaatdksen.

Kilpailuvastaava

Kilpailuvastaava pitaa kasissaan kokonaiskuvaa tulevista kisoista ja huolehtii siita, etta
jokaiselle tehtavalle 16ytyy tekija ja asiat tulevat hoidettua. Han vastaa kilpailujen sujuvuudesta
ja toimii kilpailujen turvallisuusvastaava.



Viestintavastaava

Viestintavastaava on paadvastuussa seuran tiedotuksesta. Han huolehtii yhteistydssa muun
johtokunnan kanssa ajankohtaisten asioiden tiedottamisesta seuran viestintakanavissa,
erilaisten lomakkeiden laatimisesta ja paivittamisesta seka nettisivujen ja somekanavien
yllapitamisesta.

Somevastaava
Somevastaava huolehtii yhteistydssa viestintavastaavan kanssa kuvausluvista ja yhteistydsta
ulkopuolisten kuvaajien kanssa. Han tekee kilpailu- ja tapahtumajulkaisuja seuran kanaville.

Palkinto- ja sponsoriyhteistydsta vastaava
Palkinto- ja sponsoriyhteistydsta vastaava toimii seuran yhteyshenkilona sponsoreille. Han
hankkii palkinnot, huolehtii ruusukevarastosta ja jarjestaa seuravaatepaivat.

Buffavastaava

Buffavastaava huolehtii buffetin perustuotteiden hankinnasta ja riittavyydesta. Han kannustaa
jasenia osallistumaan leivontaan ja perehdyttaa uudet buffamyyjat.

Yhdessa kilpailuvastaavan kanssa han vastaa kilpailukanslian toiminnasta.

Koulutusvastaava
Koulutusvastaava kontaktoi kouluttajia (luennoitsijat, oheisliikunnan vetdjat jne). Han varaa
tilat ja vastaa koulutuksen kaytannon jarjestelyista.

Nuorisovastaava
Nuorisovastaava toimii yhteyshenkiléna nuorisotiimille. Han vastaa junioritoiminnasta.

Seuran pelisaannét

Seuran kaikki toiminta pohjautuu seuran arvoihin: hevosten hyvinvointiin, avoimuuteen,
tasapuolisuuteen, yhteiséllisyyteen ja kehittymiseen. Seura kannustaa jaseniaan
huomioimaan seuran arvopohjan kaikessa seuraan ja ratsastuskouluun liittyvassa
toiminnassaan.



Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura tarjoaa jasenilleen yhteistyossa tarkeimman
yhteistyotahonsa, Stall Sandbacken ratsastuskoulun, kanssa muun muassa seuraavaa:

kilpailutoimintaa
koulutustoimintaa

valmennus- ja harjoitustoimintaa
junioritoimintaa

tiedotus- ja suhdetoimintaa

erilaisia tapahtumia

Kilpailutoiminta
Seura jarjestaa yhteistydssa ratsastuskoulun kanssa useita kilpailuja ja rataharjoituksia

vuodessa.

Koulutustoiminta

Seura arvioi vuosittain, millaista osaamista ja koulutusta tarvitaan ja tukee jasentensa
kouluttautumista resurssien ja jasenten toiveiden mukaan. Seuran jasenet voivat osallistua
myo6s muiden yhdistysten jarjestamiin koulutuksiin, ja seura pyrkii tukemaan tata
mahdollisuuksien mukaan. Seura kannustaa jaseniaan kouluttautumaan esimerkiksi

ratamestareiksi, estetuomareiksi ja Equipen kayttajiksi seuran kilpailutoiminnan

yllapitamiseksi. Lisaksi seura jarjestaa tarvittaessa erillista ensiapukoulutusta.



Valmennus- ja harjoitustoiminta
Seura tukee mahdollisuuksien mukaan taloudellisesti jasentensa osallistumista
valmennuksiin.

Tiedotus- ja suhdetoiminta

Tiedotusta hoidetaan seuran viestintakanavien kautta seka virallisesti etta epavirallisesti.
Seura pyrkii tiedottamaan jasenidaan hyvissa ajoin ajankohtaisista asioista ja huolehtii siita,
etta viestit kulkevat johtokunnalta jasenille ja ratsastuskoululle seka painvastoin. Lisaksi seura
yllapitaa hyvia suhteita yhteistydtahoihin.

Erilaiset tapahtumat

Seura jarjestaa yhteistydssa ratsastuskoulun kanssa kilpailujen, koulutusten ja valmennusten
lisaksi myos erilaisia juhlia, tapahtumia, puuhapaivia ja talkoita. Tavoitteena on jarjestaa
monipuolista, matalan kynnyksen toimintaa, johon kaikilla seuran jasenillda on mahdollisuus
osallistua.




	 
	Sandbackan Ratsastajat Ry 
	 
	Toimintalinja 2025 
	 
	 
	Sandbackan Ratsastajat ry:n toimintalinja 2025 
	Visio 
	Arvot ja eettiset linjaukset 
	Hevosen hyvinvointi 
	Avoimuus  
	Tasapuolisuus  
	Yhteisöllisyys  
	Kehittyminen  

	Seuran tarkoitus ja toiminnan tavoitteet 
	Seuran toimintaperiaatteet 
	Junioritoiminta  
	 
	Palkitseminen  
	Viestintä  
	Kehittyminen   
	Kilpaileminen  
	Talous  

	 
	 
	Organisointi ja vastuualueet  
	Puheenjohtaja  
	Jäsensihteeri  
	Rahastonhoitaja  
	Kilpailuvastaava  
	Viestintävastaava  
	Somevastaava  
	Palkinto- ja sponsoriyhteistyöstä vastaava  
	Buffavastaava  
	Koulutusvastaava   
	Nuorisovastaava  

	Seuran pelisäännöt 
	 
	Toimintamuodot 
	 
	Kilpailutoiminta  
	Koulutustoiminta  
	 
	Valmennus- ja harjoitustoiminta  
	Tiedotus- ja suhdetoiminta  
	Erilaiset tapahtumat  



