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1. Tervetuloa ja esittaytyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja osallistujat esittelivat itsensa.

2. Seura- ja tallipalveluiden johtoryhman rooli ja tehtavat
Seura- ja tallipalveluiden johtoryhman roolista ja tehtavista sanotaan Hyva Hallintotapa-
ohjeistusluonnoksessa (luonnos 1.3.2019, muutokset mahdollisia) seuraavaa:

”Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma on ratsastuspalveluiden asiantuntijayksikko, jolla on kokonaisvastuu
liiton seura- ja tallipalveluista. Liiton hallitus nimeaa jarjestaytymiskokouksessaan seura- ja tallipalveluiden
johtoryhman puheenjohtajan (liiton hallituksen edustaja) seka vahvistaa ryhméan kokoonpanon.
Johtoryhman jasenilta edellytetdaan seura- ja tallipalveluiden vahvaa asiantuntemusta ja kokemusta.
Johtoryhman toimikausi on kolme vuotta. Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma toimii itsenaisesti liiton
hallituksen alaisena. Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa noin 4-6 kertaa vuodessa. Kokouksia jarjestetdan
myos sahkodpostitse.

Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma

- vastaa liiton seura- ja tallipalveluiden strategian laatimisesta ja toteutumisesta

- kehittaa liiton seura- ja tallipalveluita seka laatii niiden vuositason toimintasuunnitelmat seka toimintaan
liittyvan talousarvion



- ohjaa ja kehittaa liiton tallijarjestelmaa ja kasittelee siihen liittyvia valituksia

- ohjeistaa ja valvoo seura- ja tallipalveluiden alueryhman seka Nuoret Paattajat -ryhman toimintaa seka
vahvistaa ryhman jasenet

- nimeaa liiton seurakehittdjien, tyoryhmien ja erillisten projekti ryhmien kokoonpanot seka koordinoi
ryhmien toimintaa

- valmistelee seura- ja tallipalveluiden perustellut esitykset liiton hallitukselle.”

EHDOTUS: Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma keskustelee roolista ja tehtavista seka paattaa
toimintatavoista tehtdvien hoitamiseksi.

PAATOS: Johtoryhma keskusteli roolista ja paatti toimia ylld mainitun mukaisesti tehden konkreettisia
toimenpiteita. Tyon suunnittelu aloitetaan poytakirjan kohdan 4. work shopissa.

3. Teemapuheenjohtajuus

Edellinen Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma paatti viimeisessa kokouksessaan 2018 ottaa kayttoon
teemapuheenjohtajuuden, mika tarkoittaa sita, etta jokainen vuorollaan toimii yhden kokouksen
puheenjohtajana edustamansa alueen tiimoilta ja tuo omaa osaamistaan johtoryhmaan.

EHDOTUS: Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma sopii teemapuheenjohtajien toimintatavoista ja tyonjaosta.

PAATOS: Johtoryhm3 paatti jatkaa teemapuheenjohtajuutta ja ensimmaisen teemapuheenjohtajuuden
ottivat Laatutallien edustaja Salla Varenti ja alueiden puheenjohtajiston edustaja Marissa Henttinen.

4. WORK SHOP Mita Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma tekee vuonna 2019?

Seura- ja tallipalveluiden johtoryhmalla on kokonaisvastuu liiton seura- ja tallipalveluista. Suunnittelemme
yhdessa vuoden 2019 tekemista liiton toimintasuunnitelman pohjalta seka tulevaisuuteen peilaten.
Tyoskentelya varten kannattaa tutustua Toiminta- ja taloussuunnitelman 2019
https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/20453/srl ts 2019 final 2.pdf seura- ja tallipalveluita koskeviin
sisaltoihin jo etukateen.

EHDOTUS: Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma laatii kiteytetyn suunnitelman vuoden 2019 toimenpiteista
ja tyonjaosta. Work shop ja tehtavan purku.

PAATOS:
Seuraavia asioita halutaan vieda eteenpain:
e Vuosikello / 3 vuoden vuosikello (Janne, Marissa)
e Konkreettinen tiedotus (eduista) jasenille ja talleille (Marissa)
e Hevosten hyvinvoinnin esilletuominen (Mia, Tea, Salla, Emmi, Marissa)
e Kontaktilista (Salla)
e Toiminnan nakyvaksi tekeminen ja osallistaminen (Salla, Marissa)
e Ratsuviesti (Eve)
e Yrittdjien koulutus (Mia, Tea)
e Luoda nuorille vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia (Heidi, Eve)
e Jasenmaaran kasvattaminen (Heidi, Eve)
¢ Yhteisosegmentointi (Tea, Emmi)

-> Naistd ensimmaisiksi tavoitteiksi valittiin:
e Toiminnan nakyvdksi tekeminen ja osallistaminen



e Vuosikello / 3 vuoden vuosikello
o Vuosi 2019 - Toiminnan tekeminen nakyvaksi
o Vuosi 2020 - SRL 100 - Ratsuviesti
o Vuosi 2021 — xxx

Toiminnan nadkyvaksi tekeminen - mita kaikkea toiminta on?

lapset nuoret aikuiset

hevosharrastus kilpaileminen harrastaminen
ammattilaisuus vapaaehtoistoiminta seuratoiminta
ratsastusseurat yhdessa tekeminen alueet, aluetoiminta
ratsastustallit laatutallit jasentallit

hevosten hyvinvointi hevostaitokilpailut hevosten hyvinvointi
nuoret paattajat seurakehittdjat SETAP

sinettiseurat ammattina hevoset hevosalan oppilaitokset
hevosalan yhdistykset yhteiskunnallinen vaikuttavuus hyvinvointi

jaksamista arkeen

Toiminnan nadkyviaksi tekeminen- miten se tehddan?

Miten? Google Drive - Vuosikello - Joryn tydkalu tehdd toimintaa nakyvaksi ja osallistaa

(* jokin visuaalinen/konkreettinen tuotos * pohjautuen joryn asiantuntemukseen

* Clogqa * interaktiivisuus -> kommentointi, keskustelu, jasenhuone * jatkuva paivitys - ainakin kokousten
jalkeen * aikataulu)

Milloin? Valmis ensi kokoukseen mennessa

(* ensi kokoukseen mennessa *asiat kayntiin *alkaen ehdotelmasta, jota tdydennetdan *lyodaan lukkoon
ensi teemakokouksessa * tuotos, joka kehittyy menon mukaan * tyéstetaan jatkuvana)

Kuka tekee? #yhdessa

(* tydryhma * joryn panos + visuaalinen toteutus

* muiden osallistaminen; tyéryhmat, setap, np, yms.)

Miksi?

(*runko, tehda tietoiseksi * alku * antaa konkretian tekemiseen, polku, mitd seurata #yhdessa * aktivoi ja
innostaa * tekee toiminnan nakyvaksi * mittari * konkretisoi asioiden etenemisen * arjen tydkalu)
Kenelle?

(*itselle, kaikille *eri segmenteille * meille, teille, jory, alue, tydryhmat, hallitus, seurojen jasenet)

Johtoryhma viimeistelee vuosikellon ja paattaa sen julkaisusta Skype-kokouksessaan 26.3. klo 8-9.

5. Kokouskaytannoét ja seuraava kokous
EHDOTUS: Seura- ja tallipalveluiden johtoryhma keskustelee kokouskaytannoista ja paattaa seuraavan
kokouspaivan.
PAATOS: Sovittiin, ettd osa kokouksista pidetdin ldsnakokouksina ja osa Skypella.
Seuraavat kokoukset:
e 26.3. klo 8-9 Skype
e 14.5. klo 17 Vaentupa, Hki

6. Muut asiat
Ei muita asioita.

7. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen.



