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1. SRL:n eettisen saanndston tarkoitus ja sitovuus

Eettisen sddnnoéston tarkoitus

Suomen Ratsastajainliitto ry:n (SRL) toimintaa ohjaavat sen sdannot ja yhteisesti hyvaksytyt arvot, joiden
pohjalta SRL kehittdd toimintaansa ja linjaa tavoitteitaan. SRL:n eettisen sddnndston (sddnndstd)
tarkoituksena on ohjata SRL:n ja sen eri toimijoiden toimintaa SRL:n tarkoituksen ja arvojen mukaisesti.
Eettiset periaatteet ndkyvat kaikessa SRL:n toiminnassa ja sen kehittamisessa mukaan lukien
menettelytavoissa, jarjestokulttuurissa ja kilpailutoiminnassa. Sdanndston tavoitteena on myds ohjata ja
kouluttaa SRL:n eri toimijoita toimimaan eettisesti oikein.

Eettisen sGanndston sitovuus

Tama saannosto koskee kaikkia henkil6itd, jotka osallistuvat missa tahansa ominaisuudessa mihin tahansa
SRL:n tai sen jasenen toimintaan tai tapahtumiin. S4anndsto koskee erityisesti kaikkia SRL:n jasenia ja niiden
jasenid, SRL:n tyontekijoitd, luottamushenkil6ita ja konsultteja, SRL:n kilpailuihin ja tapahtumiin osallistuvia
toimihenkil6itd, urheilijoita, hevosen vastuuhenkil6itd, hevosenomistajia, valmentajia, eldinladkareita,
ladkareitd, joukkueenjohtajia, huoltajia sekda muita henkil6ita, jotka osallistuvat mihin tahansa SRL:n tai sen
jasenen alaiseen toimintaan.

SRL:n jasenen edellytetdadn hyvaksyvan taman sddnndston koskemaan myos kaikkea omaa toimintaansa.

Jokainen sdaannostoon sidottu henkil vastaa henkilokohtaisesti siitd, etta han tuntee saanndston sisallon ja
noudattaa sitd, mukaan lukien tietoisuuden niista teoista, jotka ovat omiaan rikkomaan tata saannostoa tai
tdman sadnnoston tarkoitusta.

2. Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, urheilullisen kyvykkyyden tai muun henkil6on liittyvdan syyn perusteella. Syrjintd on
kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinndn lisdksi tdssd sdadnnostdssad tarkoitettua syrjintdd on kohtuullisten
mukautusten epadaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.

Syrjintd on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kaytantd saattaa jonkun muita
epdedullisempaan asemaan henkiloon liittyvdn syyn perusteella, paitsi jos sddannolld, perusteella tai
kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia.

3. Hairinnan ja hyvaksikayton kielto

Urheilussa esiintyvan hairinnan ja hyvaksikdayton tunnistaminen ja niiden torjuminen ovat keskeinen osa
SRL:n toimintaa eettisesti kestdavan urheilukulttuurin vahvistamiseksi. SRL on sitoutunut yhdessa muiden
urheilutoimijoiden kanssa kehittdmaan ja ottamaan kayttéon parhaat mahdolliset toimintatavat
epdasiallisen kayttaytymisen lopettamiseksi. Hairinta ja hyvaksikaytto eivat kuulu urheiluun.



Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos
loukkaava kayttaytyminen liittyy edelld kohdassa 2. tarkoitettuun syyhyn ja/tai kayttaytymiselld luodaan
henkil6a halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Hdirinndn ja hyvéksikdyton eri muodot
Hairintaa ja hyvaksikayttda voi esiintyd eri muodoissa, joko yhdessa tai erikseen:

Vi.

Psyykkinen hyvaksikdyttdo - tarkoittaa mitd tahansa ei-toivottua tekoa, mukaan lukien
vapaudenriisto, eristaminen, sanallinen hyokkays, nimittely, néyryyttaminen, pelottelu tai mika
tahansa muu kohtelu, joka voi vahéatella henkilon identiteettia, ihmisarvoa ja omanarvontuntoa.

Fyysinen hyvaksikaytto - tarkoittaa mitd tahansa tarkoituksellista ja ei-toivottua tekoa, esimerkiksi
lyomistd, hakkaamista, potkimista, puremista tai polttamista. Sellainen teko voi myds olla
pakotettua tai epasopivaa fyysista toimintaa (esimerkiksi ikdan, ruumiinrakenteeseen tai kuntoon
ndahden sopimattomia harjoitusmaaria, harjoitusta loukkaantuneena tai kivuissa) tai pakotettua
alkoholin- tai dopingaineiden kayttoa.

Seksuaalinen hairintd - tarkoittaa ei-toivottua fyysistd, sanallista tai sanatonta luonteeltaan
seksuaalista kaytosta. Seksuaalinen hairinta voi ilmeta seksuaalisena hyvaksikayttona.

Seksuaalinen hyvaksikaytto - tarkoittaa mitd tahansa kdytosta, joka on luonteeltaan seksuaalista,
joka tapahtuu ilman kosketusta tai kosketuksessa tai tunkeutumalla kehoon, jossa suostumukseen
pakotetaan, manipuloidaan tai se saadaan riippuvuussuhteen perusteella tai sitd ei voida antaa
juridisesti pitavalla tavalla.

Sukupuoleen perustuva hdirinta - tarkoittaa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta ja
jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Laiminlyonti - tarkoittaa valmentajan tai muun sellaisen henkildn, jolla on huolehtimisvelvollisuus
tdman  sdannoston  soveltamisalaan  kuuluvasta  henkilostd, laiminlyontia  tarjota
vahimmaishuolenpitoa, tavalla, jonka takia aiheutuu vahinkoa, vahingon aiheuttamisen sallimista
tai vahingon valittdman vaaran luomista.

Hairinta ja hyvaksikayttd tapahtuvat usein auktoriteettiaseman vaarinkaytosta, tarkoittaen vaikutusvallan,
vallan tai auktoriteetin epéaasiallisesta kdytosta suhteessa toiseen henkiloon.

SRL on kaikessa toiminnassaan sitoutunut edistamaan turvallista toimintaymparistda kaikille henkildille,
jotka osallistuvat missa tahansa ominaisuudessa SRL:n, tai sen jasenen toimintaan tai sen tapahtumiin.

Saannostoodn sidottujen henkildiden on pidattaydyttava kaikista hairinnan ja hyvaksikdyton muodoista,
kattaen seksuaalisen, fyysisen ja psyykkisen hairinndn muodot, erillisind tai yhdessad tapahtuvista,
yksittdisina tapauksina tai sarjana tapahtuvista, henkilokohtaisesti tai verkossa tapahtuvista (mukaan lukien
mutta ei yksinomaan sosiaalisessa mediassa) seka erityisesti kaikesta auktoriteettiaseman vaarinkdytosta,
vallan tai auktoriteetin epaasiallisesta kaytosta suhteessa toiseen henkil6on. Hyvaksikaytoksi luetaan myos
laiminlyonti.

4.

Reilu Peli

Kaiken ihmisten valisen toiminnan perusta on inhimillisyys, toisten ihmisten huomioon ottaminen seka
keskindinen kunnioitus ja arvostus. lhmisyyden ja elaman kunnioitus ovat myds liikunnan ja urheilun
lahtokohta. Humaani ihminen ottaa huomioon toisten ihmisten tarpeet ja tunteet. Toista ihmista tulee
kohdella kuten haluaa itsedan kohdeltavan. Reilu Peli on kaikkien liikkunnan ja urheilun toimijoiden oikeus



ja velvollisuus. Jokainen yksilo ja yhteisd kantavat yksin ja yhdessad vastuun Reilusta Pelista. Reilun Pelin
periaatteiden noudattaminen ja edistiminen hyddyttavat meita kaikkia.

Saannostoon sidottujen henkildiden tulee noudattaa kaytokselldadn seka suullisella ettd kirjallisella
viestinnallaan rehellisyyden, kunnioituksen, oikeudenmukaisuuden ja Reilun Pelin periaatteita seka
urheilullista asennetta, eivatkd he saa toimia tavoilla, jotka saattaisivat vahingoittaa ihmisia tai hevosia,
SRL:a tai lajin mainetta.

Epaurheilijamainen tai epaasiallinen kaytos
Epdurheilijamainen tai epaasiallinen kdytos on kielletty kaikessa SRL:n tai sen jdsenen toiminnassa ja se on
erityisen moitittavaa kohdistuessaan joko:

a) SRL:n tai sen jasenen toimihenkilodon tai muuhun kilpailuun tai tapahtumaan osallistuvaan
henkiloon (urheilijaan, vapaaehtoiseen, SRL:n edustajaan, julkisen sanan edustajaan, yleis66n)
ja/tai

b) dopingtoimihenkiléon, eldinladkariin ja/tai kehenkddn muuhun, dopingnéytteiden ottamiseen
osallistuvaan henkil6on.

Esimerkkeja epdurheilijamaisesta tai epaasiallisesta kdytoksestd ovat muun muassa:

i huutaminen, loukkaava tai térkea kielenkaytto;
ii. fyysinen vakivalta;
iii. sopimattomien eleiden nayttaminen;

iv. uhkailu;
V. SRL:n tai sen jasenen toimihenkilén perusteltujen ohjeiden noudattamatta jattdminen;
vi. toisen henkildn omaisuuden vahingoittaminen;
vii. yllytys tai avunanto epaurheilijamaiseen tai epaasialliseen kaytokseen;
viii. toiminta, joka on vaaraksi ihmisille tai hevosille;
iX. urheiluvilppi kuten tuomarin harhauttaminen tai urheilutilan tai -vdlineiden manipulointi tai
saantokikkailu;
X. huumausaineiden tai sellaisiksi lueteltavien aineiden kaytto ja kayton edistaminen tai julkinen

esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena sekd tupakan ja tupakkatuotteiden kayton
yhdistaminen urheilutilanteisiin;

Xi. osallistuminen toisen henkilon tekemaan, tai aikomaan, saantérikkomukseen avunantajana,
yllyttdjana, juonittelijana tai salaajana.

Luettelo ei ole tyhjentava.

5. Henkilokohtaiset edut, lahjat ja palvelukset

Saannostdon sidotut henkilot eivat saa suoraan tai epasuorasti pyytad, hyvaksya tai tarjota minkaanlaista
SRL:n, tai sen jasenen tapahtumaan tai toimintaan liittyvda korvausta tai palkkiota, tai mitdan katkettya
hyotya tai minkaanlaista palvelusta omaksi hyddykseen, elleivat SRL:n tai SRL:n jaseniston sadnnét tai
sopimukset sita salli.

Saannostdon sidotut henkilot eivat saa missdan SRL:n toiminnassa osallisina ollessaan antaa tai vastaanottaa
lahjoja, maksusuorituksia tai muita etuja, joiden voitaisiin perustellusti odottaa vahingoittavan SRL:n tai sen
jasenseurojen mainetta. Tahan kuuluvat muun muassa sellaisten lahjojen ja palveluksien vastaanottamiset,
jotka ylittavat vallitsevien paikallisten tapojen mukaisen huomionosoitusten nimellisarvon ja tavanomaisen
vieraanvaraisuuden.



Yli kahdensadan euron arvoisia lahjoja, palveluksia tai etuja ei saa antaa eikd ottaa vastaan, paitsi jos
olosuhteet eivat salli lahjasta kieltdytymista. Tallaisessa tapauksessa vastaanottajan on toimitettava lahja
SRL:lle ja ilmoitettava lahjoittajalle, ettd lahja otetaan vastaan SRL:n puolesta.

6. Esteellisyys

SRL:n hallituksen jdsen, toimihenkil® tai toimielimen jdsen ei saa osallistua hdnen ja SRL:n valistd sopimusta
koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa SRL:n edun kanssa.

Esteellisyys syntyy, mikéli henkilé on sellaisessa suhteessa kasiteltdvdaan asiaan tai sen asianosaisiin, ettd
hdnen puolueettomuutensa saattaa vaarantua. Esteellisyyttd ei arvioida konkreettisesti vaan riittda, etta
puolueettomuus on objektiivisesti ajatellen saattanut vaarantua. Esteellisyyden muodostaa myos
sukulaisuus.

Esteellisyyttd arvioidessa otetaan huomioon myds se, minkalainen kasitys ulkopuoliselle syntyy SRL:n
toiminnasta. Ulkopuoliselle voi syntyad esteellisyyden vaikutelma, vaikka yhdistyslaissa tarkoitettua
eturistiriitaa ei olisikaan olemassa. Luottamuksen ja avoimuuden kannalta arviointi on syytd tehda
huolellisesti, jotta esteellisyyden vaikutelmaa ei paase syntymaan.

Esteellisen henkilon on ilmoitettava toimielimelle esteellisyydestdaan. Ratkaisun esteellisyydestd tekevat
toimielimen muut jasenet. Esteellisyys on kirjattava poytéakirjaan.

7. SRL:n toimihenkilon moitteeton toiminta

Toimihenkilon kéyttédytyminen
Suorittaessaan toimihenkilotehtdvaa, toimihenkild edustaa SRL:a, joka edellyttda esimerkillista kdytosta ja
tasmallisyyttd, tarkoittaen mm. etta:

i Han valmistautuu huolella tehtdvaansa, hallitsee kaikki lajin yleiset- ja erityiset saanndt hyvin ja on
vhteistyokykyinen koko kilpailuorganisaation kanssa.

ii. Hanen on kysyttdessd vastattava halukkaasti kysymyksiin ja perusteltava paatdksensa
puolueettomasti.

iii. Han ei saa olla alkoholin, huumaavien aineiden tai ladkkeiden vaikutuksen alainen.

iv. Han pidattaytyy antamasta SRL:a tai hevosurheilua vahingoittavia lausuntoja medialle tai
sosiaalisessa mediassa.

SRL voi tarvittaessa velvoittaa toimihenkilon erityiseen tai ylimaaraiseen koulutukseen tai peruuttaa hanen
toimihenkildoikeutensa. Koulutusvelvoite ja toimihenkildoikeuksien peruuttaminen eivat ole rangaistuksia,
joten niista ei voi erikseen valittaa.

Toimihenkilon puolueettomuus

Toimihenkilon tulee aina valttaa kaikkia todellisia ja ndennaisia eturistiriitatilanteita. Toimihenkilon tulee
toimia puolueettomasti, itsendisesti ja rehellisesti urheilijoita, hevosenomistajia, tukihenkil6ita,
valmentajia ja jarjestoja kohtaan. Ammatilliset, taloudelliset ja/tai henkilokohtaiset intressit eivat saa
vaikuttaa, tai ndyttaa vaikuttavan, toimihenkilon paatoksiin tai toimintaan.

Tietyt olosuhteet voivat vaarantaa, tai ndyttdd vaarantavan, arvostelulajien tuomareiden
puolueettomuutta. Esimerkkeja tallaisista olosuhteista ovat:



i Tuomari on toiminut urheilijan ja/tai hevosen sdannéllisend valmentajana kilpailua edeltdvien
kolmen kuukauden aikana. SRL:n eri lajisddnnoissa voidaan antaa yksityiskohtaisia maarayksia
olosuhteesta.

ii. Tuomarin osallistuminen joukkueen kokoonpanon valintaan.
iii. Kilpailuun osallistuva hevonen on tuomarin omistuksessa tai osaomistuksessa.

iv.  Tuomarin ollessa taloudellisesti riippuvainen tai hanen saadessaan huomattavaa taloudellista
hyotya hevosenomistajalta, urheilijalta, valmentajalta, jarjestoilta tai muulta kilpailuun
osallistuvalta taholta.

V. Tuomarin ldheinen henkilékohtainen suhde urheilijaan.

Tunnistaessaan eturistiriitatilanteen, tai tilanteen, joka nayttda eturistiriidalta, toimihenkilon on
valittémasti ilmoitettava siita SRL:n Urheilujohtajalle (tai kilpailuiden aikana kilpailun TPJ:lle).

8. Kilpailumanipuloinnin ja korruption kielto

Urheilukilpailuiden manipulaatio tarkoittaa tarkoituksellista jarjestelya, toimenpidetta tai laiminlyontia, jolla
pyritddan vaikuttamaan urheilukilpailun lopputulokseen tai kulkuun poistamalla osittain tai kokonaan
urheilukilpailun luonteeseen kuuluvaa ennakoimattomuutta siten, etta silla saavutetaan etua itselle tai
muille.

Urheilussa tapahtuvaan korruptioon sisaltyvat kaikki laittomat, moraalittomat tai epdeettiset toiminnot,
joiden tavoitteena on tarkoituksellisesti vaaristaa urheilukilpailun lopputulosta siten, ettd naihin
toimintoihin osallistuneet henkil6t saavuttaisivat etua tai materiaalista hyotya itselleen tai lahipiirilleen.

Saannostdoon sidottujen henkildiden on pidattdydyttava kaikista toimista tai yrityksistd vaikuttaa
epaasiallisesti minkdan SRL:n tai sen jasenseuran alaisen kilpailun kulkuun ja/tai tuloksiin tai manipuloida
niita millaan tavalla, joka on vastoin urheilun etiikkaa, urheilullista kdytosta tai reilun pelin periaatetta.

9. Vedonlydnnin ja sisapiiritiedon hydédyntamisen kielto

Urheilijat, toimihenkil6t, tuomarit tai muut tapahtumaan liittyvat henkilot eivat saa lydéda vetoa
kilpailutapahtumasta, johon ovat itse osallisena.

Urheilun sisapiiritiedolla tarkoitetaan kilpailutapahtumaan liittyvaa tietoa, joka henkil6llda on hallussaan
hadnen lajiin tai kilpailuun liittyvdn asemansa vuoksi, pois lukien sellainen tieto, joka on jo julkistettu tai
yleisesti tiedossa, helposti saatavilla tai tuotu esille kyseista kilpailua koskettavien sadantdjen mukaisesti.

Saannostdon sidottu henkild ei saa antaa kilpailuja koskevaa tietoa ulkopuoliselle taholle, jos tieto ei ole
yleisesti saatavilla tai sitd ei ole tarkoitus saattaa yleisesti saatavaksi ja jos tiedolla on merkitysta
vedonlydntipelaamisen kannalta.

10. llmoitusmenettelyt

Jokaisella on oikeus ilmoittaa, jos epéilee eettista rikkomusta urheilussa. Valiton rikkomuksiin puuttuminen
auttaa suojelemaan urheilijoita ja urheilua seka turvaamaan tasavertaiset ja turvalliset Idhtokohdat kaikille
urheilijoille.



Vastatoimien kielto

Henkil6a ei saa kohdella epasuotuisasti eikd hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi,
ettd han on vedonnut tdssa sdadnndstossa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut riketta
koskevan asian selvittdmiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin oikeuksien turvaamiseksi.

Rikkomuksesta ilmoittaminen

SRL ottaa vastaan ilmoituksen eettisesta rikkomuksesta missa tahansa muodossa, suullisesti tai kirjallisesti,
nimettdmana tai nimelld. Riippumatta ilmoituksen muodosta, SRL:n selvitysty6ta helpottaa seuraavien
tietojen antaminen ilmoituksen yhteydessa:

- ilmoittajan nimi ja yhteystiedot;

- vaitetyn rikkomuksen kuvaus;

- vaitetyn uhrin tai kdrsijan nimi ja yhteystiedot;

- vaitetyn tekijan nimi ja yhteystiedot;

- vaitetyn teon aika ja paikka;

- niiden henkiléiden nimet ja yhteystiedot, joilla saattaa olla tietoa vaitetysta rikkomuksesta.

SRL:n yhteystiedot ilmoitusta varten:

Urheilujohtaja

Suomen Ratsastajainliitto ry
Valimotie 10

00380 HELSINKI

Sahkoposti: ratsastus@ratsastus.fi

Eettista rikkomusta urheilussa koskevan ilmoituksen voi myo6s tehda Suomen Urheilun eettisen keskus SUEK
ry:n ILMO-palvelussa (https://ilmo.suek.fi/#!/) nimettomasti tai nimella.

Luottamuksellisuus
SRL kasittelee kaikki ilmoitukset luottamuksellisesti ja hienovaraisesti mikali voimassaoleva lainsaadanto ei

tata rajoita.

11. Kurinpitomenettely ja rangaistukset

Taman saannoston rikkomuksia koskevat SRL:n kurinpitosadantéjen mukaiset menettelyt, jotka on kuvattu
SRL:n Yleisten kilpailusaantdjen (KS 1) Oikeusturva- ja kurinpitosdadnnoissa.
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