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YHTA JALKAA -
» RATSASTUKSEN REILU PEL|

Ratsastajainliitto on ollut mukana alusta alkaen koko urheilumaailman Reilu Peli -tydssa ja
sitoutunut urheilun yhteisiin eettisiin pelisadntoihin.

Ratsastajainliitto kokosi vuoden 2014 lopussa oman tyéryhman pohtimaan lajin eettisia
kysymyksia ja Reilua Pelia kdytdannon toiminnassa. Reilu Peli -tydn keskeisimpia teemoja
ovat yksilon oikeudet, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi, rehellisyys ja oikeudenmukai-
suus seka luonnon kunnioittaminen ja kestava kehitys. Tydoryhma teetti kesalla kyselyn,
johon vastasi lahes 2000 lajin harrastajaa. Kyselylla haluttiin nostaa esille arjen tilanteita,
mahdollisia Reilun Pelin kysymyksia seka tietysti hyvin toimivia kdytantoja. Yhteydenottoa
kaipasi 110 henkilda. Naita yhteydenottoja toteutettiin tydryhman toimesta syksyn 2015
aikana. Kyselyn ja yhteydenottojen my6td nakemys kentan tarpeista on kirkastunut enti-
sestaan.

Ratsastuksen Reilu Peli -ryhma piti jarkevana tarkastella tyon alusta alkaen liittoa ja sen
seurakenttda kokonaisuutena. Nain tavoitteiden jalkauttaminen saadaan kayntiin myos
seuratasolla. Ryhma paatti myos heti tyon alkuvaiheessa laatia ratsastukselle oman
kdytannonldheisen, ratsastuksen Reilu Peli -tyokirjan seurojen ja tallien seka jasenistén
hyotykayttoon. Tahan tyokirjaan on koottu kaikki olemassa oleva materiaali yksiin kansiin.
Yhta jalkaa -tyokirja toimii muiden urheilun yhteisten materiaalien rinnalla.

Reilu Peli on enemman kuin yhteiset pelisddnnot tai sddntéjen noudattaminen. Se edus-
taa arvomaailmaa. Reilun Pelin tavoitteena on mahdollistaa tasavertainen, turvallinen ja
oikeudenmukainen harrastusymparisto riippumatta iasta, sukupuolesta, asuinpaikasta,
etnisesta taustasta, varallisuudesta tai mistddan muustakaan vastaavasta henkilékohtaises-
ta ominaisuudesta tai asiasta. Harrastamisen turvallisuus, kaikilla tavoin, on yksi Ratsasta-
jainliiton tarkeimmista tavoitteista.

Ratsastuksessa Reilun Pelin arvot ja eettiset periaatteet koskevat myds hevosen kohtelua.
Meilla jokaisella on vastuu ja velvollisuus huolehtia lajimme kehityksesta, sen ainutlaatui-
sesta yhteisosta ja vaalia hevosen kanssa tehtdvan toiminnan ainutlaatuisuutta. On mei-
dan kaikkien vastuulla varmistaa ihmisen ja hevosen hyvinvointi sekd noudattaa yhteisia
pelisdantoja.

Tarvitsemme toisiamme. Lajin kehitys tarvitsee vahvan ja uskollisen yhteison, joka koros-
taa avoimuutta, mutta myos sellaisen, joka tukee lajia sen kehitystyossa.

Olethan mukana kehittdmassa ainutlaatuista lajiamme omalla esimerkillasi!

Susanna Kallioinen
Reilu Peli -tydryhman uheenjohtaja 2014-2018

www.ratsastus.fi/srl/vastuullisuustyo/
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Yhta jalkaa — tyokirja kaytannossa

Reilun Pelin kysymykset ovat usein niitd, jotka nousevat pinnalle, kun ongelma on jo ka-
silla. Tilanteet voivat olla vakaviakin. Nopealla ja selkeélld reagoinnilla voi olla kauaskan-
toisia vaikutuksia lajin harrastajien ja yhteisdjen hyvinvointiin. Moni vaikea asia ratkeaa
nopeammin tai parhaassa tapauksessa jaa kokonaan toteutumatta, kun kaikilla yhteisén
jasenilld on tiedossaan yhteiset ja yhteisesti luodut arvot ja pelisddnnét ohjaamassa toi-
mintaa. Yhta jalkaa -tyokirjaa voi hyddyntaa Reilun Pelin toiminnan etukateissuunnittelus-
sa, pohdinnassa, sekda mahdollisiin tilanteisiin varautumisessa, yhteisén ja oman toimin-
nan arvopohjaa luodessa.

Yhta jalkaa — ratsastuksen Reilun Pelin tyokirja on seurajohdolle, ratsastajille, vanhem-
mille, talliyrittdjille, ohjaajille, valmentajille ja koko Ratsastajainliiton organisaatiolle
yhteinen esimerkkikooste Reilun Pelin tavoitteiden toteuttamisen tueksi. Teoksen huo-
neentaulumaiset muistilistat tukevat Reilun Pelin aihealueiden lapikdaymista kdytannon
talli- ja seuraelamassa. Teos on kokoelma linkkeja ja lyhyita alustuksia aihepiirin kasittelyn
avuksi. Lisdksi siihen on koottu pohdintakysymyksia ja esimerkkeja avustamaan eettisten
kysymysten pureskelua. Tyokirjaa ei tarvitse lukea jarjestyksessa alusta loppuun. Sisal-
lysluettelo ohjaa eri aiheisiin, jotka ovat kukin omia itsenaisia kokonaisuuksiaan. Voit siis
hyodyntaa teosta taysin omien tarpeidesi mukaisesti tutustumalla siihen aihealueeseen,
johon tarve on ajankohtainen tai tydston alla omassa yhteisdssasi. Teosta hyddynnetaan
my0ds Ratsastajainliiton koulutusmateriaalina.

Yhta jalkaa -tyokirjaa on ollut toteuttamassa Ratsastajainliiton eri alojen asiantuntijat.
Osa-alueet on koostettu asiantuntijoiden laatimista tekstikokonaisuuksista ja heitad haas-
tattelemalla. Ty6ta on johtanut Ratsastajainliiton Reilu Peli -tydryhma. Asiantuntijat on
lueteltu tyokirjan lopussa.

Sanna Sassi

Suomen Ratsastajainliitto ry 9
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TASAVERTAISET MAHDOLLISUUDET
» LIIKUNTAAN JA URHEILUUN

Toiminnan arvot ja yksilon oikeudet

RATSASTAJAINLIITON KAVIOURALLA -STRATEGIASSA MAARITELLYT ARVOT JA VISIO

¢ |hminen: Ratsastus tarjoaa jokaiselle yksilélle mahdollisuuden kokea elamyksia
hevosten parissa. Ratsastus on ihmiset tasa-arvoisesti huomioon ottava laji, johon
jokainen voi osallistua omien tavoitteidensa ja edellytystensa mukaisesti.

¢ Hevosen hyvinvointi ja luonnon kunnioittaminen: Hevonen on toimintaamme
yhdistava tekija, jonka kautta harrastajat saavat yhteyden eldavaan luontoon. Ha-
luamme luoda kestdvan kulttuurin, jossa hevosen ja ympariston hyvinvointi ovat
keskeisia arvoja. Hevostaitoja arvostetaan.

¢ Yhteisollisyys ja yhteisty6: Ratsastus tarjoaa jokaiselle innostavan ja tarkean yh-
teison, johon kuulua. Talleilla, seuroissa ja alueilla vaalitaan eettisesti kestavaa
toimintaa. Teemme aktiivisesti tyota innostaaksemme uusia ihmisia ja tahoja mu-
kaan yhteis6omme.

e Visio: Ratsastus on merkittdva suomalainen urheilulaji, jota mahdollisimman moni
voi harrastaa omien tavoitteidensa mukaisesti.

Lisatietoja: www.ratsastus.fi

URHEILUYHTEISON REILUN PELIN IHANTEET JA TAVOITTEET
e Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun
e Vastuu kasvatuksesta
e Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
e Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
e Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen

Lisatietoja: www.olympiakomitea.fi

Suomen Ratsastajainliitto on maarittanyt kaikkea toimintaansa ohjaavat keskeisimmat
arvot, jotka ovat myos Kansainvalisen Ratsastajainliiton (FEI) arvojen mukaiset. Arvot ovat
arjessa valintoja ohjaavia periaatteita ja pdamaaria, joihin on kiteytetty yhteinen kasitys
siitd, mika on tarkeaa ja mita kohti tavoitellaan.

10 Suomen Ratsastajainliitto ry

Arvoja voidaan ajatella karttana tai kompassina, joiden turvin navigoidaan kohti térkeité
pddmddrid. Niitd voidaan ajatella myds satamana, johon kiinnittyd kun on tarve tarkas-
tella toiminnan suuntaamista. Kun arvojen merkitys on sisdistetty, ne alkavat paitsi nékyd
kaikissa teoissa, myds ohjata arjen toimintaa ja toteutua toiminnan lopputuloksissa.

Arvot tulevat nékyviksi ja todeksi tekojen kautta. Niiden edistdminen kuuluu jokaiselle
toiminnan piirissd olevalle ihmiselle. Arvot auttavat paitsi suuntaamaan toimintaa, myds
kehittdmddn sitd sekd kohtaamaan uusia tilanteita, joita kukaan ei ole vield ohjeistanut.
Uusissa tilanteissa voimme tukeutua mddriteltyihin arvoihin ja tehdd valintoja niiden
avulla.

Koska eri asiat motivoivat eri ihmisid ja jokaisella on omat henkil6kohtaiset arvonsa, tulee
jokaisen tunnistaa paitsi Suomen Ratsastajainliiton, myds yhteisénsé sekd omat arvonsa,
jotka yhdessé ohjaavat toimintaa. Meistd jokainen viestittdd nditd arvoja niin omalle lajiyh-
teisolleen kuin myds lajin ulkopuolelle edustaen kaikkea sitd hyvdd ja arvokasta, jota lajis-
samme on.

Arvot luovat tdmdn hetken liséksi perustan hyvdlle tulevaisuudelle. Kaikkien yhdenvertai-
nen kohtelu vahvistaa yhteisédé ja tuo siihen uusia jdsenid, jotka antavat oman panoksen-
sa yhteisén ja lajin hyvdksi. Ihmisten hyvinvoinnin liséiksi hevosten hyvinvointi ja luonnon
kunnioittaminen ovat avainasemassa luomassa kestdvdid ja hyvdd tulevaisuutta lajille.

K’ﬂ%m"(}kgm Pﬂhﬂ[it tu(mkgi:

o Miten SRL:n maarittdmat arvot nakyvat oman ratsastusyhteiséni arjessa?
o Millaisilla teoilla voin edistda SRL:n arvojen toteutumista?
o Mitka ovat minulle henkilokohtaisesti tarkeita arvoja?

Hal"l}(}ftua-' Pakataan Varustearkku

Harjoituksen ohjeistus ja toteutus

Pohdi viisi itsellesi tarkeda asiaa eli arvoa, joita tarvitset ratsastusharrastuksessasi ja jotka
pakkaat mukaan ”varustearkkuusi”. Ndma arvostukset voivat olla myds abstrakteja (esi-
merkiksi hevosen kunnioitus, valmentajan osaaminen, yhteisollisyys, kannustus, terveys
jne.) eika niiden tarvitse oikeasti mahtua varustearkkuun. Kirjaa omaan “arkkuusi” tulevat
asiat paperille.

Ryhmatehtava: Ryhman tehtdavana on yhdessa keskustelemalla paasta yhteisymmarryk-
seen siita, mitka olisivat viisi sellaista arvostusta, jotka jokainen ryhmassa oleva henkil®
voi "allekirjoittaa” ja jotka he kokevat merkityksellisiksi seka perustaviksi omassa harras-
tuksessaan. Ryhma kirjoittaa omat arvostuksensa paperille.

Huomioita

Jokaisen arkku on sisalloltaan erilainen. Miksi jokin asia ansaitsee paikan arkussa? Onko
turhia asioita pyrkimassa arkkuun? Mika sellainen voisi olla? Onko arkkusi sisalto ollut
aina samanlainen? Sisaltaako arkku hetkellisid, muuttuvia tekijoita?

Suomen Ratsastajainliitto ry 11
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Yksilon oikeudet (tallilla, seurassa, harrastuksessa):

e Jokainen on yksiléna arvokas taidoistaan riippumatta.

+ Jokaisella on oikeus fyysiseen ja psyykkiseen koskemattomuuteen.
¢ Jokainen saa harrastaa oman mielenkiintonsa mukaan.

¢ Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi.

+ Jokaisella on vapaus valita itselle sopiva harrastusymparisto.

Yhteiset pelisaanndt lasten ja nuorten urheilussa

Urheilun Pelisdant6jen tavoitteena on synnyttda keskustelua lasten urheilun arvoista,
toimintaperiaatteista ja kaytannoista. Niiden avulla kannustetaan ryhmia keskustelemaan
ja sopimaan yhdessa lasten ja nuorten seka heidan vanhempiensa kanssa kauden tar-
keimmista asioista kuten harjoittelemisesta, kilpailemisesta ja muista toimintatavoista.
Urheilun Pelisdant6jen toimintamalli lisdd vuorovaikusta kodin ja seuran tai tallin valille.
Toinen tavoite on lisdtd valmentajien, ratsastuksenopettajien ja urheilijoiden valista vuo-
rovaikutusta.

12 Suomen Ratsastajainliitto ry

Tutustukaa Urheilun pelisdantémateriaaleihin ja ottakaa ne kayttoon tallin/seuran peli-
saantokeskusteluun ja vanhempainiltaan. Lisatietoja: www.olympiakomitea.fi/
seuratoiminta/harrastaminen/lasten-harrastustoiminta/urheilun-pelisaannot/

seuralle tai tallille:

Selvittdkaa sahkoisen ennakkokyselyn avulla, mitd mieltd vanhemmat ovat lastensa urhei-
luharrastuksesta. Ennakkokyselyn vastaukset synnyttavat hyvin keskustelua vanhempien
Pelisdantokeskustelussa. Kyselyd voi hyddyntdaa myos seuran yleisena tyytyvaisyyskyse-
lyna vanhemmille. Kyselyn voi tilata seuran tai tallin kdytt66n osoitteesta:
www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/

pelisddntéjen luomiseen:

Pelisdantoihin on helpompi sitoutua, kun niitd pdasee sopimaan itse. Ndin pelisdannot

kannattaa luoda yhdessa sdaantoja koskettavan kohderyhman kanssa. Pelisdantokeskuste-
lun voi vetaa esimerkiksi valmentaja, kerho-ohjaaja, seuran edustaja, ratsastuksenopetta-
ja tai tallin omistaja ja huomioitavaa on, ettd pelisaannot koskettavat myos heita itsedan.
My®os kerhoihin ja ratsastajien tai kerholaisten vanhemmille voidaan laatia omat saannot.

Esimerkkeja seurojen pelisdannoista

Hameen Ratsastajien kerhosaannot:
Hameen Ratsastajien lasten yleiset pelisaannot, joita kaikki kerhot noudattavat.
Lisaksi eri kerhoilla saattaa olla omia saantojaan.

. Noudatan tallin sdantoja.

. Olen ajoissa kerhossa.

. limoitan, jos en paase paikalle.

. Tulen toimeen kaikkien kanssa, enka kiusaa muita.
. Pidan puhelimeni danettomana.

. Kuuntelen, kun joku puhuu.

. En kiusaa muita.

. Pidén hauskaa kerhossa!

coNO UL WN K

Hameen Ratsastajien lasten vanhempia koskevat pelisadnnot:

1. Noudatan tallin sdantoja.

2. En tupakoi tallialueella.

3. Korostetaan kotona Reilun Pelin sdaantoja ja jutellaan tallin séannoista.

Poimintoja Jarvenpaan Ratsastusseuran pelisdannoista:

o Toimimme hevosten kanssa rauhallisesti ja valtamme vaaratilanteita. Pyyda apua,
jos olet epavarma.

o Tupakointi ja pdihteet eivat sovi hevosharrastukseen.

Suomen Ratsastajainliitto ry 13


http://www.olympiakomitea.fi/
http://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/

Autamme ja otamme mukaan toimintaan ne jotka vasta aloittavat hevosharrastuk-
sen. Neuvomme ja opastamme.

Tulemme toimeen keskenamme ja kannustamme kaikkia onnistumaan hevoshar-
rastuksen parissa.

Pyrimme aina tasavertaisuuteen, ja kaikki pdasevat osallistumaan omien taitojen
mukaisesti.

Kunnioitamme ja kohtelemme hyvin hevosia, poneja ja toisiamme.

Melkkilan Ratsastajien pelisadnnot
Seurassamme on lammin ja mukava ilmapiiri, kun

O 0O 0O O O O 0o O O

tervehdimme

autamme toisia tarvittaessa

kaikki ovat yhta tarkeita ja olemme hyvia esimerkkeja toisillemme
keskitymme siihen mitd teemme ja otamme myds muut huomioon
muistamme, etta talli on hevosten koti ja suomme niille rauhaa

piddmme tallit siisteina ja turvallisina

siivoamme jalkemme ja palautamme tavarat omille paikoilleen

emme lainaa ilman lupaa ja palautamme lainaamamme puhtaana ja ehjana

harjaamme hevosen ennen ratsastusta ja ratsastuksen jalkeen. Hoidamme ensin
hevosen varusteet paikoilleen, sitten vasta itsemme.

muistamme, ettei makupaloja saa antaa

kunnioitamme ja suojelemme luontoa. Kierratdmme jatteet mahdollisuuksien mu-
kaan ja itselle ylimaaraiset varusteet voimme lahjoittaa tai myyda eteenpain.

tieddmme, ettd edustamme aina seuraa ja kdyttdydymme sen mukaan. Saamme ja
meidan pitddkin huomauttaa jos joku rikkoo pelisaantoja.

emme hyvaksy kiusaamista ja kunnioitamme toisten yksityisyytta
muistamme hyvat kdytostavat myos sosiaalisessa mediassa
noudatamme tallin ja maneesin saantoja.

Pelisaannaot voi kirjoittaa auki myds eri-ikaisille, jolloin myds pienimpien on helpompi ym-
martaad ja sitoutua saantoihin. Esimerkkina Imatran Ratsastajien pelisdannot: www.imat-
ranratsastajat.fi

Hevoskerholaiset ovat sopineet yhteisistd pelisddnnoista jo kerhokauden alussa. Pari ker-
holaista kuitenkin rikkoo sdantéja melkein jokaisella kerhokerralla. Miten asiaan pitaisi
suhtautua tai lahted kasittelemdan asiaa?
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Vanhempien rooli urheilevan lapsen ja nuoren harrastuksen tukena:

O O O O O

O O O O O

mahdollistaja ja innostaja

kannustaja ja hyvaksyja

ei pakota, kiirehdi eika arvostele

tukee ja iloitsee liikkumisesta, hyvasta olosta ja kehittymisesta lapsen kanssa

mahdollistaa harjoittelemisen ja kilpailemisen lapselle omien resurssien seka lap-
sen omien motiivien ja kykyjen mukaan

ei aseta painetta ja stressia: jannitys on osa kilpailemista, mutta sita ei tule lisata
ulkopuolelta

ehdottoman hyvdksynnan antaja, vanhemmalta tuleva hyvdksynta ei perustu suo-
rittamiseen

kysyja ja kuuntelija!

kaverisuhteiden ja muun tukijoukon tarjoaja ja mahdollistaja

omalla kayttaytymiselldan ja asenteellaan esimerkin nayttaja

taustatukija, joka antaa valmentajille ja tallin muulle henkilokunnalle tyérauhan

ei arvostele valmentajan tai ratsastuksenopettajan tydskentelya aanekkaasti talli-
ymparistossa, vaan tarvittaessa pyytaa mahdollisuuden keskustella kokemistaan
epakohdista.

ESIMERKKI OHJEISTA RATSASTAVAN LAPSEN VANHEMMILLE

Kaikki vanhemmat ovat tervetulleita mukaan seuran toimintaan.

Seura tarjoaa hevosharrastustoimintaa koko perheelle. Jokaisella vanhemmalla on
mahdollisuus liittya seuratoimijoiden joukkoon tai itsekin harrastaa ratsastusta.

Toimiakseen kohti urheilullisia tavoitteita ja pdamaaria seura tarvitsee vahvan jou-
kon sitoutuneita ja toimivia vanhempia.

Seuran toiminnasta ja vuosittaisista tapahtumista tiedotetaan seuran nettisivuilla
ja ratsastuskoulun ilmoitustauluilla ja Facebookissa. Vanhemmille jarjestetaan
myos tarpeen mukaan info-, vanhempainiltoja ja muita tapahtumia.

Toivomme, ettd vanhemmat ajoittain poikkeavat tallialueella seuraamassa harras-
tetoimintaa tai vilkaisemassa ilmoitustaulua, jotta tiedonkulku kaikille varmistuu.

Toivomme, etta sovittuja aikatauluja noudatetaan ja mahdollisista poisjaamisista
ilmoitetaan esim. tekstiviestilla.

Toivomme kaikilta hevosharrastajilta asianmukaista varustautumista sddolosuhteet
huomioiden.

Vanhemmilta toivomme kehittamisideoita kerho- ja seuratoimintaa varten.

Mikali vaarinkaytoksia tulee esiin, toivomme, etta ilmoitatte niista kyseiselle vas-
tuuhenkildlle tai seuran hallituksen jasenelle, joka toimittaa asian eteenpadin.
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ESIMERKKI OHJEISTA KILPAILEVAN LAPSEN VANHEMMILLE

Ohjeita seurassamme kilpailevan lapsen ja nuoren vanhemmille:

e Kannustan lastani sekd muita seuran junioreita ja nuoria heidan hevosurheilus-
saan.

e Valmennettavat ovat tasavertaisia, kohtelen heitd oikeudenmukaisesti ja kannus-
taen.

e Huomioin hevosharrastuksen ja koulunkdynnin yhteensovittamisen, huolehdin
lapseni levosta, ravinnosta ja muusta liilkunnasta seka riittavasta vapaa-ajasta.

V{;ttﬂ[fttuuakm'

Eras lapsi tuntuu kayvan ratsastustunneilla ja hevoskerhossa vain siksi, koska van-
hemmat niin toivovat. Miten tilanteessa tulisi toimia?

o Vanhemmat kritisoivat seuran johtokunnan toimintaa tulehduttaen ilmapiiria. Mita
voisit tehdd?

o Kilpailuissa ratsastajan vanhempi lahestyy kesken kilpailujen toimihenkil6a syyt-
tden tatd epaoikeudenmukaisesta kohtelusta. Keskeytys hairitsee toimihenkilda ja
kanssakilpailijoiden toimintaa. Miten tilanteessa voisi toimia?

o Lasten kilpailutapahtumassa osa vanhemmista elda vahvasti lasten suoritusten
mukana. Kdytds hdiritsee selvasti muita paikalla olevia ihmisid. Kenen tehtdva on
puuttua tilanteeseen vai pitdisikd asia vain hyvaksya?
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Harrastus ja arvot
Harrastaa voi useilla tavoin — kaikki tavat yhta arvokkaita

Lajin sisdisessa arvokeskustelussa on oleellista ymmartaa, etta kaikenlainen harrastami-
nen on yhta arvokasta, kunhan se tapahtuu hevosen ja harrastajan itsensa ehdoilla. Kai-
ken toiminnan keskiéssa ovat hyvinvoiva hevonen ja ihminen, joiden arvo ei ole riippuvai-
nen asioiden, tekojen tai menestyksen arvosta, vaan yksilot ovat arvokkaita sellaisenaan.

Yksilolle harrastamisen tulee olla mahdollista eri motiiveista:

Harrastaa voi asettamalla itselleen kilpailullisia tavoitteita.

Harrastaa voi asettamalla itselleen lajissa kehittymisen tavoitteita ilman kilpailuna-
kokulmaa.

o Harrastaa voi ilman tavoitteellisuutta, jolloin motiiveja voivat olla esimerkiksi oman
hyvinvoinnin (henkisen ja/tai fyysisen) edistaminen (kuntoilu), ihmisen ja eldaimen
valisestd kumppanuudesta nauttiminen, sosiaaliset suhteet, talliymparisto, kaverit
tai arjesta irti paaseminen.

o Hevoset mahdollistavat useita tapoja harrastaa, lajissa on mahdollista olla mukana
myds nousematta hevosen selkdan.

Tavoitteidenasettelu on aina yksil6llinen:

0 Huippu-urheiluun kuuluu aina automaattisesti kilpaileminen, harrastetoimintaan ei
valttamatta.

o0 Ratsastuksessa kilpailemisella on pitkdt perinteet, kilpaileminen on yksi mahdolli-
nen keino todentaa omaa suoritustasoa ja kehittymista.

o Harrastukselle asetettu tavoite on aina yksilollinen, kilpailemisen oheen tarvitaan
myds muita keinoja ja mittareita taitojen todentamiseen.

o Harrastamiseen tai kilpailemiseen ei koskaan saa painostaa, se saattaa ajaa koko-
naan pois lajin parista.

o Ratsastusseuroissa on hyva huomioida, ettd seurassa tarjotaan toiminnan mahdol-
lisuuksia myos niille harrastajille, jotka eivat ole kiinnostuneita kilpailemisesta.

Ei kilpailullisia mittareita voivat olla:

o merkkisuoritukset
o0 ratsastuksenopettajan suora palaute
o oma kokemus
o oman harjoittelun sdannéllinen videointi ja omien suoritusten itsearviointi tai arvi-
ointi yhdessa opettajan kanssa yhteisesti laadittuihin tavoitteisiin peilaten
o kuntoilu, oman fyysisen kunnon ja lihaskunnon seka koordinoinnin paraneminen
o oman henkisen vireyden ja hyvinvoinnin kohoaminen
o tuloskortit
o harjoittelupaivékirjat
Suomen Ratsastajainliitto ry 17



Yinkk@l}u lajin sopivuuteen mahdollisimman monelle:

Tarjotaan valmennusryhmien ohelle myos “rentoiluryhmia”.

Harrastaa voi myos ilman tavoitteita ja tavoitteet voivat olla hyvin erilaisia, kaikki
silti samanarvoisia.

o Tarjotaan mahdollisuuksia vain harjata hevosta tai viettda aikaa hevosen kanssa,
jos ei halua ratsastaa.

Tarjotaan myds koko perheelle suunnattua toimintaa tallilla.

Kannustetaan erilaisten vahemmistoryhmien tuloa mukaan lajin pariin tekemalla
yhteistyota esimerkiksi paikallisten jarjestojen kanssa.

o Laji tarjoaa monipuolista toimintaa myos perusratsastuksen lisdksi. Tehdaan yhteis-
tyota myos paikallisten ravijarjestdjen ja ratsastuksen pienten lajien (esimerkiksi
valjakkoajon) kanssa.

o Muistetaan, ettd jokaisella yksilolla on oikeus edetd harrastuksessaan omassa tah-
dissa. Ratsastuksessa voi tulla kausia, jolloin tarvitsee enemman tukea esimerkiksi
omien pelkotilojen lapikdymiseen.

Suhde luontoon

Kaikilla ihmisillda on omanlainen suhde hevoseen, hevosharrastukseen ja luontoon.
Luonto kuuluu vaistamatta hevosharrastukseen.

Osa ratsastaa mieluummin maastossa kuin maneesissa, osaa maasto ei kiinnosta
ollenkaan.

o Kaikenlaisia harrastajia tarvitaan ja harrastaminen ja siitd nauttiminen on jokaiselle
omanlaistaan.

0 Harrasteratsastaja ja kilparatsastaja nauttivat kumpikin omalla tavallaan hevosesta
ja sen kanssa tydskentelysta.

Kokonaisvaltaiset terveelliset elamantavat -> yksilon terveys
on onnistuneen urheilusuorituksen perusta

o Fyysinen hyvinvointi: riittévd lepo ja uni, liikunta ja tasapainoinen ravinto
o Psyykkinen hyvinvointi: sosiaaliset suhteet, riittdvdsti sopivia haasteita
=> edellytyksid, ettd voimme harrastaa tdysipainoisesti ja tuntien onnistumisen iloa

Ratsastajan lajitaitojen takana on hyva fyysinen suorituskyky

Ratsastajan kokonaisvaltainen hyvinvointi ja hyva terveys koostuvat fyysisesta, psyykki-
sesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista (kuvio 1). Hyva fyysinen suorituskyky on ratsastajan
hyvinvoinnin ja ratsastustaidon peruspilari. Ratsastajan fyysista suorituskykya voidaan
kohentaa monipuolisen liikunnan avulla. Ratsastajan hyvinvoinnin perustana on hyva,
monipuolinen ravinto, riittdva unen maara ja palautuminen.
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Liilkunnan kautta saavutetaan monia mydnteisia vaikutuksia kaikille hyvinvoinnin
osa-alueille. Lilkunnan avulla voidaan tukea lihaksiston, luuston, hengitys- ja verenkier-
toelimistdn ja sydamen hyvinvointia. Monipuolisella ja vaihtelevalla liikkunnalla voidaan
ennaltaehkaistd monia sairauksia ja vahentda tapaturmia ratsastuksessa. Ratsastajan hyva
fyysinen kunto lisaa keskittymiskykya ja parantaa muistia. Motoriset taidot kehittyvat, ja
oppiminen nopeutuu. Liikunta nostaa mielialaa ja vaikuttaa myonteisesti itsetuntoon. Hy-
valla itsetunnolla on vaikutusta myds itseluottamukseen. Liikunnan seurauksena nukahta-
minen helpottuu ja unen laatu paranee.

Kuvio 1. Ratsastajan kokonaisvaltainen hyvinvointi
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o Ratsastajan fyysinen suorituskyky koostuu kestavyydesta, lihasvoimasta, liikkuvuu-
desta, tasapainosta ja motorisista taidoista.

o Ratsastajan fyysiselld kunnolla on suuri merkitys lajisuoritukseen ja lajitaitojen op-
pimiseen.

o Pelkka ratsastus ei riitd kehittdmaan ratsastuksessa tarvittavia liikkunnan perustaito-
ja.

0 Hyva kestavyyskunto lisda ratsastussuorituksen turvallisuutta ja vahentda tippu-
misonnettomuuksia.

o Hyvakuntoisen ratsastajan syketaso pysyy paasadntoisesti aerobisella tasolla.

o Ratsastajan tulee olla niin hyvadssa kunnossa, etta itse ratsastussuoritus tuntuu hel-
polta. Talléin ratsastaja ei hdiritse hevosen suorittamista ja pystyy hyddyntdmaan
omat, jo opitut taito-ominaisuudet lajisuoritukseen optimaalisesti.

o Hyva lihaskunto tuo suoritukseen taloudellisuutta, joka auttaa ratsastajaa hyodyn-
tdmaan jo opittuja taitoja optimaalisesti.

o Tasapainoinen istunta koostuu hyvasta lihastasapainosta ja lilkkuvuudesta seka
motoristen taitojen hallinnasta.

0 Hyva kestavyys- ja lihaskunto nopeuttavat taitojen oppimista seka lisaavat keskitty-
miskykya, lihasrentoutta ja reaktiokykya.

o Hyvalla fyysiselld suorituskyvylla on suuri merkitys myds ratsastajan suorituksesta
palautumiseen.

o0 Ratsastaja tarvitsee seka laji- ettd ratsastustaso huomioiden lajille sopivaa oheislii-
kuntaa tukemaan lajiharjoittelua, silla ratsastus kehittda kehoa yksipuolisesti.

o Ratsastajan hyva fyysinen suorituskyky lisdd myos hevosen hyvinvointia.
o Muistathan, ettet ratsasta sairaana, silla sairas keho on erittain tapaturma-altis!

klﬂé)bﬂ“%(}ké”a p(ltw[ ﬂ'mmké}t

Jaksatko vaativammankin ratsastustunnin tai valmennuksen lapi ilman merkittavaa
vasymyksen tunnetta ja pystyt suoriutumaan hevosen huolto- ja hoitotoimenpi-
teista helposti?

0 Pystytkd hyddyntamaan ratsastustunnilla tai valmennuksessa omaa lajitaitavuutta-
si ilman fyysisen suorituskyvyn rajoitteita?

Onko kehosi kokonaisvaltaisesti tasapainossa niin fyysisesti kuin psyykkisesti?
Palaudutko suorituksesta nopeasti?

Asioita, joista kannattaa keskustella ratsastuksenopettajan tai valmentajan kanssa
(esimerkkeja):

Ratsastustaso, tavoitteet ja toiveet.

Oma liikunnallinen tausta.

Mahdolliset sairaudet tai vammat, jolla voi olla vaikutusta ratsastussuorituksen
turvallisuuteen, oppimiseen tai opettamiseen.

o Mahdolliset pelot tai jannitykset ratsastukseen liittyen.
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o Kerro itsestasi mieluummin liian paljon kuin liian vdahan. Talldin opettaja voi par-
haiten auttaa lajitaitojen oppimisessa ja huomioida oppimistavat ja -menetelmat
henkilokohtaisesti juuri sinulle.

o Aina kannattaa kysya, jos ei tieda! Oppiminen on kiinnostusta ja tervettd uteliai-
suutta opittavaa asiaa kohtaan.

Tietoisku

Ratsastussuoritus itsessdaan on paaosin matalaintensiteettinen suoritus, josta hyvakun-
toiselle ratsastajalle ei pitaisi aiheutua mainittavia palautumisongelmia. Seuraa seuraavia
asioita ratsastussuorituksesi jalkeen:

Esiintyyko lihaksistossa:

e Kosketus-, venytys- tai liikearkuutta?

e Mahdollista paikallista turvotusta tai hiukan ldmmon kohoamista?

e Jaykkyyden lisdantymista?

e Liikkuvuuden alentumista?

¢ Voimantuoton vahentymista?

e Lihakipua vield 48—72 tuntia suorituksen jalkeen?
Jos et ole palautunut harjoituksesta 2-3 paivassa, harjoitus on ollut kuntotasoosi suh-
teutettuna liian kova ja tarvitset tall6in kuntoa kohottavaa oheisliikuntaa. Oheisliikunnan

osalta muista, etta pieni, normaali lihaskipu rankemman liikuntasuorituksen jalkeen on
normaalia ja siita ei tarvitse huolestua.

Yikki

SRL on julkaissut useita ratsastajan terveytta ja kuntoa kdsittelevid oppaita. Ratsastuksen
Terveysprofiili kasittelee ratsastusta terveyden ja hyvinvoinnin ndkékulmasta. Ratsastajan
Kunto-opas antaa ratsastajalle vinkkeja oman kunnon kehittamiseen. Ratsastuksen la-
jianalyysi muun muassa perehdyttaa lukijaa ratsastuksen lajivaatimuksiin ja fyysisen kun-
non tavoitetasoon seka ratsastajan ravintoon.

V()tlﬂmtauakai

Urheilijoita kehotetaan nauttimaan terveellistd ravintoa. Seuran jarjestamissa kilpailuissa
kahviossa on tarjolla vain makkaraa, kahvia, leivonnaisia, karkkia ja limua, koska naista
saadaan paras tuotto. Onko toimintatapa oikein ja miten asiassa voisi toimia?
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Saavutettavuus ja yhdenvertaisuus

Lahtokohtia yhdenvertaisuuden toteutumiseen:

Nykytilakartoituksen voi tehda osoitteessa www.yhdenvertaisuus.fi.
Yhteisista toimintatavoista tiedottaminen, miten tiedotatte omassa yhteisdssanne?

Miten teillda saadaan kaikki mukaan toiminnan ja yhteisten pelisdantéjen suunnitte-
luun?

o Miten seuranta hoidetaan? Mahdollisia keinoja ovat esimerkiksi erilaiset kyselyt,
toimintakertomukset jne.

o0 Yhteisten pelisdantojen aktiivinen paivittdminen ja uusien tavoitteiden asetta-
minen.

V{Mdtmkgi

Ratsastustunnilla kdy kehitysvammainen nuori. Muut ryhmdssa ovat vammat-
tomia. Nuori on taidoiltaan lahjakas ja parjaa tunneilla jopa muita paremmin.
Ongelmia hanelld on ollut ryhmén jasenena toimimisessa, koska han ei ole ym-
martdnyt yhteisesti sovittuja pelisddnt6ja. Miten tilannetta voisi yrittaa korjata?

o Suurin osa seuran jasenistd on junioreja, ja heille on jarjestetty seuran tukemaa
valmennusta. Kaksi seniorijasentd kyseenalaistaa menettelyn ja haluaa samat
edut henkilokohtaiseen valmentautumiseensa. Miten seuran tulisi menetella
tilanteessa?

o Tallilla jarjestetdan pienet kisat tuntiratsastajille ja palkinnot on saatu lahjoituk-
sena paikalliselta lelukauppiaalta. Kaikki palkinnot ovat kuitenkin selkeasti tytoil-
le suunnattuja ja kilpailuun on ilmoittautunut myds kaksi poikaa. Miten tilantees-
sa voisi edetd?

o Seurassa on kuulovammainen junioriratsastaja, joka haluaa olla mukana seuran
valmennus- ja kilpailutoiminnassa. Seuran valmentaja kokee tilanteen vaikeaksi
eikd halua ottaa ratsastajaa valmennusryhmiin ja ehdottaa hanelle yksityistunte-
ja korkeammalla hinnalla. Miten tilanteessa voidaan menetella?

o Seura on paattanyt alkaa jarjestaa kaikille seuran jasenille, joita on noin 50, avoi-
mia valmennuksia, joiden hinta osallistujille on alle omakustannehinnan. Tama
on mainittu seuran toimintasuunnitelmassa ja huomioitu talousarviossa. Muu-
taman kerran jalkeen on kuitenkin ajauduttu tilanteeseen, jossa valmennuksissa
kay vain seuran hallituksen jasenia ja heidan lapsiaan. Tilanne aiheuttaa narda
seuran muissa jasenissa, he valittavat ettd seuran hallitus tukee vain omaa har-
rastustoimintaansa. Miten tilanteessa tulisi toimia?

o Seuran poniratsastajien valmennusryhman yksi jasen sairastuu vakavasti, ja ha-
nen vointinsa ja mahdollisuutensa ratsastamiseen ovat epdsadanndlliset ja epa-
varmat. Ratsastus ja oma poni ovat hanelle kuitenkin erittdin tarkeitd ja muut
ratsastajat ja seuran jasenet haluaisivat tukea hantd. Han kuitenkin jaa jatkuvasti
muista ryhmalaisistd jalkeen taidoissa ja osallistuessaan valmennuksiin vaatii eri-
tyishuomiota tilanteensa vuoksi, mika haittaa muiden valmentautumista. Miten
seura voisi toimia tilanteessa?
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o Yli 30 prosenttia seuran rahoista kdytetdan kilpailuissa menestyvan nuoren tuke-
miseen. Onko toiminta oikein?

Sukupuolisensitiivisyys

Ratsastuksessa miehet ja naiset kilpailevat samoissa luokissa, joten sukupuolella ei ehka
akkiseltaan ajatellen tunnu olevan juurikaan merkitysta. Arkikielessa kaytamme kuitenkin
paljon sukupuolittavia sanoja, joiden korvaaminen sukupuolineutraaleilla voi vaatia har-
joittelua. Kielenkaytto on kuitenkin oiva keino luoda tilaa sukupuolen moninaisuudelle ja
toivottaa kaikki tervetulleiksi toimintaan. Tytottelysta ja pojittelusta kannattaa luopua ko-
konaan. Jos tallilla tai seurassa puhutaan yksityiselamasta, on sopivampaa kysya seuruste-
lukumppanista tai puolisosta kuin tyttd- tai poikaystavasta. Isan ja didin sijaan kannattaa
puhua vanhemmista tai huoltajista.

Ulkonadn, kehon piirteiden tai sukupuolen ilmaisun perusteella ei voi paatella kenenkaan
sukupuolta. Jokaisella on oikeus maaritella tai olla maarittelematta oma sukupuolen-

sa. Jokaisen henkilon sukupuolta ja sukupuolen ilmaisua tulee kunnioittaa. Tarkeintd on
kuunnella, mita kasitteita henkil® itse kayttaa, ja tarvittaessa kysyd, mita kasitteita han
toivoo kaytettavan.

Ratsastusta pidetdan usein "tyttéjen juttuna”, ja harrastajakuntaan kuuluukin paljon tyt-
t6ja ja naisia. Pojat ja miehet sekd muunsukupuoliset voivat siis olla tallilla tai seurassa
vahemmistossa. Positiivinen suhtautuminen ja kannustaminen on tarkeaa, mutta tallin
ainoa poika voi helposti joutua myos silmatikuksi tai tulla nostetuksi jalustalle. Osallistu-
mismahdollisuuksiin ja tehtaviin tallilla tai seurassa eivat sukupuoli ja siihen liitetyt roolit
ja odotukset saa vaikuttaa. Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa, ettd jokainen kohdataan
omana itsenaan, ilman sukupuoleen liittyvia ennakko-oletuksia. Sukupuolisensitiivinen 13-
hestymistapa tekee tilaa moninaiselle sukupuolen ilmaisulle ja tarjoaa tukea ja tilaa myos
oman sukupuolen pohtimiseen. Totuttuja normeja ja ajatusmalleja esimerkiksi tyttona
tai poikana olemisesta ei pideta kyseenalaistamatta oikeina. Myos talleilla tai seuroissa
etenkin lasten ja nuorten parissa tehtdvan tyon tulisi olla mahdollisimman sukupuolisen-
sitiivista.
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o Miten sukupuoli ndkyy tallillanne tai seurassanne? Onko jokin osa toiminnasta
suunnattu pelkdstaan pojille ja miehille tai tytoille ja naisille? Millaisin perustein?

o Oletetaanko toiminnassanne tai tiedotuksessanne, etta lapsilla tai nuorilla on yksi
isd ja yksi aiti? Puhutteko toiminnassa ja tiedotuksessa isdsta ja didista vai vanhem-
mista tai huoltajista?

o Kannustetaanko tallinne tai seuranne toimintaan mukaan jasenten laheisia? Keita
nama laheiset voivat olla? (Esim. vanhempia, sijaisvanhempia, tukiperheita tai
-henkil6ita, puolisoita, sisaruksia jne.)

o Miten tallillanne tai seurassanne suhtaudutaan seurustelukumppaneihin, puolisoi-
hin ja julkisiin hellyydenosoituksiin? Ovatko kaikkien seurustelukumppanit tai puo-
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lisot sukupuolesta riippumatta tervetulleita toimintaan ja tapahtumiin?

o Onko tallillanne tai seurassanne selked toimintaohje sukupuoleen perustuvaan
syrjintdan ja vadrinsukupuolittamiseen puuttumiselle?

o Millaiset sosiaalitilat tallillanne tai seurassanne on kaytdssa? Onko asiakkailla mah-
dollisuus pukeutua ja peseytya tiloissa, joissa heidan yksityisyydensuojansa sailyy?

Esteettomyys talliymparistossa

Esteettomyydelld tarkoitetaan vaivatonta liikkumista. Talliymparistossa tama tarkoittaa
esimerkiksi helppoa liikkumista ulkoalueilla, helppoa padsya rakennuksiin, helppoa liik-
kumista rakennuksissa seka selkeitd opasteita ja neuvontaa. Esteettomyydesta hyotyvat
kaikki, ja erityisesti henkilot, joilla on liikkumisen, ndkemisen tai esimerkiksi hahmottami-
sen ongelmia.

Helpointa ja kattavinta on huomioida esteettdmyys jo tilojen suunnitteluvaiheessa. Hyvia
toimenpiteitd esteettémyyden lisadmiseksi voi tehda kuitenkin myds vanhoihin tiloihin
jopa ilmaiseksi tai pienin kustannuksin.

SRL on julkaissut Kaikille avoin ratsastuskoulu - minkalainen voisi olla esteetdn ratsastus-
koulu? -vihkosen. Vihkosessa on vinkkeja, joiden avulla talliympaéristosta saadaan pienil-
lakin toimenpiteilla esteettomampi. Julkaisu l6ytyy sahkoisessd muodossa SRL:n verkkosi-
vuilta: www.ratsastus.fi/lajit/pararatsastus

Kuﬂmﬁm%kaid potmmtauukai
o Miten uusi ratsastaja saa tietoa tallista tai seurasta ja millaista tietoa han saa?
o Miten ratsastaja ottaa helposti yhteytta seuraan tai ratsastuskouluun?
o Miten hadn padsee tulemaan tallin tai seuran toimintaan?

Helppo saavutettavuus on myos osa esteettomyytta. Eri ihmisilld on erilaisia tarpeita.
Kuinka hyvin erilaiset tarpeet tulevat huomioiduksi toiminnassanne?

Youkki

Loytyyko talliltanne ramppi helpottamaan selkdan nousemisesta ja sielta laskeutumista?
Jos ei, SRL:n nettisivuilta |0ytyvat tarkat rakennepiirustukset sellaisen rakentamiseen tai
tilaamiseen.

Youkki

Verkkopalvelua www.esteeton.fi yllapitda Invalidiliiton Esteettomyyskeskus ESKE. Sivuilta
|6ytyy paljon tietoa ja tydkaluja rakennetun ympariston ja liikkumisen esteettomyyteen.

Youkki

Ratsastus mahdolliseksi myds allergisille. EIdin- ja heindallergiat ovat ihmisten keskuudes-
sa yleisia. Ratsastus harrastuksena voidaan tehda mahdolliseksi myds lievasti allergisille
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esimerkiksi niin, ettei heidan tarvitse harjata hevosta tai kdyda tallitiloissa, vaan hevonen
voidaan tuoda heille valmiiksi ulos satuloituna.

Riippumattomuus tulotasosta

Hevosharrastus on paljon muutakin kuin ratsastusta. Harrastaa voi myds muun muassa
hoitamalla tai hevoskerhoissa. Ratsastuksessa on lajin yhteisin voimin tarjottu mahdolli-
suuksia ratsastaa myos hyvantekevaisyyden avustuksella.

Muutamia vinkkeja, joilla voi tarjota mahdollisuuksia
harrastaa pienemmin kustannuksin:

Hevosen hoitajana toimiminen
"Hevosenhoitotunnit”

o
o

o Hevoskerhotoiminta

o Harrastamisen monimuotoisuus, esimerkiksi maastotunnit voivat olla edullisempia
o

Lainavarusteita tallin puolesta: lahjoitukset esim. Facebook-ryhmien kautta.

Yiwkk&éa hyvantekevaisyyshankkeiden toteutukseen:

o Kuntayhteisty®. Ole yhteydessd oman kuntasi sosiaalitoimeen ja neuvottele
heidadn kanssaan, voisiko kunta tukea esimerkiksi 30 - 50 prosentin osuudella
vahdvaraisten perheiden lasten ratsastusharrastusta (monet kunnista tarjoavat
tukea harrastustoimintaan, valmistaudu perustelemaan mita hyotya ratsastuk-
sesta on ja miksi sitd kannattaa tukea) ja tee loppuosa hyvantekevaisyytena.

o Varustelahjoitukset. Jos tallillanne on ratsutarvikemyymala, toteuttakaa kam-
panja, jonka aikana palautetusta hyvakuntoisesta, kaytetysta varusteesta saa
esimerkiksi kahdenkymmenen prosentin alennuksen myymalan uudesta tuot-
teesta. Lahjoittakaa kertyneet varusteet kaupungin sosiaalitoimelle tai lasten
parissa tyoskentelevalle jarjestolle (esim. Pelastakaa Lapset ry), joka voi jakaa
ne tarvitseville.

o Jarjestdakaa varainkeruutempauksia (esimerkiksi liikuntapaiva, lajikokeilupaiva,
gaala illallisineen ja esiintyjineen tai vaikka varustekirppis), joista saadut tu-
lot voitte kayttda lasten ja nuorten ratsastusharrastuksen mahdollistamiseen
omalla tallillanne (= katatte kurssin jarjestamisesta syntyvia kuluja).

0 Seurayhteistyo. Ole yhteydessa muihin alueen seuroihin. Tukekaa yhdessa las-
ten ratsastusharrastusta esimerkiksi tasaamalla ryhmasta syntyvat kulut keske-
nanne. Voitte myos keratd varoja yhdessa tai sopia, ettd kurssilaiset ratsastavat
yhden tallin hevosilla ja tiloissa, mutta opettaja tuleekin toiselta tallilta. Kdytta-
kaa mielikuvitusta!
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TURVALLINEN
 HARRASTUSYMPARIST(

A. Hyvinvoiva ihminen:

o Kokonaisuus, jossa ihmisen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen olemus ovat myon-
teisessd tasapainossa keskenaan.

o |hmiselld on tarve tuntea itsensa tarkedksi, tarpeelliseksi ja ehdoitta hyvaksytyksi
omana itsendan

-> eldimen kanssa vuorovaikutus on aitoa ja valitonta, hevonen ei syrji, arvostele eikd
luokittele.

o Hevosharrastus tuo mukanaan kokonaisen yhteison, joka tarjoaa mahdollisuuksia
olla arvokas ja tarpeellinen jokaisen henkilokohtaisten kykyjen ja resurssien mu-
kaan.

Epdonnistumisten kohtaaminen:

Epdonnistumiset kuuluvat eldmaan, lajiin ja urheiluun.
Epdonnistuminen on mahdollisuus oppia.
Minka kokoisesta epdonnistumisesta on kyse?

O O O o

Epdonnistuminen tulisi osata purkaa oikein, joko itsenaisesti, tai jonkun muun
avulla.

o Mitd epdonnistuminen herdttdd minussa: sisuunnunko ja yritan uudelleen vai halu-
anko luovuttaa?

o Onko minulla hyva pettymyksensietokyky vai pitaako sitd viela harjoitella?

Vaikeiden asioiden kasittely

Vaikeat asiat koetaan usein epdonnistumisina. On tarkeaa oppia kasitteleméaan vaikeita
asioita oikein.

Annatko vaikean asian lannistaa vai haastatko itsesi oppimaan?

Pyyda kaveria tai aikuista kertomaan, miten he ovat kéasitelleet vaikeita asioita.
Puhuminen auttaa, ala jaa yksin.

Se ettd jokin asia on vaikea, ei tarkoita ettd olisi huono.

O O O O ©

Harjoita oma sisdinen puhe kuntoon, miten puhun itselleni (ajatuksen voima)?
Ihminen puhuu itselleen 40 000- 50 000 sanaa vuorokaudessa. Muista puhua itsel-
lesi niin kuin ystavallesi.

o Opettele kannustamaan itseasi.
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Itsestd ja lahiymparistosta huolehtiminen talliymparist6ssa, yhteisvastuu

o0 Itsesta huolehtiminen ja omien tarpeiden tyydyttaminen tuottaa tyytyvaisia yrit-
tdjia, tyontekijoita ja harrastajia.

o Vastuu siita, miten toimin talliymparistdssa on jatkuvaa, eldmanmittaista, eika
siina tule koskaan valmiiksi.

o Talliymparistossa kaikilla on vastuu siitd, etta ilmapiiri on hyva ja talli on siisti.

Avain ja hyvaksyva ilmapiiri

Avoin ja hyvdksyva ilmapiiri lahtee toisen kohtaamisen perustekijoistd. Huomataanko mi-
nut, kun tulen tallille tai muuhun ympéristdon uutena toimijana mukaan? Tervehtimalla
tallille tai muuhun tilaan saapuvaa, ihminen kokee tulleensa huomatuksi ja tervetulleeksi.
Autetaanko toimintaymparistdssamme uusia tulijoita, tarjotaanko apua ja milla savylla
puhumme ja kohtaamme (positiivisesti ja kannustavastiko)? Osaammeko antaa kaikille
toimijoille tilaa toteuttaa tehtdvaansa ja arvostammeko toisten tekemista?

Peilikuvat ja esikuvat:

o Lapsi peilaa itsedan muiden ihmisten kautta ja muodostaa kokemustensa perus-
teella kasityksen itsestdan, kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan.

o Totuudenmukainen peili kertoo kaikille ihmisille ndiden olevan arvokkaita omina
itsendan ja ettd he kelpaavat ja riittdvat myods epdonnistumistilanteissa.

o Vaaristava peili valehtelee vaittaen esimerkiksi, ettd ihmisen arvo on kiinni suo-
rituksista, varallisuudesta, terveydentilasta tms., tai etta virheiden tekeminen on
katastrofi, noloa ja hapeallista.

o Jos vadristava peili on ihailun kohde, sen katselu on erityisen kohtalokasta ->
talliyhteisOssa naita voivat olla esim. tallinomistaja, ratsastuskoulun opettaja tai
valmentaja, kerhonvetdja, ykkoshoitajat, hevosenomistaja, “isommat tytét” tms.

Myos sina olet peili ja esikuva!

o Jokainen meista on jatkuvasti peilisuhteessa toisiin ihmisiin, lisdksi olemme esiku-
vallisessa roolissa, halusimme sita tai emme.

o Esikuvana oleminen tarkoittaa suhtautumistamme itseemme ja muihin ihmisiin, mi-
ten suhtaudumme onnistumisiin ja epdonnistumisiin, miten kasittelemme tunteita,
miten kohtelemme ihmisia tai eldimid, miten huolehdimme yhteisestd omaisuudesta
jne.

o Peilikuvana ja esikuvana oleminen on vastuullinen tehtédvd, jonka olemassaolo on
tarkeda tiedostaa, erityisesti, kun toimimme yhteisdssd, jossa on mukana lapsia ja
nuoria.
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Millaisia vaaristavia peileja kotona, koulussa, mediassa, yhteiskunnassa, talleilla jne. on?

Millainen peili itse olen muille ihmisille? Miten muut kokevat itsensa, kun katsovat
itseddan minun kauttani? (Nostanko ja paisuttelenko jotakuta, enta lyttdanko, mitéa-
toinko ja vaheksynko jotakuta toista? Ja jos teen nain, niin miksi?).

Pyrinkod olemaan mahdollisimman rehellinen, totuudenmukainen peili? (Kohtelen
ihmisia tasa-arvoisesti, annan tarvittaessa rakentavaa kritiikkid, mutta yritan olla
asioiden myonteisia puolia painottava ja kannustava?).

Uskaltaako meidan tallilla kysya?

(o]

Tallin tarkein turvallisuustekija on ilmapiiri, jossa uskalletaan pyytaa tarvittaessa
apua.

Tallin henkilokunnan tehtava on nadyttaa esimerkkid, etta hyva itsetunto on silla joka kysyy
tarvittaessa apua, eika silla, joka uskottelee aina tietavansa ja parjadvansa yksin.

Muistuta omalla asenteellasi, ettad jokainen voi oppia toiselta jotain, oppiminen on
vastavuoroista.

Onnistumisen lisaksi positiivista palautetta kannattaa antaa myds yrittdmisesta!

Parhaimmillaan yhteisollisyys, toiminnallisuus ja eldmyksellisyys ovat hevosharras-
tuksen vahvuuksia ja mahdollisuuksia, joilla tuetaan harrastajien itsetuntoa ja posi-
tiivista mindkuvaa.

Muista tasapuolinen kohtelu!

Yhteison piilevat vaarat:

o O

(o]

yhteisoén ulkopuolelle jadminen

jos yhteiso ei olekaan turvallinen, kannustava eika jasenistdan huolta pitava, siina
osana oleminen voi olla haitallista, joskus jopa vaarallista

hyvan yhteishengen tuhoaa epdreilu kohtelu ja osan yhteisdn jasenistd suosiminen

toiminnan kokemukset voivat muuttua negatiivisiksi pelon myo6ta, jolloin elamyk-
sellisyys jaa saavuttamatta.

Vﬁhﬂmtmmké}i

(o]

o O
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Miten varmistatte, ettd uusi toimintaan mukaan tuleva tuntee olonsa tervetulleek-
si porukkaan ja pdasee mukaan ryhmaan?

Miten seuranne johtokuntaan (tai muuhun tyéryhmaan tai uuteen tehtavaan, ku-
ten vaikka hevosenhoitajaksi) tuleva perehdytetaan tehtavaan?

Miten huomioitte, jos joku ilmoittaa haluavansa jaada pois toiminnasta?

Onko uusilla toimijoilla yhdenvertainen mahdollisuus vaikuttaa omaan rooliinsa ja
tehtavankuvaansa, kuin pidempdaéan toiminnassa mukana olleilla?

Miten seuranne johtokunnassa (tai muussa tydryhmadssa tai tallilla) jaetaan tehta-
vat ja roolit?
-> Enta jos kukaan ei halua vastaanottaa tehtavaa, joka kuitenkin tulisi hoitaa?

Suomen Ratsastajainliitto ry

Miten toimintaympadristdssanne suhtaudutaan uusiin ideoihin?

Onko yhteisossasi madritelty ohjeet palkitsemiseen? Miten varmistatte, etta palkit-
seminen toteutuu yhdenvertaisesti?

Oletteko adnestaneet kokouksissa? Onko danestaminen yhteisdssanne hyvaksytty
ja normaali toiminnan muoto?

V(;M{ftmukai,

kuinka hyvin toimijoiden arvostus ja tasa-arvo toteutuvat toiminnassa:

(o]

Voivatko erilaiset kdvijaryhmat (esimerkiksi harrastajat, hevosen omistajat, yrittaja,
hallituksen jasenet, ratsastavien lasten vanhemmat) saada mielipiteensa kuuluviin
vai kayttavatko vain tietyt ryhmat danta paatdoksenteossa?

Vallitseeko toiminnassa avoin ja ystavallinen ilmapiiri?
Toivotetaanko uudet tulijat tervetulleiksi ja tervehditdanko kaikkia?

Oletko havainnut tallilla tai seurassa nimittelya, tonimista tai ulkopuolelle sulkemis-
ta (tai muuta kiusaamista)? Jos olet, mitd olet tehnyt asialle?

Miten toiminnassanne suhtaudutaan esim. kulttuuri- ja seksuaalivahemmistoihin?

Millaista vuorovaikutusta harrastajien ja kilpailijoiden tai hevosen omistajien valilla
on?

Saavatko myos lapset ja nuoret adnensa kuuluviin toiminnassa?

Onko seuralla tai tallilla selkeat toimintaohjeet sen varalle, jos joku rikkoo sdantgja,

aiheuttaa vahinkoa tai kayttaytyy muuten huonosti? Ovatko toimintatavat kaikkien
tiedossa?

Esiintyykd toiminnassanne seldn takana puhumista? Puututaanko siihen? Jos, niin
miten?

Onko kenelld tahansa mahdollisuus ratsastaa tai kilpailla lempiponillaan, vai onko
poni vain tiettyjen ihmisten kdytossa (silla oletuksella, etta ratsastajan taidot riittai-
sivat ponin hallitsemiseen)?



Someketti ratsastajalle

Sosiaalinen media on télla hetkellad suosittu viestintdkanava niin yksityishenkildiden Esimerkki seuran nettietiketista:

kesken kuin talleilla ja seuroillakin. Parhaassa tapauksessa erilaiset sosiaalisen median Jarvenpdan Ratsastusseuran nettietiketti
kanavat tarjoavat tarkeaa, ajantasaista tietoa, verkostoitumismahdollisuuksia seka ajan- Tallilla harrastetaan hevosten ja kavereiden kanssa ei tietokoneen, tassa kuitenkin ohjeita
vietettd. Haasteitakin kuitenkin riittaa. Keskustelut levidvat nopeasti, julkaisut ovat valilla kun kirjoitat netissa.

harkitsemattomia ja virheellisetkin tiedot liikkuvat vauhdilla eteenpain. Someketti rat-
sastajille toimii suuntaviivana siihen, kuinka ratsastuksen harrastajat, ammattilaiset seka
organisaatiot voivat pohtia omaa sosiaalisen median nakyvyyttadn ja kdyttaytymistaan.

1. OLE REHELLINEN. Jokainen vastaa omista teoistaan internetissa. Mieti aina mita teet tai
sanot. Toimi rehellisesti.

2. KUNNIOITA TOISIA KAYTTAJIA. Mieti, mita kirjoitat nettiin. Haluaisitko lukea itsestasi asioi-

1. Puhu totta. ta, joita olet kirjoittamassa toisesta? Ald loukkaa toisia kayttajid. Ole kohtelias.

3. Kirjoita nettiin vain sellaisia asioita jotka voit sanoa myds kasvotusten. Ikavat asiat on
aina parempi jutella kasvotusten.

3. Julkaise vain sellaisia asioita, jOita voisit kasvotustenkin sanoa. 4. Kun julkaiset kuvia’ olethan kysynyt luvan myos kuvassa olevalta.

4. Muista tilannetaju, 414 provosoidu. 5. Jokaisella on oikeus omiin ajatuksiin ja mielipiteisiin.

Lisatietoja: www.jarvenpaanratsastusseura.fi

2. Kuuntele ja keskustele.

5. Kaikesta mita verkossa julkaistaan, jaa jalki. Julkaise vain sellaisia asioita, joiden
takana voit seista.

o

Ole aktiivinen, mutta harkitsevainen. .
Keskustelun avuksi:

~

Valmistaudu my®os kriittisiin viesteihin.
¢ Netissa olevalla hevosaiheisella keskustelupalstalla yksi tallin aktiivisista ratsas-

tajista arvostelee muutamaa tallikaveriaan nimia mainitsematta, mutta niin, etta
. ) o . henkil6t ovat tunnistettavissa. Arvostelun kirjoittanut on ollut itse mukana sopi-
9. Kunnioita toisten yksityisyytta. massa seuran nettikayttaytymissaannoista. Miten kisittelette asian seurassa?

10. Pyyda anteeksi kun siihen on aihetta. Muista myos kiittda kun siihen on aihetta.

8. Erottele tieto ja mielipide. Muista lahdekritiikki. Tutustu huolella muiden julkaisu-
jen sisdltdihin ennen jakamista. Kunnioita tekijanoikeuksia.

e Erds ratsastajan vanhempi moittii seuran hallituksen toimia netin keskustelupals-
talla. Miten suhtaudut ja toimit tilanteessa seuran hallituksen edustajana?

p{itl&{dtumkgi e Seura arvostelee toisia seuroja ja liittoa avoimella keskustelupalstalla netissa ja

o o S o ) S lehdissa. Miten arvostelun kohteena olevan organisaation tulisi reagoida?
e Mikali olet yllapitajana esimerkiksi tallin tai seuran sosiaalisen median yhteisossa,

sopikaa kaikkien yllapitajien kesken selkeat pelisddnnot. Mika on tavoite? Mita jul-

kaistaan? Kuka julkaisee? Miten vastataan? .
Kuvaamisesta:

Pohtikaa yhdessa, mikd on organisaationne virallista viestintda ja mika muuta toi-

mintaa. Pohtikaa missa kulkee raja, mita seurassa tapahtuvia asioita voi kirjoittaa o Perussaanto on kysya aina lupa kuvattavalta seké kuvaamiseen etts julkaisemiseen.

verkkoon ja mita ei. - . o . o .
J o Yleisolle avoimissa paikoissa ja tilaisuuksissa, kuten ratsastuskilpailuissa, saa kuvata, joll-

e Tutustu erilaisten sosiaalisen median kanavien omiin saantoihin. ei kuvaamista ole kielletty tapahtuman sisaanpaasyn ehtona.

* Pohdierilaiset roolisi sosiaalisen median kanavissa: yksityishenkil6, tyontekijd, jar- o Julkisessa ratsastuskoulussa, johon yleis6ll& on vapaa paasy, voi kuvata, mutta jos tilai-
jestotoimija? Erottele ndma tarvittaessa. suus on avoin vain rajatulle porukalle, kuvaaminen ei ole sallittua.

* Eroteltuasiroolit, mieti vield, mita haluat missdkin roolissa jakaa. Hyvaksytké o Yksityinen talli, jonka rakennukset kuuluvat kotitalon pihapiiriin, voidaan katsoa olevan
kaveriksi asiakkaasi ja haluatko julkaista esimerkiksi kaverien kesken vietetysta kotirauhan suojaama paikka, missa ei saa kuvata ilman lupaa.

viini-illasta kuvia heppakerholaistesi nahtaville? Kaytdtko valitsemaasi sosiaali-

sen median kanavaa rentona juttupaikkana kavereiden kesken vai luotko itsellesi o Vaikka saisi kuvata, yksityiselamaa loukkaavan tiedon tai kuvien levittdminen on aina rikos.

asiantuntijuutta? Minkalaisissa tilanteissa edustat esimerkiksi ratsastusseuraasi tai 0 Lasten kuvaamisessa kannattaa noudattaa erityistd varovaisuutta ja kysya aina lupa huoltajilta.
tyGpaikkaasi? Mikd on luottamuksellista ja mikd avointa? Yleisesti oikeaa tai vaaraa 0 Hevosten kanssa huomioi turvallisuus kuvauspaikan (ei pelastytetd hevosia tai menna
ratkaisua ei ole, tarkedampaa on, etta asiaa on mietitty. itselle vaarallisen paikkaan) ja tavan (ei salamaa) valinnassa.

o Valokuvassa selkedsti tunnistettavan henkilon kuvaa ei saa kayttaa ilman hanen suostu-
mustaan mainos- tai markkinointitarkoituksessa. Alaikdisen ollessa kyseesséa vaaditaan
lisdksi huoltajien lupa.
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B. Hevosen hyvinvointi

Hevosen henkinen ja fyysinen hyvinvointi on kestavan hevosharrastuksen edellytys. He-
vosen oikea ruokinta ja hoito, sen kivun tunnistaminen ja hoitaminen seka kasittelyssa ja
ratsastuksessa tarvittavien taitojen huolellinen opettaminen hevosille edistavat kaikki sen
hyvinvointia.

Kaikilla hevosilla, kayttotarkoituksesta riippumatta, on samanlaisia perustarpeita. Pie-
netkin muutokset voivat parantaa hevosen hyvinvointia paljon. Hevonen voi fyysisesti
parhaiten, kun se saa korsirehua jatkuvasti tai vahintdan 3-4 tunnin valein. Pitkien ruokin-
tataukojen aiheuttama mahahaava voi oireilla kiukkuisuutena ja kiihtymisena ratsastuk-
sessa. Hevosella on suuri lilkkkumisen tarve, jota sen pitda saada toteuttaa myos vapaana.

Hevonen on sosiaalinen eldin ja yksinolo on sille hyvin stressaavaa. Hevosen hyvinvoin-
nille olennaista on, ettd se nakee ja padsee koskettamaan toisia hevosia. Stressaantunut
hevonen voi sairastua tai kdyttaytya hankalalla tavalla.

Hevonen oppii nopeasti ja muistaa hyvin. Se saattaa helposti oppia yhdistamaan esimer-
kiksi epasopivista varusteista johtuvan kivun tai epdmukavuuden tyéntekoon.

Ystavallinen kasittely ja ratsastus seka hyvin opetetut avut parantavat hevosen hyvinvointia.

Hevosen hyvinvoinnista kilpailutoiminnassa voi lukea lisaa sivulta 72.

Kﬂmﬂm(ﬁkgfa’ pﬁtmmtauakgi

o Ovatko tallin hevoset levollisia, ystavallisia ja helposti kdsiteltdvissa, hoidettavissa
ja ratsastettavissa?

o Saavatko kaikki tallin hevoset olla yhteydessa lajitovereihinsa paivittain?
o Onko tunnelma tallilla rauhallinen?
o Osaavatko hevoset tehtavansa?

Youkki

Hevostietokeskuksen, Hippoliksen ja Hevoseni.fi -sivustoilta |0ytyy ajantasaista tietoa he-
vosen hyvinvointiin liittyen.

Youkki

Erityisesti nuoret hevoset, ruunat ja oriit leikkivat mielelldadn suullaan ja hampaillaan. Jos
hevosia ei voi pitda yhdessa, tarhaa leikkisat hevoset vierekkain. N&din ne voivat leikkia
aidan yli. Leikkiminen on kayttaytymistarve, joka voi muuten suuntautua ihmiseenkin.

Youkki

Hevosen hyvinvointia lisda se, ettd se saa myos itse pdattaa asioista. Jos tarhassa on ka-
tos, hevonen voi itse valita, onko varjossa vai auringossa. Jos heinda on kahta laatua, he-
vonen voi valikoida, kumpaa sy6 ensin.
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Hevosen pyynto

1. Pida ympadristoni puhtaana ja turvallisena. Anna mi-
nulle tilava makuupaikka, jossa on raikas ilma ja riitta-
vasti kuiviketta. Muista ettd pidan rauhasta ja levosta.

2. Anna minun elaa hyvaa hevoseneldamaa, johon kuuluu
paivittainen ulkoilu ja lajitovereiden seura.

3. Ruoki ja juota minua riittdvasti ja usein puhtaista as-
tioista. Anna oikeanlaista ja hyvéalaatuista rehua sopiva
maara. Al pidd minua néldssd, mutta 414 myodskaan
syota minua liian lihavaksi.

4. Hoida kavioitani, anna ammattilaisen vuolla ja tar-
vittaessa kengittaa ne saanndllisesti. Huolehdi myos
rokotuksista ja hampaiden raspauksesta seka tarvittaessa loishaadosta. Jos sairastun, ala
epardi kutsua eldinlaskaria.

5. Harjaa minua tarvittaessa ja useamminkin, jos pidan siitd. Tarkista pdivittdin, ettd minulla
on kaikki kunnossa.

6. Puhdista minut, jos olen likainen tai hikinen, anna minun kuivatella lampimassa tai loi-
men alla.
Laita selkdani suojaava loimi tarvittaessa myos kylman ja sateen aikana.

7. Pida huoli, etta saan liikuntaa riittavasti ja saannollisesti. Mitoita tyot ja tehtavat kuntoni
ja vointini mukaan. Liikkuminen on minulle ilo, kun olen kunnossa. Anna minun vertya
rauhassa ennen tyota ja juoksua ja myos sen jalkeen.

8. Muista oikeanlaiset ja sopivat varusteet, jotka ovat turvalliset sinulle ja minulle. Valitse ja
hoida varusteet niin, ettd minun on hyva tehda niissa tyota, etteivat ne satuta, purista,
paina tai hankaa.

9. Kohtele minua hyvin, koska terveeni ja tyytyvaisena voin paremmin. Al3 aiheuta minulle
kipua tai tuskaa, kayta taidon voimaa.

10. Kasittele minua rauhallisesti ja johdonmukaisesti, ystavallisesti mutta paattavaisesti.
Ole hyva johtaja, kiitda minua oikein tehdysta tyosta. Ala opeta minulle huonoja kaytosta-
poja.

11. Ald pyyda minulta sellaista, mitd en ymmarra tai osaa, mihin voimani ja taitoni eivat rii-
td. Opeta minua rauhallisesti ja huolella, suuttumatta. Jos omat taitosi eivat riitd minun
kouluttamiseeni tai kasittelyyni, hanki ammattiapua. Siitd on iloa meille molemmille.

12. Mieti kahdesti ennen kuin hankit hevosen, hyva hevosenpito vaatii paljon. Pyydan,
ettd hankit riittavasti tietoa hoidostani ja tarpeistani, ennen kuin otat minut vastuullesi.
Kokemattomuus ja tietdmattémyys voivat vieda terveyteni, jopa henkeni. Selvitd myos
huolella, millainen hevonen sopii parhaiten sinun elamaasi.

13. Toivon, ettd harkitset tarkasti millaiseen kotiin minut myyt, jos on tullut aika erota. Al3
anna minua valinpitamattémille ihmisille tai osaamattomiin kasiin. Kerro rehdisti uudelle
omistajalleni minusta, jotta yhteinen taipaleemme alkaisi hyvin.

14. Hyva omistajani! Kun ndet voimieni uupuvan, lopeta elamani tuskattomasti. En halua
jatkaa tietani kipeana tai kaltoin kohdeltuna, joutua vanhoilla paivillani huonoihin oloi-
hin! Huolehdi minusta kunnialla loppuun saakka.
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Hevosta hoitaessaan yksi tallin tyontekijoistda huutaa hevosille, kun ne eivat toimi
hanen toiveidensa mukaisesti. Mitd tilanteessa voisi tehda?

Seuran junnujen valmentajana toimiva henkilo saa kilpailuissa keltaisen kortin he-
vosen sopimattomasta kohtelusta. Pitddko seuran reagoida tilanteeseen jotenkin?

Oman hevosen hankinta

Ennen hankintaa tutustu hevosen hoidon perusteisiin, ruokintaa ja ldakintda unoh-
tamatta. Varmistu myos, ettd apua on tarvittaessa saatavilla.

Varmista, ovatko omat resurssisi, esimerkiksi aika ja raha, riittavat?

Hevosen omistaminen vaatii pitkaaikaista sitoutumista hevoseen ja valmiutta teh-
da toita sen eteen.

Kayta vastuullista hevoskauppiasta, jonka ammattitaitoon voit luottaa. Pyyda hevosen
ostoon avuksesi ratsastusalan ammattilaista. Ratsastajan ja hevosen pitaa sopia toisilleen.

Asiakirjat pitda olla kunnossa.

Mieti, millaiseen kayttoéon olet hankkimassa hevosta? Huomioi ensisijaisesti hevo-
sen hyvinvointi.

Tallilla
Hevosen omistaminen o

e Vastuu hevosesta on omistajalla. o

¢ Omistajien on voitava luottaa siihen, etta tallinpitaja hoitaa kaikki hevoset yhta o
hyvin riippumatta hevosen koulutustasosta, omistajan tulotasosta tai muista yksi-
|6ihin liittyvistd seikoista. o

¢ Tallikavereiden (hevoset ja ihmiset) kohtelun tulee olla kaikille tasapuolista. Vaikka
itsella ei olisikaan loistavin hetki, jaksa iloita muiden menestyksesta. 0

e Epakohdista tulee voida keskustella rakentavasti ja |0ytaa ratkaisut syyllisten etsi-
misen sijaan. On osattava olla valmis ottamaan palautetta vastaan (esimerkiksi jos
kyseessa on selkedsti hevosen terveydentilaan tai hyvinvointiin vaikuttava asia tai o
omistajan oma kaytds muita kohtaan vaatii muutosta).

e Kaikki hevosenomistajat ovat samalla viivalla idsta riippumatta. Aikuiset eivat saa o
syyttd “kaskyttdad” nuorempia, vaan suosia ennemmin kasvatuksellista linjaa lapsia o
kohtaan tai isoimmissa ongelmissa ottaa yhteytta huoltajiin.

¢ Jokainen ratsastaa omalla sen hetkiselld tasollaan, arvostella saa, mutta positiivisesti. o]

e Myds hevosten omistajien pitda noudattaa tallin saantoja. o

o}

C. Roolif o

Talliymparistossa

hevosia kasittelevat monet eri ihmiset. Hevosilla on tietyt rutiinit ja ne kaipaavat
my0Os rauhaa.

tietoa halutaan oppia ja kun osaa, sitd haluaa myds jakaa itse.

“osaavammat toimivat aloittelevien esikuvina”, taitava opettelee ja osaa perusasiat
ja sitten vasta opettaa muita, tavoitteena on tulla itse esikuvaksi.
ratsastusharrastus on kaikkien yhteinen voiman ldhde, jonka hevonen mahdollis-
taa, sitd on kiva harrastaa avoimessa ja hyvdssa ilmapiirissa.

toimiminen on aina aikuisjohtoista, kaikkeen tekemiseen on syy ja merkitys, tilan-
teissa toimitaan niiden tuoman tarpeen mukaan, aina osaava aikuinen henkildkun-
ta ratkaisee ja tekee paatokset, lapset eivat ole tallilla koskaan tyosuhteessa.
yhtendinen tapa toimia hevostaidoissa tuottaa turvallisen ymparistdon hevosille ja
ihmisille, mitd yhtendisemmat tavat toimia, sen helpompaa kaikille.

henkilokunta arvostaa omaa tekemistaan ja toimii esimerkkina.

kunnioitetaan ja arvostetaan muita, toimitaan yhteisollisesti ja siten, etta tallille on
kiva tulla.

on saannot.

on omat kdytannaot, joiden mukaan toimitaan, jokainen sitoutuu noudattamaan
tallin ohjeita.

kaikki hyvaksytaan sellaisena kuin kukin on.

on salliva ilmapiiri, jossa harrastaa voi monilla tavoin.

noudatetaan opettajan johtamaa tilannetta, otetaan vastaan oppia, valilld joudu-
taan poistumaan myds omalta mukavuusalueelta.

o ) L ) o toiminnassa turvataan hevosen ja ratsastajan psyykkinen ja fyysinen turvallisuus.
Har_rastusto_lmmta ja talllymparlsto t_0|m|va'F monen IaE)s_en"Ja nuoren ka!svun t.gkeng.. o toimitaan suunnitelmallisesti ja yhtenaisesti.
Tallle_n ta\_/_0|ttee_3na on tarjota tgryg!lmen t0|m|_r)taympar|sto se.ka hey95|[le ettﬁ |.P.1m_|S|IIe.. o  on koulutettua henkilokuntaa.
Talleilla kdy paljon erilaisia ihmisid ja se on my6s hevosten koti. Hyvadan ilmapiiriin ja toi-
mintaymparistéon vaikuttavat kaikki tallilla kdvijat omalla toiminnallaan.
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Tallin sdannot

Talleilla on erilaisia sda@ntoja, joita tulee noudattaa hevosen ja ihmisen hyvinvoinnin ja tur-
vallisuuden vuoksi. Tallin sdanndissa nostetaan esiin ainakin tallin aukioloajat, yhteystie-
dot, tallilla kdyttaytymisohjeet turvallisuuden ja viihtyvyyden, seka hevosen hyvinvoinnin
kannalta, sekd eettiset toimintaperiaatteet ja arvot.

Esimerkki tallin perussaannoista: www.hevoseni.fi/tallisaannot

Ratsastuskoululaisen etiketti:

Tervehdin tullessani tallille.

Kun tulen uutena mukaan, otan kontaktin tallilla johonkin ihmiseen ja pyydan
opastamaan alkuun tai ohjaamaan oikean ihmisen luo.

3. Tutustun tallin toimintaohjeisiin (usein tallin ilmoitustaululla) ja pyydan selvennys-
td, jos en ymmarra jotain kohtaa.

Noudatan saamiani ohjeita.

Kysyn, jos nden tai koen jotain joka jaa hairitsemaan.

Otan muut huomioon, mutta en juttele tunnilla.

Tuntien ollessa kdynnissd annan ratsastuksenopettajan keskittya opettamiseen.

© N o Uk

Annan toimintarauhan myds muiden ratsastaessa, en puutu tuntien kulkuun ulko-
puolelta.

9. Teen itse alku- ja loppuverryttelyn ennen hevosen selkadan nousua, jotta olen val-
mis ratsastamaan.

Hevosvalinnat ratsastustunneilla:

o Aloittelijat ja aremmat ratsastajat ratsastavat tasaisen rauhallisilla hevosilla ja poneil-
la.

o Kokeneemmat ratsastajat ratsastavat niilla hevosilla, jotka tarvitsevat osaavampia
ratsastajia.

o Kokeneemmat ratsastajat ratsastavat valilld tasaisen rauhallisilla hevosilla ja poneil-
la, jotta ne pysyvat tottelevaisina avuille.

o Tunteja suunnitellessa koitetaan tarjota tasaisesti ja monipuolisesti tyota kaikille
hevosille niiden omien tarpeiden ja kykyjen mukaan -> hevosen hyvinvointi on tun-
titoiminnan lahtdkohta.

o0 Harjoituksissa huomioidaan ratsastajan taidon lisaksi hevosen ikd, luonne, koko ja
rakenne, koulutustaso seka askellajit.

Tunnin opettaja vastaa yleensa hevosten jaosta ratsastajille.
Vanhempi hevonen on usein opetusmestari.
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Tallilla toimitaan ryhmissa:

o Talli tarjoaa mielekkaan, virikkeellisen, innostavan ja monipuolisen harrastusymparis-
ton.

Ratsastusharrastus opettaa toimimaan ryhmassa, pyytamaan ja antamaan apua.
Ryhmatunneilla on odotettava vuoroaan.
On hyvaksyttava se, ettei aina onnistu.

O O O O

Omat tunteet ja kokemukset ovat esilld ja ne tulevat nakyviksi. Hevonen toimii ih-
miselle peilina niin negatiivisissa kuin myds positiivisissa tunteissa.

o Ryhman tehtdavana on kannustaa ja auttaa vaikeiden tunteiden ja epaonnistumis-
ten kohtaamisessa ja niistd ylipdasemisessa.

o Tarvittaessa ja niin haluttaessa ulkopuolista apua voidaan tuoda myos talliymparis-
toon. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi hyva keino tukea lapsia, nuoria,
aikuisia tai ryhmia.

Toimiminen talliyrittajana

Tallilla kdy paljon erilaisia, eri tavoin ajattelevia, toimivia ja harrastavia yksil6ita. Talliyritta-
jan toiminnan tavoitteena on tarjota asiakkailleen yhdenvertaista kohtelua ja omalla esi-
merkilladn ja tavallaan toimia, luoda tallille hyvaa ja positiivista ilmapiiria. Talliyrittaja on
my0s toiminnan ohjaaja ja aistija. Yrittdja voi joutua kohtaamaan tydssaan tallilla ja rat-
sastusryhmissa tilanteita, joissa ihmisten kemiat eivat kohtaa ja tilanne aityy konfliktiksi.
Lisaksi talliyrittdja voi joutua kohtaamaan ihmisten henkilékohtaisia asioita, joihin hdanen
on puututtava varmistaakseen turvallinen ja toimiva harrastusymparisto.

Y%kkel}a tué& l"dtal]ugee'

Kuulostele ja tarkkaile jatkuvasti tallin yleista ilmapiiria ja ilmapiiria ratsastusryhmissa.
o Kysele asiakkailta, kuinka heilld sujuu tallilla ja milta heista tuntuu.

0 Puutu epdkohtiin reippaasti ja ripedsti puhumalla asianosaisten kanssa rehellises-
ti, avoimesti ja luottamuksellisesti.

o Ali vertaile.

o Vaikeissa tilanteissa, kuten kiusaamistilanteissa asiakkaalla taytyy olla kokemus,
ettd hdnet otetaan vakavasti ja negatiivisiin kokemuksiin puututaan.

Talliyrittdjé on usein tilanteiden kanssa aika yksin ja kannettavana on suuri vastuu.

Olisiko sinun mahdollista vaihtaa ajatuksia toisen yrittdjén kanssa, joka saattaa kohdata
samanlaisia asioita? Ymmdrrd omat rajasi, Glé yritd kestdé hankalaa tilannetta liian kauan
yksin. Tarkkaile, milloin omat voimavarasi eivéit riitd ja pyydd reippaasti apua. Sinun
jaksaminen on térkedié myés asiakkaidesi ja hevosten hyvinvoinnin, mutta erityisesti oman
jaksamisesi vuoksi.
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Rooleja tallilla:

o Tarkeaa, ettd jokaisella toiminnassa mukana olevalla on selked kdsitys omasta roo-
listaan yhteisossa, seka tehtavistd, joista kantaa vastuun.

o Talliyrittdjalla on kokonaisvastuu yrityksensd menestymisesta.

o Tybntekijoiden tehtdvana on toimia niin, ettd yrittajan toiminta mahdollistuu.

o Uusia tydntekijoita ja tallilla vapaaehtoisena toimivia henkiloitad tulee perehdyttaa
niin, ettei rooliristiriitoja synny.

o Hyvin organisoidussa ja toimivassa talliymparistdssa on kaikkien miellyttdva olla ja
asiakkaiden tyytyvaisyyteen pystytdan panostamaan, kun huomiota ei tarvitse kiin-
nittda toimenkuviin ja roolien selkiyttdmiseen.

o Tallin asiakkailla on kaytdssaan selkeat saannot ja ohjeet turvaamaan hevosen ja
ihmisen hyvinvointia.

Talliymparisto toimii lapsen ja nuoren kasvun tukena

Harrastustoiminta on lapselle ja nuorelle tarkea kasvuymparistd. Lajitaitojen lisaksi lapset
ja nuoret oppivat monenlaisia eldmantaitoja ja -tapoja. Harrastusymparistossa toimivi-
en aikuisten vastuu lapsille ja nuorille valittyvistad arvoista, asenteista ja tavoista on siis
merkittava. Kasvattaja on kuka tahansa aikuinen, joka kohtaa lapsia ja nuoria tyossaan tai
vapaa-ajallaan ja vaikuttaa nadin ollen heidan elamaan.

Kasvatukseksi voidaan ajatella jonkin sellaisen valittamista eteenpain, jonka henkild kokee
tarkedksi ja arvokkaaksi, kuten toisten ihmisten ja hevosten oikeudenmukainen kohtelu,
suvaitsevaisuus tai luotettavuus. Kasvatuksen tulisikin olla myonteisia asioita edistavaa,
pelkalla rajoittamisella ja kurinpidolla saadaan vain hetkellisia vaikutuksia aikaiseksi.

Kasvattajan roolia voidaan havainnollistaa vertauksella, jossa kasvattaja toimii tienndéyt-
tdjdnd ja ohjaa lapsia ja nuoria havaitsemaan kaikki opaskilvet ja tienviitat, joista ilme-
nee, mitkd tiet vievit mihinkin pddmddrddn.

Sanonta "esimerkki on paras kasvattaja” patee loistavasti. Ratsastuksen parissa oleva
aikuinen toimii koko ajan itse esimerkkina ja mallina lapsille ja nuorille. Usein hanta pide-
taan ihailtuna esikuvana. Tama nakyy esimerkiksi siten, etta lapset ja nuoret kuuntelevat
tarkkaan kasvattajan arvoja, asenteita ja tunteita ilmaisevia puheita. He seuraavat kayt-
taytymisen lisaksi tarkkaan asentoja, eleitd, ilmeitd seka danenkayttda ja tekevat niista
tulkintoja. Tasta syystd on tarkeaa tiedostaa omat kasityksensa kasvatuksesta seka siita,
millaisia asioita, arvoja, asenteita ja tapoja haluaa lapsille ja nuorille valittda. Jokainen
kasvattajan roolissa toimiva henkild on rakentamassa niin lajin tulevaisuutta lasten ja
nuorten kautta kuin tukemassa lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi aikuisiksi.

Vﬁhﬂﬁttmmké}i

o Millaisia arvoja, asenteita, tapoja ja taitoja haluat valittda eteenpain?
o Millaisia ovat omat esikuvasi?
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Talliturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita:

o Tydntekijéiden hyvinvointi: uni, lepo, paihteettdémyys, ravinto, henkinen hyvinvoin-
ti, fyysinen kunto.

Tyontekijoiden ammattitaito: koulutus, kokemus, “ajan hermoailla” pysyminen.

Tallin puitteet: ei valttdmattd uusinta ja hienointa, vaan turvallista ja toimivaa - kul-
kuvaylien esteettomyys, selkeat pysakointialueet ja ajotiet (ei hevosten kulkureitte-
ja valittomassa laheisyydessa), tallin pihan nakyvyys (nurkan takaa tuleva hevonen,
traktori jne.).

o Koulutetut ja terveet hevoset: sadannollinen osaavan ratsastajan tekema
ldpiratsastus, sdannéllinen hevosten terveydentilan tarkastus (esimerkiksi
lihasjumitukset), sopivat varusteet.

o Ehjat ja riittdvan suojaavat varusteet sekd hevosella, ettd ihmiselld (esimerkiksi
tallilla kaytettavat kengat tulee olla umpinaiset ja suojata jalkaa).

o Tallilla selkeat ohjeet: Kuinka toimitaan, jos esimerkiksi ratsastaja putoaa ja hevo-
nen juoksee vapaana? Vihelletddnkod maneesin tultaessa? Sailytetadnko varusteet
ja muut tarvikkeet selkedsti omilla paikoillaan?

p()‘lﬂmtuuukai

Onko tallillanne kirjoitettu auki

o toimintaohjeet poikkeaviin tilanteisiin, kuten hevonen sairaana, ymparistdssa tur-
vallisuusriski jne.

palautekanavat

eettiset periaatteet

tupakointi talliymparistdssa, aikuisen roolimalli

turvallisuusohjeistus, jossa mukana myods ohjeet kyparan ja turvallisten kenkien kaytdsta
kaytdssaannot sosiaalisessa mediassa ja ketka kuuluvat ja miten padsee mukaan
ryhmiin, kuka ylldpitaa ja mita julkaistaan

o palvelusopimukset (hoitosopimukset, tuntipalvelusopimukset jne.)?

O O O 0o
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Esimerkki puuttumisesta

Tallin vakioasiakas tulee tunnille toistuvasti vapisevin kasin, huonovointisen oloisena ja
alkoholin hajuisena. Talliyrittdja |ahtee keskustelemaan asiasta asiakkaan kanssa kahden
kesken, syyttelematta ja arvostelematta, mutta rehellisesti ja napakasti perustellen,
miksi tunnille ei voi tulla alkoholin vaikutuksen alaisena tai krapulassa. Ennen tilanteen
kasittelya talliyrittdajaa jannittaa asian puheeksi ottaminen, mutta tilanteessa asiakas
suhtautuukin asiaan hyvin otettuna ja kiitollisena siitd, ettd hanesta valitetaan.
Tilanteessa sovitaan, ettd asiakas jattaa tunnin nyt valiin, mutta voi tulla korvaamaan
sen toisena paivana paremmassa kunnossa. Tilanteessa tarkeaa on kohdata ihminen
ihmisena, perustella asia selkeasti ja syyttelematta tai arvostelematta. Esimerkkina voi
kayttaa vaikkapa satulaa. Ratsastuksenopettaja tarkistaa aina ennen tuntia hevosen
varusteet ja satulavyon kireyden. Yhta lailla hanen tehtavanaan on varmistaa, etta
asiakkaat nousevat selkaan hyvavointisina. Voi myos kertoa, etta loppuvastuu, jos jotain
kavisi olisi kuitenkin talliyrittajalla, joka on paastanyt asiakkaan ratsastamaan, vaikka
tama ei ole ollut urheilukuntoinen.

Vﬁtlﬂmtauukgi

Tallille perustetaan uusi esteryhma. Esteryhmaan haetaan mukaan kaikille avoi-
mella haulla. Jo ennen haun alkamista tallilla on alkanut kulkea huhu, jonka
mukaan talliyrittdja on jo luvannut paikat tietyille ratsastajille. Yhden ratsastajan
vanhempi on yhteydessa talliyrittdjaan ja kertoo lapsensa kokevan eriarvoisuutta
tdman vuoksi. Kuinka toimit, ettd peratén huhu paattyisi mahdollisimman pian?

o Olet talliyrittaja. Tormaat kaupungilla tallisi junioreihin olutpullojen kanssa
perjantai-iltaa viettdmassa. Kuinka toimit?

Ratsastuksenopettajana tai -valmentajana

Nykyaikaista valmennusta ja valmennussuuntausta, sekd opetusta on, etta

ratsastuksenopettaja ja valmentaja osaavat toimia kokonaisvaltaisesti. Sosiaaliset taidot ja

yhteistyotaidot ovat avainasemassa.

Ratsastuksenopettaja ja -valmentaja

o Toimii roolissaan siten, ettd hevosalaan ja ratsastuskulttuuriin voidaan heidan kay-
toksensa ja asenteensa perusteella yhdistaa ihnmisten, eldinten ja ympariston kun-
nioittaminen, korkea moraali ja etiikka, valistus ja sivistys.

o Opettaa, ohjaa, opastaa ja neuvoo kaikkia tasavertaisesti ja puuttuu avoimesti,
rohkeasti ja rakentavasti syrjivaan kaytokseen tai asenteeseen.

o Eikiusaa, uhkaile, kdyta loukkaavaa kieltd, eikd hyvaksikdyta ja ymmartaa olevansa
auktoriteetin asemassa valmennettaviin tai oppilaisiin sekd heiddn sidosryhmiinsa
nahden, valmennettavan tai oppilaan idsta riippumatta.

o Kunnioittaa valmennettaviensa tai oppilaidensa fyysista koskemattomuutta.
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o Kohdatessaan kiusaamista, uhkailua tai hyvaksikdytt6a, ratsastuksenopettaja puut-
tuu tilanteeseen.

o Eiota vastaan eikd anna lahjuksia tai lahjuksiin verrattavissa olevia taloudellisia tai
aineellisia etuja.

o Pitdd ylla ammattitaitoaan, jatkokouluttautuu ja pysyy ajan hermolla.

o Toimii taloudellisesti vastuullisesti ja rehellisesti, ei liioittele eika vaaristele koulu-
tustasoaan, kokemustaan tai osaamistaan. Han ymmartaa, ettd oman osaamisen
tai kokemuksen liioittelu saattaa johtaa tilanteeseen, jossa toisen osapuolen ter-
veys ja turvallisuus voi vaarantua.

o Ottaa toiminnassaan huomioon eldinten ja ympariston hyvinvoinnin ja puuttuu ti-
lanteeseen kohdatessaan eldinten hyvinvointia vaarantavaa toimintaa tai kaytosta.
Han myos kouluttaa valmennettavia ja heiddn sidosryhmidan toimimaan hyvien
hevostaitojen mukaisesti niin, ettd hevoset pysyvat terveing, tydkykyisina ja voivat
hyvin ja ymmartaa toimintansa vaikutukset ymparistolle.

o Noudattaa itse ja kasvattaa urheilijoitaan noudattamaan lainsdadantos,
kilpailusadntoja, antidopingsdantoja ja urheilun muita eettisia arvoja seka ohjaa
urheilijoitaan urheilulliseen elamantapaan.

o Tekee rakentavaa yhteistyota kollegojensa kanssa, tiedostaen ettd vertaistuki antaa
valineitd arjessa jaksamiseen, ja on myds valmis auttamaan kokemattomampiaan
ja on riittavan kypsa tarvittaessa ohjaamaan oman hyvin edistyneen valmennetta-
vansa tai oppilaansa toiselle valmentajalle tai opettajalle.

Valmennettavat sekd heiddn sidosryhmdénsd, kuten poni- ja junioriratsastajien
vanhemmat, ovat usein taitojensa ja kokemuksensa puolesta valmentajaansa néhden
sellaisessa asemassa, ettd heiddn on vaikea arvioida valmentajan taitoja ja toiminnan
oikeellisuutta. Ndin ollen valmentajalla on tdysi vastuu siitd, etté hén toimii aina ja joka
tilanteessa valmennettaviensa eduksi sekd parhaan kykynsd ja taitonsa mukaan. Tamdé
koskee niin opettamista, valmentamista, taloudellisia asioita kuin konsultointia erilaisissa
valmentautumiseen liittyvissé asioissa, kuten esimerkiksi hevosen valinnassa ja ostossa,
sekd erilaisten oheisammattilaisten palveluiden kdyttémisessd.
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Ratsastuksenopettajan opetustyyli aiheuttaa jannitystd ratsastuskoululaisille.
Opettajalla on tapana huutaa tunnilla, jos oppilas ei suoriudu tehtavastaan kun-
nolla. Ratsastustuntien jalkeen monella aikuisellakin on itku herkdssa. Harrastami-
nen ei tunnu enda mukavalta. Talliyrittdjan tyyli on samanlainen. Kritiikkid toimin-
nasta ei oteta vastaan. Mitd tilanteessa voisi tehda?

Ratsastuksen ohjaaja on ja myds haluaa olla oppilaidensa esikuva. Viikonloppuisin
vapaa-ajallaan han mielelldan juhlii, kayttaa alkoholia ja tupakoi. Tulisiko ohjaajan
muuttaa tapojaan asemansa vuoksi?

Valmentaja tai kaveri vai valmentaja ja kaveri?

Valmentaja maarittelee aina itse oman yksityisyydentarpeensa.

Myos valmennettavan oma avoimuus (ja persoona) voi vaikuttaa valmennussuh-
teen avoimuuteen myds valmentajan puolelta.

Yksi maaritteleva tekija on valmennussuhteen tiiviys. Vastuuvalmentajan on jaet-
tava itsestdan enemman, kuin satunnaisen valmentajan.

Valmennettavan kanssa on hyva olla kaveri, mutta ammatillinen ote tulee sailya.
Yhteisiin illanviettoihin osallistuminen on ok, kun valmennettava on taysi-ikdinen.

Suhde alaikdisen valmennettavan huoltajiin on merkittava, valmentaja voi keskus-
tella itseensa liittyvistd muuttuvista tilanteista tms. ensisijaisesti valmennettavan
vanhempien, ei valmennettavan kanssa:

o eiturhaan kuormiteta lasta, valmennettavan pitda tietad paakohtia, mutta ei
tarvitse jakaa valmentajan huolia
o valmentajan ensisijainen tehtdva on olla valmennettavan auttaja.

Valmentaja ja valmennettava sosiaalisessa mediassa
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Valmentaja voi hyvaksya valmennettavansa kaveriksi sosiaalisessa mediassa, kave-
riksi hyvaksyminen lahentaa suhdetta positiivisesti.

Sosiaalisessa mediassa on esimerkiksi paljon ryhmid, joissa on mahdollista sopia
valmennuspaikkoja ja -aikoja. Vaihtoehtoisesti valmentaja voi perustaa itselleen
tai omalle valmennusryhmalleen Facebook-ryhman.

Sosiaalisessa mediassa ollaan tasavertaisemmassa roolissa, nuoria valmentaessa
valmentajan auktoriteettiasema voi (ainakin valmennussuhteen alkuvaiheessa)
olla valmennettavalle niin jannittava, ettd tdman on vaikea ldhestya valmentajaa,
sosiaalisessa mediassa valmennettava voi uskaltaa laittaa esimerkiksi valmennuk-
seen liittyvia kysymyksia helpommin = suhdetta keventaa, kun hyvaksyy tai jois-
sain tapauksissa jopa pyytaa valmennettavan kaveriksi.

Sosiaalisessa mediassa on helppo ja hyva kysyd valmennettavan kuulumisia tamén
omista treeneista.

Sosiaalinen media on nuoren valmennettavan kanava, mene sinne (kanavaan)
missa valmennettavasi ovat.

Yhteydenpidon savy voi olla tuttavallista ja helposti Iahestyttéavaa (nuorten sanoin
sanottua), mutta kasiteltdvissa aiheissa pysytdan asiassa.
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Nuoret osaavat sosiaalisen median kaytdssaannot kohtuullisen hyvin, valmentajaa
kohti tunnettu arvostus sdilyy, harvoin tarvitsee kohdata tilannetta, ettd valmen-
nettava lahestyisi valmentajaa sosiaalisessakaan mediassa muuten, kuin asiallisin
kysymyksin tai kommentein.

Valmentajan tulee ymmartaa oma roolinsa myods sosiaalisessa mediassa, jossa
kannattaa jakaa vain positiivia ja hyvia asioita ja antaa nain myds siella positiivista
kuvaa itsesta, eika vahingossa kuormita sitdakdan kautta valmennettavaa.

Myos hauskoja paivityksia voi jakaa, mutta jokainen paivitys ja myos tykkdys on
ajateltava niin, ettd valmennettava voi lukea sen, koskee myos kuvia.

Kannanottoja on osattava varoa (ratsastusasiat, mutta myos muut mielipiteet, joilla

voi vahingossa esimerkiksi loukata toisen mielipidettd), mieluummin passiivinen
kuin kantaaottava.

Valmennussuhteen pelisadnnoista

o Pidetdan yhteytta saannollisesti, jotta valmentaja tietda kokonaisvaltaisesti, missa
mennaan.

o Toivottavaa on, ettd valmennettava ilmoittaa itse aktiivisesti valmentajalle kuulumi-
set ja miten sovitut kotiharjoitteet sujuvat.

Valmentajan tehtdva on kannustaa kaikissa tilanteissa.

Valmentajalla on oltava herkka tilannetaju ja hanen on kerrottava rehellisesti, jos
jokin valmennukseen liittyva asia (myos valmennuksen ulkopuolelta vaikuttava
asia) on mennyt tai menossa etenemisen kannalta huonoon suuntaan.

o Esimerkiksi pelkotilanteissa valmentaja osaa ja ymmartaa ohjata tarvittaessa am-
mattilaisen, kuten urheilupsykologin puheille. Usein valmentajan tuki ja kannustus
jo itsessdan voivat riittaa vaikeiden tilanteiden ylittdmisessa.

Esimerkki

Kun valmentajan omaan elamantilanteeseen tulee muutoksia, vastuuvalmentajan roolissa
asiasta on aiheellista kertoa kohtuullisen aikaisessa vaiheessa, jotta valmennettavan ei tarvitse
ihmetella mahdollisesti lyhyelldkin aikavalilla peruutettuja valmennuksia. Nain valmennussuh-
de on rehellinen ja helpottaa molempien osapuolien toimintaa. Jos kyseessa taas on satunnai-
nen valmennettava, henkilokohtaisia asioita ei tarvitse jakaa yhta paljon.

Valmentajan rooli hevoskaupassa

o Valmentaja voi vieda valmennettavansa katsomaan ja kokeilemaan myytavia hevo-
sia ja opastaa asiassa.

o Valmentajan on tehtdva ehdottoman selvaksi, ettd ostopaatods ja vastuu ovat aina
ostajalla, ei koskaan valmentajalla.

o Valmentajan ei tule koskaan KEHOTTAA ostamaan, ainoastaan niin hyvaksi katsoes-
saan voi SUOSITELLA hevosen ostoa.

o Josvalmentaja myy tai vuokraa hevosta valmennettavalle, hanen tulee kertoa kaik-
ki hevoseen liittyva auki selkeasti ja rehellisesti.
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Mihin vedat rajan valmentaja-valmennettava -suhteessa kaverisuhteena?
o Kuinka voit ottaa tarvittaessa etdisyytta valmennettavaan?

o Seura jarjestaa jasenilleen avointa valmennusta. Toimintasaannot on jaettu kirjalli-
sina, mutta osa valmentajista rikkoo saantoja toistuvasti. Asiaan on puututtu, mut-
ta muutosta ei tapahdu. Mita tehda?

Aikuisen valmentajan ja nuoren urheilijan vélisestd suhteesta:

Aikuisen valmentajan tai ohjaajan suhde nuoreen urheilijaan on aina valtasuhde.
Valmennussuhteet ovat usein laheisid, luottamuksellisia ja emotionaalisesti latautuneita.

O O O O

Lapsi tai nuori saattaa kunnioittaa valmentajan kaikkia ehdotuksia ja maarayksia
kritiikitta.

o Valmennussuhteisiin saattaa liittya my0s riippuvuutta, joka voi estda nuoren kas-
vua terveeseen itsendistymiseen ja aikuisuuteen.

o Valtasuhteessa aikuinen ohjaaja tai valmentaja voi tietoisesti tai tiedostamattaan
kayttdaad auktoriteettiaan tai valmennussuhteessa syntynytta tunnesidettd hyvakseen
ryhtyessaan nuoren kanssa seurustelusuhteeseen -> nuori ei aina pysty itse tunnis-
tamaan valta-aseman ja vaikutusvallan vaarinkaytosta hyvaksikayttona, kuin ehka
jalkeenpain.

o Kaikissa valmennus- ja ohjaustilanteissa, kilpailuissa ja matkoilla aikuinen kayttay-
tyy hienotunteisesti ja kunnioittavasti urheilijaa ja taman kdyttamia tiloja (esimer-
kiksi pukutiloja tai hotellihuoneita) kohtaan.

o Nuoren idolirakastuminen kohdistuu usein aikuiseen, esimerkiksi valmentajaan.
Aikuisen on tiedettdva vastuunsa ja osattava asettaa rajat nuoren kayttaytymiselle
eika vastata nuoren tunteisiin, seka pidattaydyttava toimimasta nuoren puolelta
tulevien seksuaalisdvytteisten ehdotusten mukaisesti.

o Ontarkedd, ettd seurassa tai tallilla uskalletaan puhua vaikeistakin asioista, silla
avoin ilmapiiri ehkaisee hairintaa ja valta-aseman vaarinkdyttoa parhaiten.

o Seuran tai tallin pelisddannoissd maaritellaan, hyvaksytdanko seuran toiminnassa
yhdistetyt seurustelu- ja valmennussuhteet silloinkaan, kun nuorempi osapuoli on
laillisessa idssa -> seura ei voi estda valmentajan ja urheilijan seurustelusuhdetta,
kun suojaikdraja on tayttynyt ja molemmat osapuolet pitdvat suhdetta toimivana,
mutta seura voi estdd henkilén toimimisen valmentajana jos suhde heikentda val-
mentajan uskottavuutta seuran, joukkueen tai perheen kannalta.

o Ristiriitatilanteissa on tarkeaa kuulla kaikkia osapuolia tasapuolisesti ja puolueetto-
masti.

o Aina on turvattava se, ettd vaarin toimineiden toimintaoikeuksia rajataan ja syytto-
mat saavat jatkaa harrastustaan ja toimintaansa.
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Usein lapsi tai nuori on valmis tekemaan kaikkensa onnistuakseen suorituksessaan.

Vapaaehtoistoiminta

Ratsastusseurojen toimintaa ja arkea pyoritetdaan vapaaehtoisten voimin. Vapaaehtoistoi-
minta on lajin kannalta darimmaisen tarkeaa.

Miksi vapaaehtoisena halutaan toimia?

oma kiinnostus ja halu toimia tarkeina pitdmiensa asioiden puolesta

halu kuulua johonkin ryhmaan

halu saada uusia ystavia

tarve mielekkddseen tekemiseen

halu saada uudenlaista sisaltod eldmaan, oppia uutta ja toteuttaa itsedan

halu auttaa ja vaikuttaa tai saada vastapainoa omaan elamaan

vapaaehtoistyd opettaa toimimaan yhdessa erilaisten ihmisten kanssa

tyo tarjoaa niin sosiaalisia taitoja kuin erilaisuuden ymmartdmista ja hyvaksymista

O 0 0 0O O 0o O O O

mahdollisuus harrastaa koko perheena tai olla mukana tukemassa lapsen tai esi-
merkiksi lapsenlapsen harrastusta

o karkikohteita vapaaehtoistydlle ovat lapset ja nuoret seka liikunta ja urheilu.

Vapaaehtoinen tarvitsee:

tunnustusta, arvostusta ja kiitosta tehdysta tyosta

tukea tehtdvdn suorittamiseen ja tiedon, kenelta voi pyytada apua tarvittaessa
tunteen omasta tarpeellisuudesta

tiedon vaikuttamismahdollisuuksista

mahdollisuuden tulla kuulluksi

o
o
o
o
o
o hyvan perehdytyksen ja perustiedot tehtdvasta, johon on lahddssa mukaan
o itselle mielekkdita tehtavid

0 myoOnteista palautetta

o mahdollisuuden kehittaa ja kouluttaa itsedan

o hyvan toimintailmapiirin, jossa viihtyy

o

mahdollisuuden toimia omien resurssiensa (aika, raha, kiinnostus, osaaminen jne.) mu-
kaan

o erilaisia vaihtoehtoja vapaaehtoistydn tekemiseen.

Sitoutuminen

Vapaaehtoisen sitoutuminen ldhtee siita, ettd ihmista pyydetdan tekemaan tai hanel-
le tarjotaan mahdollisuutta tehda sopivan mielenkiintoisia, sopivan kokoisia, sopivan
haastavia ja sopivan sitovia tehtdvid. Vapaaehtoinen ei halua tulla hyvdksikaytetyksi tai
noyryytetyksi, mutta ei toisaalta halua tehda mitaan, mika tuntuu turhalta tai koetaan
vahadpatoiseksi. Vapaaehtoinen on mukana juuri niin kauan kuin han on kiinnostunut ja
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innostunut tehtavastaan. Talla hetkelld suosittu toimintatapa vapaaehtoisuudessa on
hetkellinen toiminta pitkdjanteisen sitoutumisen sijaan. Mitd enemman ihminen saa
kayttaa erilaisia toimintatapoja ja hyodyntaa itselle tarkeita periaatteita, sitd parem-
min han jaksaa ja ennen kaikkea sitoutuu vapaaehtoistydhon.

Vapaaehtoisen jaksamisessa vaikuttavat mm. seuraavat seikat

1. Toiminnan kokonaisuus: tydnjako, roolien selkeys ja selkedt tavoitteet.
2. Toimintaedellytykset: riittava koulutus ja perehdytys, saatavissa oleva tuki.

3. Toimijan oma eldmantilanne: mahdollisuus joustavuuteen ajankdytdssa esim. per-
hetilanteen mukaisesti.

4. Toimijan omat arvot: motivaatio syntyy omien tarkeina pitdmien asioiden pohjalta,
omien arvojen ja periaatteiden mukaisen toiminnan kautta.

5. Vastavuoroisuus: vapaaehtoisty0 tarjoaa jotain myos tekijalle.

Positiivisen palautteen ja ilon merkitys

Arjessa saatu myonteinen huomio ei tarkoita ylenpalttista kiittelyd, vaan molemminpuo-
lista luontevaa vuorovaikutusta. Hyvaa palautetta tuntuu hyvaltda myos antaa. Positiivisen
palautteen antamista on mahdollista opetella ja oppia olemalla aidosti kiinnostunut esi-

merkiksi toisen jaksamisesta ja kiittdamalla tdman avuliaisuudesta. On hyva muistaa, etta

toiset ihmiset tarvitsevat enemman rohkaisua ja kannustusta kuin toiset. Joitakin vapaa-
ehtoisia voi joutua puolestaan rajoittamaan ja hillitsemaan tai opettamaan huomioimaan
muut ihmiset.

Taman ajan vapaaehtoistoimijan sitouttaa henkilokohtaisuus ja hymy. Vapaaehtoinen kai-
paa tulevansa huomatuksi omana itsenaan, kokea tyonsa arvokkaaksi (oli tyo sitten pieni
tai iso) ja nauttia arvostusta.

My®0s vapaaehtoistyon ilmapiiri, tydn motivointi ja kannustaminen auttavat jaksamaan vapaa-
ehtoistyossa. Jaksamiseen liittyy myos virkistys ja hauskanpito, seuratoiminnan ei tarvitse olla
aina totista pakertamista, vaan valilla voi myos olla rentoja illanviettoja ja yhteisia retkia. Kan-
nustetaan tekemaan yhdessa ja vaalitaan hyvaa ilmapiiria, jossa jokainen saa tulla sellaisena
kuin on ja osallistua resurssiensa mukaan. Aina ei pakerreta hiki hatussa.

Onnellisuuden kaikki elementit ovat vahvasti yhteyksissa
vapaaehtoistoimintaan

¢ hyva mieli, ilo

o tyytyvaisyys — myos itseen!

e ystavat, tuttavat

¢ elaman mielekkyys

¢ toimintakyky, virikkeet

¢ jopa selkeat terveyshyodyt — vapaaehtoiset eldvat tutkitusti muita pidempaan!
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Vapaaehtoistoimijan tyonohjauksellisen otteen viisi kulmakivea

1. Toimijasta ollaan kiinnostuneita: hdanen jaksamisestaan, intresseistaan, ideoistaan.

2. Toimijaa kuunnellaan aidosti, kohdataan, ollaan lasna ja annetaan aikaa.

3. Hanen toimintaansa arvostetaan ja kiitetddn ja se osoitetaan sanoin ja teoin.

4. Hanen omaa erityistd panostustaan tarvitaan ja pidetaan tarkeana ja sekin osoite-
taan.

5. Héanen muutostarpeitaan kuunnellaan; miten toiminta voi eldd mukana vapaaeh-
toisen eldmankaaressa ja muuttuvissa eldmantilanteissa?

Vapaaehtoistoiminnan avainasiat:

palkitseminen ja kannustaminen
yhteisollisyys

hyvinvointi ja jaksaminen
koulutus ja yhteistydmuodot
Reilu Peli

ihmisen kunnioittaminen.

Perehdyttiminen:

Opastetaan uusi luottamushenkil6 tehtavaansa.

Seurassa selvilla kuka hoitaa perehdytyksen (perehdytyssuunnitelma).
Kerrotaan seuran pelisdanndistd ja tavoista.

Tietoa kouluttautumis- ja etenemismahdollisuuksista.

Varataan riittavasti aikaa perehdytykselle.

Rohkaistaan kysymaan ja tuomaan omia ajatuksia esille.

Esitelladn uusi luottamushenkil® eri tahoille.

Otetaan uusi henkild aktiivisesti mukaan keskusteluihin ja tilaisuuksiin.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Pohdllavaks

o Hyddynnetdaanko seurassanne perehdyttdmisesta saatua palautetta jatkossa?

o Mitka olisivat hyvia tapoja palkita ohjaajia, valmentajia, seura-aktiiveja, aktiivisia
hevosenhoitajia?
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Mita tulee huomioida seuran toimenkuvia laatiessa

(0]

Oman toimenkuvan tunteminen on luottamustydssa suoriutumisen perusta. Luot-
tamushenkil® osallistuu itse toimenkuvan laatimiseen/péivittdmiseen, jos sisalto
muuttuu, toimenkuvaan tehdaan tarvittavat muutokset.

Arvioidaan kunkin toimenkuvan laajuus (voivat olla erisuuruisia -> ihmisilla erilaisia
elamaéntilanteita ja mahdollisuuksia hoitaa vastuualueita).

Selkedt tavoitteet ja tydnkuva auttavat tydn tavoitteiden saavuttamisessa, epasel-
vat tydnkuvat ja vastuut sita vastoin aiheuttavat turhaa epétietoisuutta ja kinaa.
Tarvitseeko luottamushenkil® koulutusta toimenkuvansa hoitamiseen?
Toimenkuvan tulisi sisaltaa tiedon siitd, miksi toimi on olemassa, mita jaisi teke-
mattd, ellei tointa olisi.

Toimenkuvat paljastavat padallekkaiset tyot ja sen, jaavatko jotkut tyot lilan vahalle
huomiolle.

Kuvaukseen tulisi sisaltya kunkin tehtavan tarkeimmat vastuualueet ja toimenku-
vaan liittyvat tyotehtavat ja henkildon valtuudet tehtédvassa.

Aukikirjoitetut toimenkuvat helpottavat rekrytoinnissa.

Toimenkuva auttaa luottamushenkiloa ymmartamaan roolinsa seurassa. Selkea
toimenkuva myos motivoi positiivisesti ja oman tehtavaalueen tunteminen lisaa
halua kehittya sen hoitamisessa.

Toimenkuvia kannattaa rddtdloidd ja vaihdella henkilévaihdosten myétd. Selked toimen-
kuva, johon on voinut myés itse vaikuttaa motivoi. Osa tehtdvisté voidaan jakaa myés
tiimin tai useamman henkilén vastuulle.

Vapaaehtoisorganisaation johtaminen:

O O O oo

On vapaaehtoista olla vapaaehtoinen
Tarkein resurssi on ihmiset

Luottamushenkildt on sitoutettava toimintaan, eli hyvaksymaan paamaarat, tavoit-
teet ja toimintatavat.

Tulee tehda selkedksi, ettd lupautuminen tehtdvaan merkitsee sitoutumista tehta-
vaan, tehtdvadn vastaanottaminen on aina vapaaehtoista.

Pdamaarat sovitaan yhdessa ja yksiselitteisen selvasti.
Johdon tulee olla sitoutunutta, jotta muut voivat sitoutua.
Tiedotus!

Johdolla tulee olla selked toimintamalli ja valtuudet.
Puheenjohtaja vastaa aina ensisijaisesti joukon hengesta.

Vapaaehtoinen johdettavana:
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vaatii yksilollistd kohtelua ja kiitosta
haluaa osallistua ja tehda

ei valttdmattd ymmarra pitkdjanteisyyden ja valmisteluiden merkitysta eikd toimin-
nan kokonaisuutta, vaan haluaa toteuttaa ja toimia -> vaatii selkeita vastuualueita
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o nakemys voi olla laaja-alainen, osaaminen kapea-alainen
o haluaa hyotya jarjestolleen, ei itselleen.

Vapaaehtoistoiminnan haasteita

Vapaaehtoistoiminta on useimmiten seuratoimijoiden ndakokulmasta myds yksi suurim-
mista haasteista arjessa. Ongelmakohtia ovat vapaaehtoisten vahyys, motivaatio-ongel-
mat, sitoutumattomuus ja keskindiset ristiriidat. Toisaalta vapaaehtoistehtavista ei valt-
tamatta tiedoteta riittavasti tai uusille tekijoille ei anneta mahdollisuuksia tai tilaa tulla

mukaan toimintaan.

Vapaaehtoistoimijat pakenevat vapaaehtoistehtavia:

liiallisen tydmaaran tai huonosti organisoidun tydn tai toiminnan tavoitteiden epa-
selvyyksien takia

seurassa voi my0s olla sisaisid ristiriitoja tai ylipddnsa epaselvaa kuka tekee mité ja miksi
monesti vapaaehtoiset heitetddn ”ikuisiin” tehtaviin, jotka ajavat tunnolliset tekijat
loppuun. Vapaaehtoinen joutuu toisin sanoen vangiksi suostuessaan ottamaan
vastaan jonkin tehtadvan.
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Pyydetadnko teidan seurassa vapaaehtoisia riittdvasti mukaan? Kysytaanko henkilo-
kohtaisesti? Osataanko perustella, miksi tydhon tarvitaan mukaan juuri tdma henki-
|6? Osataanko kertoa, kuinka paljon aikaa tehtavaan sitoutuminen vie vapaaehtoiselta?

Onko tarjolla olevista tehtavista helppo [6ytaa tietoa? Mista voi etsid tai kysya lisdtietoja?
Onko seurassanne tarjolla vapaaehtoistehtavia, joihin ei tarvitse sitoutua pitkaksi aikaa?

LUOTTAMUSTEHTAVAN 10 KASKYA

1. Ole jamakka ja neuvottelukykyinen, toimi omalla persoonallasi. Sailyta malttisi
kaikissa tilanteissa.

2. Luota omiin tuntemuksiin ja havaintoihisi ja tuo ne rohkeasti esille.

3. Ole avoin, harjoita kykyasi kuunnella ja yritd ymmartaa mita toisella osapuolella on
sanottavana.

4. Ole rehellinen itsellesi ja muille ja arvosta jokaisen mielipiteita.

5. Anna palautteesi kannustavasti. Al arvostele seldn takana.

6. Perehdy asioihin ja uskalla tehda myos paatoksia. Tarkastele paatdksia niin yksittai-
sen jasenen kuin koko seurankin kannalta.

7. Ole avoin uusille ideoille ja ajatuksille.

8. Al3 lupaa liikaa. Delegoi ja anna vastuuta.

9. Kysy jos et tieda tai ymmarra.

10. Ole tasa-arvoinen ja reilu, solidaarinen ja maaratietoinen. Luo verkostoja ja ole
esimerkkina.
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D. Toiminnan haasteita

Kiusaaminen

Mita kiusaaminen voi olla?

Kiusaaminen voi olla muun muassa hairintaa, syrjintaa, poissulkemista, haukkumista,
nimittelya, selan takana pahan puhumista, loukkaavia vitseja, fyysista tai henkista vakival-
taa, alistamista, vahattelya, seksuaalista tai sukupuolista ahdistelua tai rasismia.

Tunnista kiusaaminen:
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kiusaaminen on yksipuolista

toiminta on tietoista ja jatkuvaa

tarkoituksellisesti ja suunnitelmallisesti toista ihmista vahingoittavaa

kohdistuu aina samaan tai samoihin yksil6ihin

usein hyvin piilotettua ja vaikeaa havaita

tapahtuu seka reaalieldmassa, virtuaalitodellisuudessa, ettd sosiaalisessa mediassa
kiusaamisen kohteena oleva on aina jollain tavalla alistetussa asemassa

yksiléllinen kokemus, joten kiusaamisen kohteena olevan kokemus aina ratkaisee,
onko kyse kiusaamisesta.

Suomen Ratsastajainliitto ry

Huomioi my6s nama:

(0]

(0]

Harrastusymparistdssd muodostuu kaveriryhmia, jotka voivat johtaa syrjimiseen ja
ryhmasta ulos jattdmiseen, ryhmien muodostumista on hyva tarkkailla, jotta jokai-
sella on mahdollista |6ytda oma porukkansa.

Hierarkiat ovat tarpeellisia tietotaidon turvallisessa siirtymisessa osaavammilta ja
kokeneemmilta uudemmille tulokkaille, nokkimisjarjestys on hierarkian vaaristynyt
muoto, jossa ihmista arvotetaan osaamisen perusteella -> huomioikaa ja painot-
takaa yhteisossa, ettd jokainen yhteisdn jasen on yhta arvokas yksilona, sellaisena
kuin on, riippumatta osaamisestaan, tuloksistaan tai saavutuksistaan.

Kiusaaminen on rikos!

Miten ehkaista kiusaamista?

(0]

Kiusaamisen taustalla voi olla kateus, heikko itsetunto tai tarve nayttaa valtaa ja
voimaa ja ponkittdd omaa asemaa alistamalla toista -> tehokas ehkaisy lahtee jo-
kaisen omanarvontunteen ja itseluottamuksen vahvistamisesta sekd omien tuntei-
den tunnistamisen ja hallinnan sekd empatian harjoittelusta.

Tehdaan ihmisten reilusta kohtelusta ja avun tarjoamisesta tavoittelemisen arvoista ja
ihailtavaa, puhutaan, etta kiusaaminen on merkki heikkoudesta, ei vahvuudesta.

Kiusaaja tarvitsee toiminnalleen yleisén, kyse on ryhmdilmiostd, yritetdan vaikut-
taa niihin, jotka seuraavat kiusaamista sivusta ja antavat toiminnalle ddnettdman
hyvaksyntansa, usein kiusaaminen loppuu kun silla ei ole yleisda.

Luodaan yhteisollisyyttd ja me-henkea: aikuisilla on ratkaiseva rooli esimerkin
nayttajana omalla toiminnallaan, toiminnan ohjaamisella ja sopivan ja ei-sopivan
kaytoksen rajojen maarittelyssa.

Jokaisella yhteison jasenelld on vastuu yhteison ilmapiirista ja kiusaamiseen tai
pahoinvointiin puuttumisesta.

Miten toimit kohdatessasi kiusaamistilanteen?

(o]

Jos joku kertoo kiusaamisesta, tai jos kohtaat kiusaamista, tilanteeseen on aina
puututtava ja suhtauduttava vakavasti, joskus puuttumattomuudella voi olla vauri-
oittavammat vaikutukset, kuin itse kiusaamisella.

Kiusaamista ei voi sovitella, vaan sita pitda selvitelld, sovittelu sopii riitatilanteiden
ratkaisuun, mutta ei kiusaamiseen, jossa toiminta on yksipuolista.

Selvittely edellyttas, etta kaikkien tilanteeseen tavalla tai toisella osallisten kanssa
keskustellaan erikseen.

Tee selvaksi, ettd toiminta ei ole hyvaksyttavda missadn olosuhteissa.

Yritd ymmartaa kiusaamisen syy ja miettikaa, mita tilanteessa voisi tehda, jotta
kiusaaminen ei olisi kiusaajalle itselleen kannattavaa.

Tue kiusatuksi joutuneen itsetuntoa.
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Kun huomaat ja puutut tilanteeseen, huomioi:

o Jos kiusaamisen kohteena oleva henkild kokee asian epdamiellyttavaksi, muiden on
lopetettava, vaikka heidan mielestdan asiassa ei olisi mitdan vaaraa.

o VYleinen héirikointi ja harnddminen eivat tdyta varsinaisen kiusaamisen maaritel-
maa, vaikka edellyttévat puuttumista.

o Syyon AINA kiusaajassa -> asiaa kasiteltdessa kysymys tulee asettaa niin, etta kiu-
saaja joutuu pohtimaan ja selittémaan, mikd hanessa on sellaista, ettd se saa hanet
kiusaamaan, yleensa kiusaaja hakee syyta kohteestaan.

o Perimmainen syy voi olla kiusaajalle itselleen ainakin osittain tiedostamaton, eika
han osaa valttamatta selittdad kayttaytymistdan muuten kuin syyttamalla kohdetta.

o Tee selvaksi, ettd kiusaaminen on henkista tai fyysista vakivaltaa toista kohtaan ja
sellaisena rikos

o Henkisen vakivallan vakavuutta voi ulkopuolisen olla vaikea ymmartda, osa kiusaa-
misen uhreista traumatisoituu.

o Selvita mistd ongelmat kumpuavat, ala kitke vain oireita, nain tilanne on mahdollis-
ta katkaista pysyvammin.

Huomioi my6s nama:

o Kiusaaminen voi vahingoittaa kiusattua pysyvasti. Kiusaamisen ehkaisemisessa on
korostettava ryhmayttamista, avointa ilmapiiria, aikuisten lasndoloa lasten ja nuor-
ten toiminnassa, yhteisia pelisddntdja ja matalan kynnyksen puuttumista. Kiusaa-
minen voi johtaa (pahimmassa tapauksessa) poliisin yhteydenottoon.

o Kun kiusattua ja kiusaajaa on kuultu erikseen (ja jos kiusattu vain kokee jaksavan-
sa), asiaa olisi hyva kasitella my0s niin, ettd kaikki osapuolet ovat ldsna. Usein kiu-
saaja ei ymmarra, ettd hanen toimintansa satuttaa toista. Yhdessa keskustelu aut-
taa ymmartamaan asian, kun kiusattu voi itse kertoa, miten han on asian kokenut.
Anteeksipyyntd on myds aina parempi esittaa kasvokkain.

o Kiusaaminen on valitettavan yleistd myo6s aikuisten keskuudessa, kiusaamisen
muodot vain ovat vahan erilaisia kuin lasten kesken. Aikuisten kesken kiusaaminen
on usein henkista, kuten selan takana puhumista, ulkopuolelle sulkemista, vahatte-
lya, seka seksuaalista ahdistelua.

Keskustelutilanteiden avuksi:

ala syyta, mutta ole rohkeasti tiukka
tsemppaava asenne kantaa

ala pelkaa puuttua vaikeisiinkaan tilanteisiin, asiat kdantyvat useimmiten
positiiviseksi valittdmiseksi

ota tosiasiat selville
ristiriitatilanteissa kuule kaikkien osallisten nakékulma
tarvittaessa tarjoa mahdollisuuksien mukaan mahdollisuus vaihtaa ryhmaa

o O O o

muista hienovaraisuus
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lahde ratkomaan tilanteita rakentavalla mielella

henkild voi kokea, ettei ole tervetullut ryhmaan, kun asiasta keskustelee asiallisest;,
henkil® voi 16ytda syitd myos itse omasta toiminnastaan tai kdytoksestdan

toisinaan konfliktit voivat johtua tahattomasta ajattelemattomuudesta

joissain tilanteissa ratkaisua ei [0ydy hyvalla tahdollakaan, tuolloin ratkaisu voi
myos olla, ettd joku vaihtaa kokonaan harrastuspaikkaa.

Ennen kuin reagoit, mieti mista asia voi johtua. Syy henkilon kdytdkseen voi johtua
ulkopuolisesta tekijasta, jonkin toisen henkilon kayttaytymisesta tai omasta suhteestasi
tai mahdollisesta ennakkoasenteestasi henkil6a tai ryhmaa kohtaan, aina ihmisten
keskindiset kemiat eivat toimi. Myos ryhmassa tai ymparistossa voi tapahtua jotain
poikkeavaa, joka johtaa tilanteeseen.

Mité seurauksia kiusaajalle on kiusaamisesta?
Peliséiéintékeskusteluissa on hyvd sopia myds, mitd kiusaamisesta seuraa. Tdmd helpottaa
puuttumista, kun toimintatavat on kirjattu ylés ja kaikkien tiedossa.

Hairinta, epaasiallinen kohtelu ja syrjinta

Hairinta

Hairintaa on pitkaan jatkuva ja toistuva vakavanlaatuinen kielteinen kayttaytyminen,
joka voi ilmeta:

- sanattomina viesteina (ilmeina ja eleind)

- yhteisosta eristdmisend (ei tervehditd, ei kuunnella, mielipiteen ilmaisun
rajoittamisena, keskeyttamalla puhe jatkuvasti)

- jatkuvana tekemisen perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena
tai mitatdimisena
- jattdmalla tiedonvélityksen ulkopuolelle
- antamalla mahdottomia tehtavia, tai ei anneta tehtavia lainkaan
- maineen tai aseman kyseenalaistamisena
o pahaa puhuminen seldn takana
o haukkuminen, néyryytys, pilkka
- henkilékohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena

o huutaminen, uhkailu (suullinen ja kirjallinen), kasiksi kdyminen,
suora vakivalta, sukupuolinen hairinta tai ahdistelu.
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Syrjinta

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettad he kuuluvat tiettyyn ryh-
maan, esimerkiksi kieli- tai seksuaalivahemmistoon. Syrjintda voi olla yksittdinen teko tai
se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kdaytannoista tai saannoista.
Vilillisena syrjintana pidetdan sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu, kdytanto tai raken-
ne johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Valillista syrjintda syntyy esimerkiksi tilanteissa, joissa
esteettomyytta ei ole riittavasti huomioitu: esimerkiksi portaita ei ole rakennettu siksi,
ettd niilla haluttaisiin rajoittaa vaikeasti liikkuvan ihmisen osallistumismahdollisuuksia,
mutta ne voivat kuitenkin muodostua osallistumisen esteeksi, jos vaihtoehtoista reittia
osallistumistiloihin ei ole tarjolla.

Toimintaohje syrjintatilanteiden ratkaisemiseksi

1. Osoita tukesi syrjitylle. Voit esimerkiksi tervehtia hanta ja kysya kuulumisia,
sanoa valittavasi.

2. Kerro havainnoistasi seuran hallituksen tai tallin henkilokunnan jasenelle.
3. Jos oma rohkeus riittda, puutu nakemaasi syrjintatilanteeseen.

4. Keskustelu osapuolten kanssa erikseen ja yhdessa.

5. Haasta vanhat kdytannot, jos naet niiden aiheuttavan eriarvoisuutta.

p{}twmtauukgf

o Seura jarjestaa yhteistyotallilla sddnnollisesti valmennuksia. Toinen seuran kaytta-
mistd valmentajista on toistuvasti nimitellyt tallilla etniseen vdhemmisté6n kuulu-
via harrastajia ikdvasti ja hanelld on tapana kertoa rasistisia vitseja. Osa tallilla kavi-

joista haluaisi puuttua asiaan ja osa haluaisi jattaa asian kokonaan huomioimatta,
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koska valmentaja on saanut erinomaisia tuloksia aikaan. Miten seuran johtokun-
nan tai talliyrittdjan tulisi toimia tilanteessa?

o Tallilla kdy ratsastaja, joka kertoo avoimesti olevansa rasisti ja maahanmuuttajavas-
tainen. Ratsastuksenohjaaja jattaa toistuvasti tdman ratsastajan tunneilla huomioi-
matta. Kuinka toimit tilanteessa?

Kiusaamiseen ja hdirintaan puuttumisen malli

1. Nimetkaa seuraanne tai tallillenne joku, jolle ikdvista tilanteista voi tulla kertomaan
ja joka on valmis puuttumaan ilmi tulleisiin epakohtiin.

2. Kun ndet toiminnassa minkalaista kiusaamista tahansa, puutu siihen joko itse me-
nemalla tilanteeseen ja katkaisemalla se tai kerro siita nimetylle aikuiselle tai halli-
tuksen tai tallihenkilokunnan jasenelle.

3. Osoita kiusatulle olevasi hdanen puolellaan ja tee selvdksi, etta kiusaaminen on vaarin.

4. Se, joka tilanteeseen puuttuu, jututtaa ensin kiusaamisen kohteena olevaa hen-
kiloa (miten kokee tilanteen, tarvitaanko jatkotoimenpiteita, jos niin millaisia?) ja
sen jalkeen kiusaamisesta epailtya henkil6a (selvitd hanen nakemyksensa, mita on
tapahtunut ja miksi, valta syyttelya ja tee selvaksi, ettd teko on vaard). Muista, etté
monesti tilanteet ovat monisyisia, ei ole valttamatta selvad kiusaajaa ja kiusattua
eika “kiusaaja” valttamatta tieda kiusaavansa.

5. Jos tilanne ei ole todella vakava (esimerkiksi seksuaalista hairintda tai pitkaan jatkunutta,
jarjestelmallista kiusaamista, jossa pyritaan tietoisesti vahingoittamaan toista) ja kiusattu ei
koe sitd mahdottomaksi, kokoa tilanteeseen liittyneet ihmiset yhteen ja keskustelkaa yhdes-
sd = anna osapuolille mahdollisuus selvittda tilanne, auta tarvittaessa.

6. Vahdnkaan vakavissa tilanteissa ota yhteys alaikdisten kohdalla vanhempiin! Van-
hemmat voi ottaa mukaan myos yhteisiin keskusteluihin, jos siitd néahdaan olevan
hyotyd. Muista myds, ettd kiusaaminen on laissa rikos -> todella vakavissa tilanteis-
sa ota yhteys poliisiin.

7. Etsikda yhdessa ratkaisua siihen, miten tasta eteenpain (tarkeinta on, etta tilanne
ei toistu/jatku, rangaistukset eivat saa olla paaroolissa). Tarkeaa on, ettd ratkaisu
tyydyttda kaikkia osapuolia ja on reilu (=suhteessa teon vakavuuteen).

8. Varmista, ettd kiusaaja pyytad anteeksi toimintaansa.

9. Seuraa, ja kysy osapuolilta, miten sovittu ratkaisu on toteutunut kdytanndssa.
Onko kiusaaminen loppunut? Jos ei, voidaan antaa jareampia rangaistuksia.

10. Huomioita yhteiseen keskusteluun:
- jokainen saa kertoa oman kokemuksensa: mita tunteita tilanne on herattanyt?
- muiden nakemyksia ei lytata tai arvostella.
- selvita tilanne mahdollisimman tarkasti, ennen kuin tuomitset ketdan
- yritd muistaa, etta teko on vaard, ihminen on silti arvokas -> kohdista palaute
tekoihin, ei persoonaan.

Jos kiusattu ei koe tilannetta pahana ja tarvetta selvittdd sitd yhdessd, véhimmdisvaati-
mus on, ettd kiusaaja pyytdd anteeksi (kunhan hdntdékin ensin kuultu ja varmistettu, etté
hdn on kiusannut). On myés tdrkedd, ettd kiusaajalle annetaan uusi mahdollisuus anteek-
sipyynnén ja tilanteen selvittémisen jdlkeen.
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p(}hﬂmtuuukoi

Tallilla muodostunut porukka hyljeksii yhta talliyrittdjan tietamatta. Kukaan ei us-
kalla puuttua, vaikka osa haluaisi. Miten tilannetta voisi l[ahtea selvittdmaan?

Seuran johtokuntaan ja talliyrittdjalle on kuulunut huhuja, ettd muutama tallin
pienimmista ratsastajista ei uskalla tulla tallin taukotilaan, koska isommat tallilaiset
pilkkaavat heitad. Miten huhuun tulisi suhtautua?

Ryhma lapsia jaa ratsastustunnin jalkeen leikkimaan tallin pihalle vanhempien lu-
valla. Huomaat, etté toiset lapset tonivat yhtéa lapsista eivatka ota hantd mukaan
leikkiin. Puutut asiaan kysymalld syita. Lapset kertovat vain leikkivansa. Puututko
asiaan lisda vai annatko asian olla?

Tallin nuoriso on perustanut Facebookiin suljetun ryhman. Yhta tallin ydinporukan
nuorista ei oteta ryhmaan mukaan. Olet yksi nuorista ja koet tilanteen vaaraksi,
miten puutut tilanteeseen?

Seuran johtokuntaan on valittu uusi jasen. Ensimmaisessa yhteisessa kokouksessa
puheenjohtaja ei huomioi uutta jasenta lainkaan. Kun seuraavan kauden vas-
tuualueita jaetaan, uudelle jasenelle ei ehdoteta vastuualuetta lainkaan. Olet yksi
johtokunnan vanhoista jasenistd, miten toimit tilanteessa?

Yksi seuran johtokunnan jasenista on eri mieltda kokouksessa kasiteltavasta aiheesta
ja haluaisi poikkeavasta mielipiteestdan merkinnan kokouspoéytakirjaan. Puheen-
johtaja ei kuitenkaan ole huomaavinaan, vaan jattaa tilanteen noteeraamatta. Olet
yksi johtokunnan jasen, miten toimit?

Seuran johtokunnassa yksi jasen jaa pois sahkdpostin jakelulistasta. Ensimmaisella
kerralla asiaan puututtuasi, saat puheenjohtajalta kommentin, ettd asia on tapah-
tunut epdhuomiossa. Huomaat kuitenkin tilanteen toistuvan usein juuri tdman
henkilon kohdalla ja epéilet asiaa tahalliseksi. Kuinka puutut asiaan?

Kuulut seuran johtokuntaan. Tallilla huomaat, ettd joku johtokunnan sahkodpostija-
kelulistalle kuulumaton kommentoi luottamuksellisessa keskustelussa kaytya asiaa.
Miten voisit toimia tilanteessa?

Paihteet

Pdihteettémdssd harrastusympdristdssd kéytetddn alkoholia kohtuudella tai ei ollenkaan,
kun on lapsia tai nuoria mukana. Hevosten kanssa toimiessa alkoholia ei kdytetd lainkaan.
Tupakoinnille on osoitettu erikseen tupakointipaikka.

Tallilla, seurassa tai harrastusymparistossa:
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on yhteisesti sovitut toimintamallit kirjattuna ja kaikilla tiedossa

luodaan ja yllapidetaan kulttuuria, jossa yhteisollisyys ja hyvinvointi voivat toteu-
tua paihteettomasti

erityisesti nuorten kanssa toimiessa huomioidaan oman esimerkin voima ja kye-
tdan perustelemaan asiat
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heratetdan nuorten omaa kriittista ajattelua

tehdadan yhteistyota huoltajien kanssa

tiedostetaan oma rooli seuratoiminnassa, toimihenkiléna, vanhempana tms. ja
kayttaydytdaan sen mukaisesti.

Luodaan ja vaalitaan ilmapiirid, jossa pdihteettémyys on suotava ja hyvdksyttévdé vaihto-
ehto -> ndin tehdddn sen valitsemisesta houkuttelevampaa ja todenndkéisempdd.

p()hﬂ{ittumkai

Tiedatkod, minne ohjaat nuoren eteenpain, jos omat tukimahdollisuuden rajat tule-
vat vastaan (paihteidenkaytossa, syrjinnassa, hairinnassa)?

Seuran jarjestamien kilpailuiden jatkot ovat herattaneet paheksuntaa. Runsas alko-
holin kdytto ja seksistiset vitsit ovat yleisia ja yleinen tunnelma tuntuu hyvaksyvan
asian. Miten tilanteeseen voi puuttua®?

Ratsastuskilpailuissa kuulet, kuinka toimihenkilot kentan laidalla kiroilevat ja juovat
olutta. Mihin tallaisessa tilanteessa pitda olla yhteydessa?

Ratsastajan isd osallistuu aanekkaasti tallin laskiaisriehan leikkimielisiin kisailuihin.
Huomaat, ettd isd on nauttinut alkoholia. Kuinka toimit?

Kuinka toimit, jos epailet ettd valmentajalla tai talliyrittajalla on paihdeongelma?

Vakivalta

(0]

Vakivaltaista kdyttaytymistd ovat toisten sanallinen loukkaaminen, syrjinta tai aa-
rimmaisissd tapauksissa fyysinen vakivalta kuten toniminen ja lydminen.
Vdkivallattomuus on muutakin kuin vakivallan puuttumista. Se on ensisijaisesti vas-
tuullisuutta, eli valintoja ja tekoja, joiden kautta voi vaikuttaa omaan ja muiden ela-
maan positiivisesti. Se on toimintatapa, joka edistaa kaikkien hyvinvointia kestavalla
tavalla.

Vakivallattomuuteen sitoutunut henkil®é arvostaa itsedan ja muita, kunnioittaa
kaikkien tasavertaisuutta ja ihmisarvoa (+ eldimet ja luonto) seka toimii sen mukai-
sesti kaikissa tilanteissa. Vakivallattomuus siis heijastuu eri tavoin itsemme lisaksi
myds ymparistoomme.

Vakivallattomuus on jo sellaisenaan arvo. Viakivallaton arvomaailma heijastuu posi-
tiivisella tavalla tunteisiin, suhtautumistapoihin seka toimintatapoihin.
Vakivallaton tai vakivaltainen toiminta on ldhtdisin arvoista ja eldmantaidoista.
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Seksuaalinen hairinta — funnistaminen, puuttuminen
ja ehkdiseminen

Mita on seksuaalinen hairinta?
Seksuaalinen hairita voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

(o)

(o] O O O o (o]

O O

O O O O

nimittely

vihjailevat eleet tai ilmeet vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huo-
mautukset tai kysymykset

seksuaalinen koskettelu, kuten nipistely, suutelu, puristelu

puhelinsoitot, tekstiviestit ja sahkdpostit tai seksuaalissavytteiset kirjeet
halventavat ja seksistiset vitsit

toistuvat seksuaalissavytteiset ehdotukset tai seksuaaliseen kdytokseen viittaavat
kutsut ja viestittely

seksuaaliseen kontaktiin pakottaminen
seksualisoituneen ilmapiirin luominen, viettely

internetin kautta tapahtuva kontakti, seksuaalisesti virittyneet viestit, chatit, kuvat,
videot, video-chat jne.

paljastelu tai toisen riisuminen

kasin tai suulla kajoaminen

yhdynta mihin tahansa kehon osaan
seksuaaliseen tekoon houkutteleminen

Rikoslaki suojaa lasta 18 -vuotiaaksi

(o)
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Rikoslaki suojaa alle 16 -vuotiaita aikuisten heihin kohdistamilta seksuaalisilta teoil-
ta, jotka ovat omiaan vahingoittamaan lapsen kehitysta. Suojaikdraja nousee 18
-vuoteen, jos hyvaksyttavalld osapuolella on auktoriteettiasema nuoreen, esimer-
kiksi toimii nuoren valmentajana.

Suojaikdraja on lakisdateinen ikaraja, jota nuoremman henkilon ei katsota kykene-
van antamaan suostumustaan seksuaaliseen kanssakdymiseen.

Seksuaalinen teko voi olla esimerkiksi koskettelua, pornon nayttamista tai vaikkapa
seksuaalisesti latautuneiden tapahtumien kertomista lapselle. Hyvaksikaytén to-
teutuminen ei edellytd yhdyntaa!

Vastuu hyvaksikaytdsta on aina aikuisella. Aikuinen ei voi vapautua vastuustaan vedo-
ten tietdmattdmyyteensa asioiden oikeasta tilasta, kuten lapsen todellisesta idsta.

Aikuisen taysi vastuu ei mydskaan vahenny, vaikka alaikdinen olisi itse ollut aloit-
teen tekija.

Suomen Ratsastajainliitto ry

Mika estda seksuaalisen vakivallan esiin tulemista?

O O

O O O O

Uhri kokee olevansa vastuussa tapahtuneesta, kokee hdpeaa ja syyllisyytta.
Uhrilla on pelko, ettei hanta uskota tai etta tekija kostaa puhumisen.

Asia halutaan painaa pois mielestd, eteenpdin hammasta purren 2elama ei kuiten-
kaan jatku ennallaan.

Halu suojella laheisia jarkytykselta.

Kyvyttomyys tunnistaa vakivaltaa.

Ei ole tiedossa, kehen olla yhteydessa tai aikuista ei koeta luottamuksen arvoiseksi.
Toimintaprosessi ei ole tiedossa, esimerkiksi seurassa ei tiedetd, mita tiedolla tehdaan.

Puuttuminen: Mita tehdadan, jos hairintda tapahtuu?

Asian kasittely aloitetaan vastuuhenkilén johdolla.

On hyva muistaa, ettd vastuu asian hoitamisesta on aina aikuisilla, ei koskaan lap-
sella tai nuorella.

Asiaa ei voi painaa villaisella, vaan kaikki epailyt on tutkittava.

Asian kasittely vaatii rauhallisuutta, johdonmukaisuutta ja ehdotonta luottamuksel-
lisuutta.

Kaikkia osapuolia kuullaan.

Lasten ja nuorten ollessa kyseessa, ole yhteydessa viranomaistahoon mahdollisim-
man pian.

Turvallisen toiminnan ja ilmapiirin luominen

(0]

Vahvistetaan turvallista ja avointa ilmapiiria kaikessa toiminnassa, asioista puhu-
taan, niita ei paineta maton alle. Avoin ja jatkuva, ketdan syyttelematdn keskuste-
lukulttuuri on paras suoja ehkaistd epatoivottuja tilanteita.

Luodaan kaytannot asioiden kasittelemiseksi. On olemassa prosessi, kuka, mita ja milloin.

Tiedotetaan lasten ja nuorten vanhemmille lasten turvallisuutta koskevista kysy-
myksista osana muuta tiedottamista.

Nimetadn vastuuhenkildt lasten ja nuorten toimintaan sekd epakohtien kasittelyyn.
Annetaan lisaksi lasten ja nuorten valita luottohenkild, jonka puoleen heidédn on
helppo kdantya kaikissa mieltd askarruttavissa asioissa.

Jarjestetdan vapaaehtoisille koulutusta, jossa kasitelladn myds seksuaalisen ahdis-
telun ehkdisemiseen liittyviad asioita ja toimintatapoja.

Kerataan lapsilta, nuorilta ja heidan vanhemmiltaan palautetta lasten turvallisuu-
teen ja koskemattomuuteen liittyvista asioista.

Paatetaan, otetaanko toimintaperiaatteeksi rikosrekisteriotteen tarkistaminen
myds vapaaehtoisilta.
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STEPIT:
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Yhteiset toimintatavat

Varmistetaan, ettd toiminnassa mukana olevat ovat tietoisia hairintaepailyjen ja
-tapausten varalle luoduista kaytannoista.

Toimintatavat on yhteisesti sovittu, ja ne ovat kaikkien tiedossa. Kaytannot on kir-
jattu esimerkiksi seuran hallituksen hyvan hallinnon ohjeisiin seuran nettisivuille.

Lapset ja nuoret tietavat, keneen he voivat olla yhteydessa. Esimerkiksi ratsastus-
seurassa on nimetty vastuuhenkild. Hallituksella on selkea toimintaprosessi asian
hoitamiseksi.

Huolellinen selvitystyo

Tarkistetaan huolellisesti kaikki valitukset ja epdilyt. Kaikkiin valituksiin suhtaudu-
taan vakavasti.

Myos epaasialliseen ja asiattomaan kaytokseen puututaan valittomasti.

Kaikkia osapuolia, mahdollista epailtya, uhria ja uhrin vanhempia, kuullaan huolel-
lisesti tapahtuneesta.

Viliton puuttuminen epdkohtiin
Mahdollisiin rikosepailyihin puututaan valittomasti.

Rikosepailyissa otetaan viipymatta yhteytta poliisiin ja lastensuojeluviranomaiseen.

Poliisi selvittaa, onko tapahtunut rikos, missa olosuhteissa se on tapahtunut ja kei-
ta asia koskee.

Asiantuntija-apu kdyttoon
Hyodynnetadn ulkopuolisia asiantuntijoita. Tilannetta ei kannata hoitaa yksin, vaan
keskustella heti neuvoa antavan vaitiolovelvollisen ammattiasiantuntijan kanssa.

Mahdollisia muita asiantuntijatahoja ovat kunnan perheneuvola, Sexpo-saatio,
Vaestoliiton Nuorten seksuaaliterveyden osaamiskeskus ja Raiskauskriisikeskus
Tukinainen.

Varmistetaan lasten ja nuorten turvallisuus
Huolehditaan, ettd mahdollinen hairinta tai hyvaksikaytto eivat jatku.

Mikali lapsen tai aikuisen kayttaytyminen alkaa liukua vaaraan suuntaan, se ote-
taan puheeksi valittomasti.

Jos kyseessa on vakavampi epaily hairinnasta tai hyvaksikaytosta, mahdollisen uh-
rin ja tekijan valinen kanssakdyminen katkaistaan, kunnes asia on selvitetty.

Avoin ja oikeellinen viestinta
Viestitaan selvasti ja totuudenmukaisesti.

Huolehditaan siita, etta kaikki osapuolet tietavat, miten valituksen tai epailyn kasit-
tely etenee ja mita toimenpiteitd on tehty, esimerkiksi ilmoitus lastensuojeluun tai
poliisille.

Ulospain viestittdessa huolehditaan seka mahdollisen uhrin etta tekijan oikeusturvasta.

Seksuaalinen vakivalta koskettaa kaikkia

Omakohtaiset vakivallan tai kaltoinkohtelun kokemukset tai tieto l1aheisen ihmisen
kokemuksista voivat vaikuttaa puheeksi ottoon ja asian kasittelyyn.

Vastuun, hapean ja syyllisyyden tunteet eivat rajoitu vain asianosaisiin (kollektiivi-
nen hapea).

Vaikea teema = helpompi sivuuttaa kuin kohdata.

Vakivalta koskettaa koko uhrin elinpiiria seka ilmi tullessa tekijan elinpiiria laajalti
(koulu, toverit, sukulaiset, laheiset).

Nuori, jos ndet hdirintaa tai ahdistelua:

(0]
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Sano héiritsijélle, ettd hdnen kayttaytymisensa on loukkaavaa ja ettd hanen on lo-
petettava. Hairinnan kohde ja tekija voi olla kuka vain.

Seksuaalinen hairinta voi kohdistua yhta lailla poikiin kuin tyttoihin.
Hairintda ei tarvitse sietda. Siihen pitda puuttual
Pida ahdisteltavan puolta!

Kuuntele ja usko hairintaa kokenutta kaveria. Asialle nauraminen sattuu. Al4 vahéat-
tele tapahtunutta tai syyta ahdisteltua kaveria hairinnasta.

Ole valmis kertomaan aikuiselle, ettd hairintd saadaan loppumaan.

Jos koet hairintda tai ahdistelua:

(0]

(0]

(0]

(0]

Sinulla on aina oikeus poistua tilanteesta sanomatta sanaakaan tai pyytamatta sii-
hen keneltdkdan lupaa.

Opettele sanomaan hairitsijalle valittdmasti, ettd hanen kayttaytymisensa on louk-
kaavaa tai epamiellyttavaa ja ettd hanen pitda lopettaa. Joissakin tapauksissa jo se
riittdd lopettamaan hairinnan.

Muista, ettet koskaan syytd hdirinnasta itsedsi, vaikka et pystyisikddn puolustautu-
maan!

Kerro hairinnasta luotettavalle aikuiselle ja vaadi, etta asialle tehdadan jotain.

pﬂhémtuuak@i

(0]

Saat valmennuksen padatteeksi valmentajaltasi tekstiviestin, jonka sisaltoé tuntuu
sinusta epamiellyttavalta. Mita tilanteessa pitaisi tehda?

Olet kisaleirilla. Majoitut yhdessa muiden kilpailijoiden ja toimihenkiléiden kanssa
samassa tilassa. Huomaat, etta miespuoliset ratsastusvalmentajat menevat sau-
naan yhta aikaa naispuolisten kilpailijoiden kanssa. Onko se mielestéasi sopivaa?
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Kuinka havaita ja puuttua hairintdan ja ennaltaehkaista tilanteita?

o Onko jollakulla nuorella erityisen laheiset valit tai viettdakd nuori vanhemman hen-
kilon kanssa (huomioi auktoriteettiasema) aikaa tavallista enemman?

o Rikostaustaselvitys tallin tyontekijoille - yleinen kaytanto kaikissa ammateissa, jois-
sa ollaan tekemisisséa lasten tai nuorten kanssa.

o \Voisiko tallilla olla anonyymi palautelaatikko tai sahkoinen palautelomake, jonne
voisi kertoa luottamuksellisia asioita? Tai voisiko tallille nimetéa luottamushenkilon,
jolle voisi kertoa huolistaan, kasvotusten tai sosiaalisen median kautta?

o Yleinen avoimuuden ilmapiiri, toimintaohjeet ja nollatoleranssi seksuaalisen hairin-
nan suhteen.

o Alkoholija alaikdiset eivat kuulu yhteen. Yhteinen toimintakulttuuri, jossa alaikaisil-
le ei tarjota alkoholia, eivatka aikuiset nauti alkoholia alaikaisten seurassa.

Seksuaalisen vakivallan puheeksi ottaminen

o Rohkaise kertomaan, &l painosta. Kerro, ettd vaikeiden kokemusten purkaminen
ja kasittely auttaa kokemuksesta toipumisessa.

o Kertomus voi olla pirstaleinen tai epdjohdonmukainen. Se kertoo kokemuksen
traumaattisuudesta, ei tarinan epduskottavuudesta.

0 Auta kertomaan tarvittaessa: kysy lyhyita yksinkertaisia kysymyksia, mutta ala joh-
dattele. Anna kdsitteitd ja nimia tapahtuneelle. Ala tee paatelmia, kysy tarkennusta
tarpeen mukaan. Tehtavasi on kuulla ja ottaa vastaan, ei “aloittaa rikostutkintaa. ”

o Ole empaattinen, ala saali.
0 Usko ja kesta, pysy rauhallisena.

Muistettava lisdksi:

o Seksuaalisuus ja seksuaalinen vékivalta ovat sallittuja keskustelunaiheita muiden
joukossa.

o Seksuaalista vakivaltaa voi epéilld yhtend lapsen tai nuoren pahoinvoinnin tai ela-
manvaikeuksien syyna.

Puheeksi ottaminen on nuorelle itselleen todella vaikeaa.
Pelko toisen reaktiosta, oma hdped, syyllisyys, suru, halu suojella laheisia.
Nuori saattaa tarvita aikuisen aloitetta voidakseen puhua asiasta.

Haasteena voi olla my0s se, ettei vakivaltaa kokenut tiedosta joutuneensa rikoksen
uhriksi.

o Aloite asiasta kertomiseen voi olla vain pieni viittaus johonkin “juttuun”, johon tart-
tuminen on tarkeaa.

o Tapahtuman nimedminen suoraan seksuaalisen vakivallan termein ei ole itsestaan
selvaa.

o Tarina on tarkeda ottaa vastaan asiallisesti ja rauhallisesti.
o Asiasta kertominen on suuri luottamuksen osoitus ja vaatii nuorelta aina paljon.

o Nuorta on hyva kiittda luottamuksesta, luoda uskoa tulevaan ja ohjata sopivan
avun piiriin.

O O O O
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Hyvaa hallintoa kaytannén seuratoiminnassa

Hyva hallintotapa on toimivan seuratoiminnan ldhtdkohta - ja my6s yksi toiminnan me-
nestyksen taustatekijoista! Hyvalla hallintotavalla tarkoitetaan rakenteita ja periaatteita,
joiden avulla toimintaa johdetaan reilusti ja vastuullisesti. Hyvalla hallinnolla suojellaan
seuran, sen jaseniston ja toiminnassa mukana olevien oikeuksia. Toteutuessaan hyvan
hallinnon periaatteet tuovat toimintaan luotettavuutta, selkeytta ja hyvaa henkea.

Yhdenvertaisuus

o Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun on Reilun Pelin keskei-
nen periaate.

Seurassa on yleinen ilmapiiri ja sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Seuratoiminnassa oleellista on, ettd yhdenvertaisuusperiaate koskee kaikkia jase-
nid. Oikeudet ovat kaikille samat.

o Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja vaikuttaa omista lahtokohdistaan
kasin samalla ihmisen yksityisyyttad kunnioittaen.

o Seuran resurssit jakautuvat reilusti eri harrastajaryhmien ja toimijoiden valilla.
Kaikkea toimintaa arvostetaan yhta paljon (harrastajat vs. kilpailijat).

Harrastaminen on turvallista ja mahdollista kaikille.

Seuran toimintaan ja luottamustehtaviin on mahdollista ottaa osaa monella eri ta-
paa.

Mahdollisiin ongelmatilanteisiin puututaan.

Toimintaan voi tulla mukaan yhdenvertaisena sukupuoli-identiteetista tai seksuaa-
lisesta suuntautumisesta riippumatta.

o Seuran palkitsemisissa otetaan huomioon myds molempien sukupuolien seka eri
ikdaryhmien edustajat.

Avoimuus ja paatoksenteko
o Avoimen ja selkean viestinndn avulla vahvistetaan luottamusta seka lisataan kiin-
nostusta seuran toimintaa kohtaan.
Seuralla on selkedsti kuvattu toiminta-ajatus ja ajantasaiset saannot.
Seuralla on kirjallinen toimintasuunnitelma.
Seuran jasenluettelo on ajan tasalla.

O O O O

Seuralla on toimivat ja ajan tasalla olevat nettisivut. Nettisivuilla kerrotaan toimin-
nan oleellisimmat asiat seuran jasenille ja muille kiinnostuneille

o Seura viestii avoimesti ja ajankohtaisesti tavoitteistaan, toiminnastaan seka teke-
mistadn paatoksista.
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Talous

64

O O O o

O O O o

Seura kdyttaa viestinndssadn useita eri kanavia, jotta tieto tavoittaa helpommin
erilaiset vastaanottajat.

Paatokset perustuvat harkintaan ja huolelliseen ennakkovalmisteluun.
Paatdksentekoon liittyvat pelisdannot ovat kaikkien saatavilla.
Seurassa osataan kuunnella ja arvostaa oppimista.

Avoimuus lisda yhteisollisyytta.

Taloushallinto on oleellinen osa seuran perustoimintaa.
Taloudenpito on avointa ja lapindkyvaa.
Rahaliikenne hoidetaan vastuullisesti kirjanpidon ja pankin kautta.

Seuran taloutta pitda suunnitella ja seurata toiminnan eri vaiheissa. Talousasioiden
pitda kulkea mukana niin suunnittelussa, paatoksenteossa, pdatdsten toteutukses-
sa eli itse toiminnassa, ja seurannassa.

Seuran saantoihin on hyva kirjata perusasiat talousasioiden hoitamisesta ja vas-
tuunjaosta.

Seuran hallitus on tarkein toimija taloushallinnossa. Viime kddessa hallitus vastaa
seuran talousasioista.

Talousasioiden hoitamista ja vastuukysymyksid seka sisdista valvontaa seurassa
voidaan tehostaa laatimalla erillinen taloussaanto. Siind maaritellaan tarkemmin,
kuka vastaa mistakin asiasta ja miten talousasiat hoidetaan.

Taloussadannolla selvennetadn seurassa toimivien keskinaista tehtdvienjakoa ja
vastuita. Seuran toiminnan sujuvuutta ja tehokkuutta edistda seurassa toimivien
tehtdvien ja padtosvallan maarittely selkedsti ja avoimesti.

Suomen Ratsastajainliitto ry
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Taloussaanto sisaltad ohjeet hallituksen sekd mahdollisten muiden talousasioita
hoitavien tehtavistd ja vastuista, taloussuunnittelusta, kirjanpidosta, tilinpaatokses-
td, sisdisestd valvonnasta ja tilintarkastuksesta.

Talouden kompastuskivid ovat epaselvat kdytdnnot, pelisdantdjen puuttuminen tai
puutteellinen tiedotus.

On darimmaisen tarkeaa, ettd esimerkiksi hallituksen paatdksia avataan, sovitaan
kaikille samat kdytdanndt matkalaskujen ja muiden kululaskujen suhteen.

Luottamustehtdvassa toimiminen: oma kaytoés ja esimerkki, vastuu

(0]

Luottamustehtdva sisaltda aina vastuun. Seuratoimijan pitad myos tiedostaa oma
rooli suhteessa jasenistdon, lajiin, sidosryhmiin ja Ratsastajainliittoon.

Keskeisista kayttaytymis- ja toimintatavoista sovitaan yhteisesti ja niihin sitou-
dutaan.

Luottamushenkild on seuran kayntikortti kentalla. Seuratoimijan on toimittava ja
kayttaydyttava sen mukaisesti yhteisia arvoja, toimintaperiaatteita ja Reilu Pelin
henkeé kunnioittaen.

Seuratoiminnassa mukana olevat aikuiset ovat kaikki kasvattajia ja kayttaytyvat sen
mukaisesti esimerkillisesti.

Pdihteet, tupakka ja vapaammat illanvietot rajataan virallisen ohjelman ulkopuolelle.

Seuran ohjaajat ja valmentajat sekd muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidan
osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista.

Jaaviystilanteet

Luottamus liittyy vahvasti jdaviystilanteisiin.

On pysahdyttava ajoissa, mikali asiayhteydet, ihmiset ovat liian tuttuja. Seuratoi-
mijalle voi tulla vaikeuksia pysya objektiivisena, mikali hanelld on jokin kokemus tai
ennakkokasitys asiasta tai siina toimivista ihmisista.

Rajanvetoa jadviyskysymyksistd on monesti hankala tehda. Ratsastuskentassa kaik-
ki tuntevat enemman tai vdhemman toisensa. Lahtdkohtaisesti jokaisen tulisi arvi-
oida omaa jadviyttaan, silla omat kytkdksensa jokainen tuntee parhaiten itse.

Esteellisyytta arvioitaessa pitda ottaa huomioon myds se, minkalainen kasitys ulko-
puoliselle syntyy seuran toiminnasta.

Seuran tarkoituksena on edistda yleista etua, siksi on tarkeas, ettei synny mieliku-
vaa eturistiriidasta.

Yhdistyslain mukaan hallituksen jasen on esteellinen, jos hdanen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Vaikeiden tilanteiden ja ihmisten kohtaaminen

o Haastavaa seuratoiminnassa on piilevien kipupisteiden paikantaminen ja niiden
kasitteleminen.
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o Seuratoimijan on hyva valmistautua siihen, ettd toiminnassa voi ilmetéa konflikteja
ihmisten ja asioiden valilla.

o Seuratoimijan on pohdittava omia reaktioitaan ja mietittava etukdteen sita, miten
suhtautua, reagoida ja ennen kaikkea toimia riitatilanteessa. Tunnetilaan ei saa
menna mukaan, vaan valttikorttina on asiassa pysyminen.

o

Vaikeissa tilanteissa punnitaan seuratoimijan kyky pysya rauhallisena ja objektiivisena.

o

Konfliktit voivat herkdsti johtaa vihapuheeseen ja toisten syyllistdmiseen. Tilantee-
seen on osattava puuttua valittdmasti. Seurassa on sovitut toimintamallit ja vas-
tuuhenkildt asian kasittelemiseksi.

o Rauhallisuus, selked ja hidas puhetapa ja maltillinen tyyli auttavat ja vievat solmu-
kohtaa eteenpadin.

o0 Asiaa voi alkaa purkaa kertaamalla jo kuulemaansa, nostamalla esille seuran ny-
kyisten toimintamallien vahvuuksia seka tuomalla esille uusia toimintamahdolli-
suuksia vaihtoehdoiksi jo olemassa olevaan toimintaan.

o

Jatkoa ajatellen kirjataan ylos yhteiset kayttaytymiseen ja toimintatapoihin liittyvat
pelisddannot.

0 Apua on saatavilla esimerkiksi Ratsastajainliiton seurakehittajilta.

Vohdittavaksi

o Onko seuralla olemassa toimintamalleja asioiden kirjaamiseen, hyva hallintoon?

o Onko jasenisto selvilla toiminnan periaatteista, paatoksista, seuran arvoista ja
strategiasta?

o Onko seuralla riittdvasti viestintdkanavia kaytdssa?

o Kehitetddnko olemassa olevia toimintamalleja aktiivisesti?

o Tavoittaako seuran viestit mahdollisimman monen?

0 Onko viestinta helposti ymmarrettavaa?

o Minkalaisia mielikuvia viestinta synnyttda (aiheet, kuvavalinnat, kielikuvat)?

o Miten seurassa edistetdan sitd, ettd toimintaan voi osallistua?

o Onko seurassa mietitty, millaisia esteita toimintaan mukaan tulemiselle voi olla?

o Onko eri-ikaisille vaylia tulla mukaan toimintaan, vaikka heilla ei olisi lajitaustaa?

0 Suuressa seurassa on jaettu toimintavastuuta lajijaostoihin. Seuran suurin lajijaos

saa johtokunnassa yli puolet paikoista ja ndin myos eniten pdatdsvaltaa. Pyrkisit-
kod pienemman jaoksen edustajana puuttumaan asiaan?

Yikki

Tutustu SRL:n Hyva Hallintotapa -materiaaliin ja Mukaan aluetoimintaan -kasikirjaan ja
poimi nadista kayttokelpoiset tai oman ryhmasi toimintaan mukailtavat asiat esimerkiksi
perehdytyksen tai toimenkuvien luomisen avuksi.
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Kriisit ja kriisitiedotus

Kriiseja voivat olla esimerkiksi

O O O 0O 0O O O°

onnettomuudet ja tapaturmat

rikokset ja vaarinkaytokset (doping)

eldinsuojeluongelmat

seuran taloudenhallinto, kun on syy epailla vaadrinkaytosta

henkildihin ja heidan rooleihin liittyvat asiat seuratoiminnassa

ulkoiset hyokkaykset (mustamaalaus, juorut)

ympadristoasiat, kuten maankayttd ja omaa toimintaymparistoa koskevat asiat.

Kriisitilanteeseen valmistautuminen ja kriisiviestinta

Onnistunut kriisihallinta |ahtee liikkeelle ennakoinnista, mahdolliset riskit tulee
tiedostaa etukateen: mita kaikkea voi sattua ja tapahtua?

Toimintatapojen suunnittelu ja harjoittelu parantavat kriisivalmiutta.

Kriisin kohdatessa tavoitteena on aina etsia ratkaisua, joka katkaisee tilanteen ja
minimoi tilanteessa ja osallisille aiheutuvan vahingon ja kdrsimyksen. Minimoidaan
myds harmi ja mielipaha mahdollisuuksien mukaan.

Asioiden kasittely kannattaa rajoittaa asianosaisten ja vastuuhenkildiden keskeiseksi.

Kannattaa nimeta etukateen henkil® tai henkildt, jotka vastaavat viestinnasta krii-
sin kohdatessa. Kaikkien tulee olla tietoisia, kuka tama henkilé on, jotta kysyjat
osataan ohjata oikean tahon luo. On tehtdava myos selvaksi, ettda muut eivat kom-
mentoi tai selvittele tilannetta.

Faktat ja padkohdat on tiedotettava. Asiallinen ja lyhytsanainen viestinta on kriisi-
tilanteessa paras. Pysy tosiasioissa, dla spekuloi. Jos et voi kertoa itse asiasta, kerro
miten tiedottaminen ja prosessi etenevat. Muista kuitenkin vastuunkanto ja inhi-
millinen valittdminen.

Al3 tuo julki nimia tai selkeita tunnistetietoja.
Rikosasioissa tiedottaa aina poliisi tai syyttaja.

Sairastapauksissa ja loukkaantumisissa uhrin voinnista voi kertoa uhri tai taman
omaiset — heidan luvallaan asiasta voi tiedottaa esim. kisapaikalla lyhyesti ja asialli-
sesti ilman nimia.

Varsinainen kriisiviestintd on aina ammattilaisen tehtava. Isoissa lajiin liittyvissa
kriiseissa (doping, vakava onnettomuus ym.) viestinnasta vastaa Ratsastajainliiton
kriisihallinta- ja tiedotusryhma: toiminnanjohtaja, puheenjohtaja ja viestinnan
asiantuntija.

Pyyda apua ajoissa!
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Pohditlavaks:

O O O O O

Millaiset asiat viestimme itse?

Milloin pyydamme apua liitosta ja milloin jatdmme viestinndn viranomaisten tehtavaksi?
Kuka vastaa kriisiviestinnasta?

Miten muut asianosaiset ohjeistetaan toimimaan?

Miten seurassa tai tallilla jalkautetaan pelisdannot niin, etta kukin osaa toimia ti-
lanteessa oikein?

Yikki

Oletko valmis hoitamaan kriisin?

(0]

O O O O o

Ihmisten vastuualueet ja yhteystiedot selvilla?
Hatanumerot nakyvilla? Mitka?

Elainlaakari — hatatilanteet?

Sairaankuljetus ja hevoskuljetus saatavilla?

Ensiavun osaavia ihmisia?

Tietavatko kaikki kuinka toimitaan? Selkea tehtavanjako, joka on tilanteen tullessa
kaikilla selvilla mahdollistaa myds nopean tiedonkulun.

Kriisitiedottamisen periaatteet

Vilpittdmyys, on puhuttava totta.

Hanki faktat ja puhu vain niista!

Ala spekuloil

Vuorovaikutus toimijoiden kanssa - kaikki tieto kerataan tiedotuksesta vastaavalle

Jos ei ole tietoa tai sita ei voida kertoa julkisuuteen, kerrotaan, miten asia etenee:
koska ja keneltd saa mybhemmin lisdtietoa — tiedotus prosessin kulusta.

Muista inhimillisyys ja vastuunkanto
-> syyttely, vastuun valttely tai asian vahattely eivat anna hyvaa kuvaa.

Tilanteen ja tapahtuman mukaan

- on hyva ilmaista esimerkiksi jarkytys ja myotatunto tai osanotto

- on hyva ilmaista, jos tapahtunut ei ole mielestanne hyvaksyttavaa (vaarinkdytds tms.)

- on hyva kertoa, jos asiasta voidaan oppia, tai sen jalkeen toimintatapoja tarkaste-
taan ja tarvittaessa muutetaan.

Osallisille:

kuten omaiset, henkilokunta, kilpailun yleiso, lasnaolijat, eldinten omistajat kerrotaan
kuka antaa asiasta lisatietoja. Nimetdan tassakin tapauksessa lisatietojen antajaksi mielui-
ten vain yksi henkilo.
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Seuran sisalla:
viestitdan, ettd asia on kasittelyssa, hoidossa ja jarjestyy. Kun ei voi viestia itse asiasta,
viestitdan siitd, miten prosessi etenee, mutta sitdkdan ei tarvitse avata tarkemmin.

Medialle:

- Tiedotusvalineille kannattaa kertoa itse ensimmaiseksi, ne saavat tiedon kuitenkin.

- Nopea viestintd rajaa huhumyllyn aikaansaamaa vahinkoa ja sinun viestisi menee
lapi etulinjassa.

- Kerro tosiasiat ja pysy niissal

- Uhrin nimea ei saa ilmoittaa ilman uhrin tai omaisten lupaa. Julkaistavat perustie-
dot ovat ikd, kotipaikkakunta ja sukupuoli.

- Muista yksityisyydensuoja, terveydentilasta tms. ei ole lupa kertoa ilman asiano-
mistajan tai omaisten lupaa (hevosen kohdalta omistajan).

- Kerro, kuka antaa myohemmin lisatietoja ja koska - ja pida lupaus.

Suomen Ratsastajainliitto ry 69



Kilpailutoiminta

Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus kilpailuissa luodaan kilpailusaannoilla. Onkin tar-
keaa, etta kaikilla tasoilla kilpailijat ja kilpailujen jarjestdjat ovat perehtyneet saantoi-

hin, ndin varmistetaan kilpailun sujuvuus ja valtytdan epaselvilta tilanteilta ja ikavalta

jalkipelilta. Tuomariston puheenjohtaja kayttaa kilpailuissa ylinta paatdsvaltaa liittyen

mm. sadntotulkintoihin, ja hdnen paatdksidadn tulee noudattaa. Mikali jossain tapauk-

sessa saannoista ei |6ydy selvaa ratkaisua, pyritadn toimimaan saantdjen hengen mu-

kaisesti ja mieluummin ratsastajan hyvaksi.

Kilpailut eri tasoilla

o Kilpailut jaetaan Suomessa seura-, alue ja kansallisen tason kilpailuihin. Lisaksi
voidaan jarjestaa kilpailuharjoituksia.

o Samat sadannot koskevat lahtokohtaisesti kaikkia tasoja, mutta joissain sdaantékoh-
dissa on helpotuksia alemmille tasoille.

o Seuratasolla sdaant6ja voidaan jossain tapauksissa noudattaa soveltuvin osin.

o Seuratason kilpailuissa paitsi ratsastajat, myos hevoset ja kilpailujen jarjestajat
padsevat harjoittelemaan kilpailuissa toimimista, ja on tarkeaa, etta kaikki oppivat
oikeat toimintatavat jo ensimmaisissa kisoissaan.

o Tasapuolisuudesta, oikeudenmukaisuudesta, turvallisuudesta ja hevosen hyvin-
voinnista ei koskaan tule tinkia.

o Kilpailukutsusta ilmenee kilpailun ilmoittautumisaika ja jalki-ilmoittautumismah-
dollisuus ja muut mahdolliset erityisehdot, jotka koskevat kaikkia tasapuolisesti.

o Hevosen ja ratsastajan perusvarusteita koskevat saannot, esimerkiksi sallittujen
kuolainten ja kyparan kayton osalta koskevat kaikkia kilpailutasoja, silla ne yleen-
sa liittyvat olennaisesti hevosen hyvinvointiin ja ratsastajan turvallisuuteen.

o Antidoping- ja ladkintdasaantdihin tulee perehtya heti kilpailu-uran alussa.

o Epaurheilijamainen kaytos on kiellettya aina kilpailuissa, soveltuvin osin myos
niiden ulkopuolella.

o Lunastamalla kilpailuluvan kilpailija sitoutuu noudattamaan kilpailusaantoja.

Esimerkki

Seuratasolla voidaan paattaa, etta kieltojen takia hylatty ratsukko saa jatkaa esteradan
loppuun kokemus- ja koulutusmielessa, mutta ei voida paattaa, etta ratsukko saa aloittaa
suorituksensa uudestaan ja epdaonnistunut yritys jatetdaan huomiotta — se olisi epaoikeu-
denmukaista muita kilpailijoita kohtaan.
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Vontmkgz

o Milla konkreettisilla paatoksilla ja toimilla voisitte vaikuttaa siihen, ettd seuranne
kilpailut ovat jatkossa vielakin reilummat?

o Seuranne seuratason koulukilpailuissa on helppo C —luokka, johon ratsastuskou-
lun oppilaat ovat treenanneet koko kevaan. Luokka on kilpailuissa avoin kaikille, ja
siihen osallistuu my6s naapuriseuran kokenut senioriratsastaja 5-vuotiaalla ratsul-
laan voittaen luokan selvasti. Monet seurassa kokevat tilanteen epareiluksi tunti-
ratsastajille ja ovat sitd mieltd, ettd voittajaratsukon olisi pitdnyt osallistua vaike-
ampaan luokkaan. Miten seura voisi varautua vastaavaan tilanteeseen seuraavissa
kisoissa? Mista syistd voittaja oli ehka halunnut osallistua ndennéisesti hanelle liian
helppoon luokkaan?

Luokkien rajaaminen

o Kilpailun luokkia mietittdessa tulee huomioida, ettd mikali luokka on avoin kaikille,
se antaa mahdollisuuden kilpailijoille ilmoittautua siihen vapaasti omasta koke-
muksesta ja taitotasosta riippumatta.

o Jos osallistujia halutaan rajoittaa, se tulee tehda saantdjen mukaisesti esim. ikdryh-
mien (“avoin poniratsukoille”) tai kilpailukokemuksen (“avoin ratsukoille, jotka eivat
ole sijoittuneet alueluokissa kuluvana tai edellisena vuonna tai xx ajankohtaan
mennessa”) perusteella.

o Luokka voi olla avoin myos vain ratsastuskoulun opetushevosilla ratsastaville tai
vaikka suomenhevosratsukoille.

o Liian tiukat rajoitukset eivat ole sdantdjen hengen mukaisia, ja ratsukoille tulee
my®s antaa mahdollisuus kerdta kokemusta ja useita varmoja suorituksia sopivalta
tasolta ja luokista.

o Eiole ratsastajan tai hevosen kehitykselle hyvaksi, jos heidat pakotetaan
nousemaan tasoilla liilan nopeasti, ja kaikille se ei ole edes mahdollista.

o Joskus on myds tarpeen palata tasoilla alaspain esimerkiksi pitkien tauko-
jen, loukkaantumisten tai epaonnistumisen jalkeen.

Pontmkgi

Milla tavoin seuraavat luokkien rajaukset voivat olla ongelmallisia, epareiluja tai herattaa
keskustelua? Miten niita voisi muokata tai missa tilanteissa niitd mielestanne voisi kayt-
taa? Kyseessa on seuratason koulu- tai esteratsastuskilpailu:

- avoin kokemattomille ratsastajille

- avoin ratsastuskouluoppilaille

- avoin lapsille

- avoin ratsastajille, jotka eivat ole osallistuneet alue- tai kansallisen tason kilpailuihin
- avoin friisildisille.
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Hevosen hyvinvointi kilpailuissa

Hevosen sopimaton kohtelu on aina kiellettya kilpailuissa ja niiden ulkopuolella (KSI §59).
Stewardit valvovat kilpailualueella paitsi ratsastajien toimintaa, myds hevosen hyvinvoin-
tia ja asianmukaista kohtelua. Tuomariston puheenjohtajalla ja eldinlaakarilla on oikeus
evata hevosen lahtooikeus esimerkiksi ontuman tai huonon yleiskunnon vuoksi, ja tasta
paatdksesta ei voi valittaa. Myos koulutuomari voi keskeyttaa suorituksen jos esimer-
kiksi hevonen vaikuttaa ontuvan tai sen kyljesta tai suupielesta vuotaa verta. Tilanteissa
toimitaan ja paatokset tehddan aina hevosen hyvinvoinnin turvaamiseksi, ja osoittaa rat-
sastajalta huonoa hevostaitoa arvostella tehtya paatosta, vaikka kyse olisikin jalkikdteen
tarkasteltuna ollut ohimenevasta asiasta hevosen tilassa, esimerkiksi hetkellisestd ontu-
masta kiveen astumisen seurauksena. Hevosen hyvinvoinnin tulee aina olla ratsastajan
ykkosprioriteetti myos kilpailutilanteissa. Hevosilleen reiluja ratsastajia arvostetaan aina!

VohdHavakst

Olet koulukisoissa ja tuomari keskeyttda suorituksesi koska hevosen suupielessa on ve-
ristd vaahtoa. Radan jdlkeen tutkitte asiaa yhdessa kilpailun eldinldadkarin kanssa ja hevo-
sen suusta ei l0ydy mitadn halyttavaa, eldinladkari epailee sen purreen kieleensa pienen
haavan joka on lakannut vuotamasta hyvin pian. Miten toimit tilanteessa? Voitko yrittaa
ehkaista tilanteen tuleviin kisoihin?

Epaurheilijamainen kaytos

Epaurheilijamainen kdytds on maaritelty kilpailusdannoissa SRL:n eettisessa sadnndstossa (KS
| liite 7) ja se on kiellettya paitsi kilpailuissa, myds soveltuvin osin kilpailujen ulkopuolella.

Esimerkkeja epaurheilijamaisesta kaytoksesta:

o epaasiallinen kielenkaytto

o epaasiallinen kilpailijoiden tai toimihenkildiden arvostelu
o alkoholin vaikutuksen alaisena esiintyminen

o0 tupakoiminen urheilutilanteissa

o rasistinen kayttaytyminen tai silhen puuttumisen laiminlyonti.

Hyvat kadytostavat ja muiden huomioon ottaminen ovat itsestdanselvyyksia lahes kaikille
kaikessa toiminnassa, mutta urheilijoiden erityinen esikuva-asema, lajin julkisuuskuva
ja kilpailujen tasapuolisuuden varmistaminen ovat pakottaneet ottamaan asiaan kantaa
my0s sdantoétasolla. Kilpailutilanne saa toisinaan kilpailijat tai heidan taustajoukkonsa
kdaymaan ylikierroksilla, jolloin kdyttdaytyminen ja puheet voivat lipsahtaa sopimattoman
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puolelle. Naissa tilanteissa kilpailujen jarjestdjan tulee rauhallisesti mutta jamakasti toi-
mimalla yrittaa saada tilanne rauhoittumaan ja varmistaa, etta muut kilpailijat voivat rau-
hassa keskittya suorituksiinsa. Jos epaurheilijamainen kaytos kohdistuu kisajarjestajaan
tai toimihenkil66n, provosoitumista tulee valttaa ja pitaa huoli, ettd asia hoidetaan ja
mahdolliset rangaistukset annetaan saantdjen mukaan.

Ratsastuksessa harvoin joudutaan turvautumaan huomautusta tai keltaista korttia jama-
kdampiin rangaistusmuotoihin. Vakavien rikkeiden osalta noudatetaan yleisten jarjestys-
saantojen, eldinsuojelulain ja lainsdddannon ohjeita ja maaradyksia. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi hevosen tai ihmisen pahoinpitely, vakava kunnianloukkaus tai seksuaalinen tai
sukupuolinen hairinta.

Votw{ittuuakgi

Oletko nahneet kisoissa epaurheilijamaista kaytosta? Millaista? Mita ajatuksia se
heratti? Tiedatko, miten asiaan reagoitiin kilpailujdrjestdjan puolelta?

o Kilpailuissa kuulet saman valmentajan toistuvasti arvostelevan toisia urheilijoita.
Puututko tilanteeseen? Jos puutut, miten?

Kilpailuja ja tapahtumia jarjestaessa

o Kohtele muita arvostavasti ja kunnioittavasti, olemme kaikki yhtd tarkedssa roo-
lissa luomassa yhteista lajia tai tapahtumaa seka riippuvaisia toisistamme.

o Oma kdytoksesi viestittaa paitsi sinusta, myos sidosryhmastasi (laji, seura jne.)
muille, virallisessa tehtavassa edustat itsesi lisaksi kyseistd organisaatiota.

o Laita hyvat ideat kiertoon: hyvaksi koetut toimintatavat, innovaatiot jne. Edistetdan
koko lajin kehitystd, ei ainoastaan esimerkiksi oman seuran.

o Tee toiminnasta mahdollisimman lapinakyvaa. Huhupuheet ja spekulaatiot lahte-
vat siita, ettei ole annettu riittavasti informaatiota.

o Kilpailunjarjestdjana ala kuormita ketdan liikaa. Ole tarkkana, ettd tehtavat jakaan-
tuvat reilusti. Aikuisten tulee huomioida lasten ja nuorten hyvinvointi (esimerkiksi
ei pidetd portinvartijana/liputtajana tai muussa tehtavdssd kymmenta tuntia pai-
vassa, vaikka lapsi itse kokisi selviytyvansa).

Vahﬂ{dtmkai

o Seurallanne on edessa pitkd kisapdivd. Miten varmistatte, etta kaikki toimihenkilot
jaksavat pitkan paivan lapi? Mitka kaikki asiat vaikuttavat jaksamiseen ja positiivi-
seen henkeen?
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Kilpailijana
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Kilpailijoiden tulee kayttaytya asiallisesti huomioon ottaen muut ihmiset koko
kilpailupaikalla. Toisten kunnioittaminen, avoimuus, rehellisyys, tasa-arvo ja oikeu-
denmukaisuus ovat mukana kaikessa kadyttaytymisessa.

Kaikkia kilpailijoita koskevat samanlaiset kilpailusdaannot, joiden noudattamista
valvovat mm. tuomarit ja stewardit.

Kilpailusdannot takaavat kaikille yhdenvertaiset toimintaedellytykset, joten kaik-
kien kilpailijoiden tulee osata sadannot. Kilpailijoiden saantdtuntemuksen ja —osaa-
misen varmistaa parhaiten saannolliset sadntdkoulutukset, joita jarjestavat mm.
alueet, seurat ym. Jokaisen kilpailijan tuleekin itse varmistaa, ettd on paivittanyt
sdantdosaamisensa tarpeeksi ajoissa ennen uuden kilpailukauden alkua. Lisaksi
saantdjen kertaaminen 1-2 vuoden vélein on tarpeellista.

Olisi mielekasta, etta kaikki kilpailijat ja muutkin ihmiset kilpailupaikalla omaksuisi-
vat toimintatavat, joissa on vahvasti mukana toisten auttaminen, asiallinen kielen-
kaytto, rehellisyys, tasa-arvo jne, jolloin kaikkien yhteistoiminta on mahdollisim-
man helppoa ja sujuvaa.

Puhdas urheilu pitaa sisalldan toimimisen yhteisten pelisddantdjen hengessa ja eri-
laisten keinotekoisten apukeinojen (mm. doping) kdyttd on ehdottomasti kielletty.
Erityisesti tdssa urheilulajissa, jossa mukana on viaton suuri eldin, tulee antido-
ping-toiminnan olla ehdotonta.

Hevosen hyvinvointi on kaikkein tarkein asia koko ratsastusurheilussa ja siita
huolehtiminen on kaikkien hevosihmisten vastuulla niin koti- kuin kilpailuolosuh-
teissa. Hevosen hyvinvointia valvoo kilpailuissa erityisesti eldinldakari ja stewardit
tuomariston jdsenina ja alaisuudessa. FEI:n mukaan erityisesti stewarditoiminnan
tarkoitus on valvoa ja suojella hevosten hyvinvointia ja siten varmistaa Reilu Peli
ratsastusurheilussa.
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Toimihenkil6na

(0]

Virallisten toimihenkil6iden (tuomarit, ratamestari, stewardit, tekninen asiantunti-
jajne.) tulee olla tehtdvassaadn patevia (tarpeellisen koulutuksen kdyneitd, tarpeek-
si kokeneita) selvitdkseen toimihenkilotehtavassaan moitteettomasti.

Kaikkien toimihenkildiden kaytdksen tulee olla asiallista ja toimintatapojen tulee
olla rehellisia, saantoja noudattavia, kaikkia toisia ihmisia kunnioittavia, oikeuden-
mukaisia. Toimihenkildiden tulee kohdella kaikkia kilpailijoita tasapuolisesti (nimi-
ratsastajien ei tule saada parempaa kohtelua kuin kokemattomammat jne.).

Toimihenkildiden rooli on hyvin vastuullinen ja heidédn tulee omata hyvat kaytostavat.

Toimihenkildiden, varsinkin tuomareiden, stewardien ym. on kohdeltava kaikkia
kilpailijoita tasapuolisesti ja sdannot tulee olla kaikille samat.

Toimihenkildiden tulee luoda kaikille kilpailijoille samanlaiset ja tasapuoliset mah-
dollisuudet kilpailla, verrytelld ym. kilpailualueella. Esimerkiksi stewardien tulee
auttaa kaikkia kilpailijoita tasapuolisesti ja olla kaikkien kilpailijoiden kaytettavissa
kilpailujen aikana. Lisaksi stewardit tarvittaessa auttavat kilpailujen jarjestdjia esim.
turvallisuuden suunnittelussa ja toteuttamisessa kilpailupaikalla. Stewardit toimi-

vat aina tuomariston alaisuudessa.

Toimihenkildiden tulee noudattaa ns. puhdasta urheilua myos omalta osaltaan;
alkoholin kaytto ei ole sallittua kilpailujen aikana ollenkaan. Tupakointi on sallittu
vain nimetylla tupakkapaikalla.

Hevosen hyvinvointi on tdrkein asia koko kilpailutoiminnassa. Hevosen hyvinvointia
valvoo erityisesti eldinlaakari ja stewardit. Hevosia tulee kohdella hyvin, hevosten
sopimaton kohtelu tulee estda ja toimia niin, ettei sdantdjenvastainen laakinta tai
keinotekoiset toimenpiteet (doping) ole mahdollista.

Hevosen hyvinvointiin vaikuttaa myos se, etta hevosten kilpailukelpoisuudesta
vastaavat ratsastajat ja ratsastajan ollessa alle 15-vuotias, hdanen vanhempansa tai
aikuinen, joka on kilpailuissa mukana.

Tulokset

Tuomari vahvistaa luokan tulokset, jotka maaraytyvat kilpailusaantéjen mukaan. Kilpailija
(tai huoltaja), hevosen omistaja (tai huoltaja), joukkueenjohtaja tai kilpailun toimihenkil®
voi esittdd vastalauseen tuomaristolle tuloksista tai niihin vaikuttavista asioista.

o Vastalause tulee esittda kirjallisena saannoissa erikseen mainittujen aikarajojen
puitteissa.

o Vastalause voi koskea esimerkiksi toimihenkilén virhetta ratsukon suorituksen aika-
na, virhetta tuloksissa, luokkaan osallistuvan hevosen tai ratsastajan kilpailukelpoi-
suutta tai kilpailujarjestelyja.

Esteratsastuksen taitotuomarin tai koulutuomarin arvostelusta ei voi valittaa.
Lisatietoja KSI osa IX.
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Tuomareiden ja muiden toimihenkiléiden tulee huomioida mahdolliset jaaviysasiat ja
puolueettomuus toiminnassaan. Sdantéjen mukaan esimerkiksi koulutuomari ei voi ar-
vostella kilpailuissa valmennettavaansa. Estekilpailuissa harvoin tulee kiistaa tuloksista

— puomien putoamiset ja kiellot on helppo katsomostakin todeta. Koulukilpailuissa ja
muissa arvostelulajeissa tulokset ja suorituspisteet herattavat joskus vilkasta keskustelua
jopa kansainvalisella tasolla, mutta arvostelulajin kohdalla tasta ei ole mahdollista taysin
padsta eroon. Taman vuoksi tuomarien maara kasvaa mita korkeamman tason kilpailuihin
ja luokkiin mennaan, tama auttaa tasaamaan nakemyseroja. Pitda myods muistaa, etta tuo-
marit katsovat suoritusta eri puolilta kenttda, mika voi vaikuttaa joskus paljonkin yksittai-
sen arvostelukohdan pisteisiin. Ratsastaja voi kdyda luokan jalkeen juttelemassa tuomarin
kanssa, mikali hanta askarruttaa jokin kohta arviossa, ja poytakirja kannattaa kdyda lapi
myo6s valmentajan kanssa. On aina hyodyllisempaa miettid, miten voisi kehittda omaa rat-
sastustaan, kun arvostella tuomaria.

Yritys vaikuttaa tuomareiden arvosteluun (esimerkiksi lahjonnalla) on kilpailumanipulaa-
tiota, mikd on yleisesti urheilumaailmassa tuomittavaa.

Vﬁtwmtuuak@i

Huomaat koulukilpailujen jalkeen kotona, etta pisteesi on laskettu vaarin, ja oikealla lop-
pupistemaaralla olisit sijoittunut kilpailuissa. Miten toimit?

Hyvia suorituksia ja kannustava ote

Kilpailuiden tarkoitus on mitata ratsastajan kehittymista sekd osaamista suhteessa muihin
kilpailijoihin, mutta joissain tapauksissa absoluuttisen paremmuuden sijaan kilpailuissa
kannattaa korostaa hyvia suorituksia ja kannustaa osallistujia.

Keinoja hyvien suoritusten kannustukseen

o Estekilpailuissa on mahdollista valita arvostelu, joissa ratsukot sijoittuvat vain
virhepisteiden, ei ajan perusteella, tai taito- ja ihanneaika-arvosteluja. Nama
myds kehittavat ratsastustaitoja vauhdikkaan suorituksen sijaan (suositellaan
arvosteluiksi erityisesti seuratasolla).

o Kun osanottajat ovat kilpailu-uraansa aloittavia lapsia, kannattaa harkita mah-
dollisuutta palkita kaikki osallistujat sijoittuneiden sijaan tai tulosten ilmoitta-
mista niin, ettd ratsukoita ei laiteta ollenkaan paremmuusjarjestykseen vaan
tulokset kirjataan 1ahto- tai aakkosjarjestyksessa.

o Kilpailijoita voi huomioida myds erilaisin tsemppi- ja kannustuspalkinnoin, jol-
loin on pidettava huoli, ettd ne jakautuvat tasaisesti eri kisoissa eri ratsastajille
ja myds muiden kuin oman seuran jasenille.

o Tuomari voi palkintojen jaon yhteydessa sanoa jokaiselle osallistujalle jonkun
kehun tai positiivisen kommentin — oli se sitten s6pon ponin kehuminen tai
tarkoista teista kiittdminen. Tallaiset pienet huomionosoitukset voivat kantaa

76 Suomen Ratsastajainliitto ry

pitkalle ja olla alkusysdyksia uusien huippuratsastajien syntymiseen.

o Etenkin ratsastuskoulujen kisoissa voidaan palkita myds kisahevosten hoitajia, jol-
loin nekin oppilaat, jotka eivat ole pdasseet kisaamaan itse, saavat huomiota, tun-
nustusta ja arvostusta.

Yinkki

Hevostaitokilpailut ovat tunnettuja hyvan fiiliksen kisoja. Tama on huomioitu jo kilpailu-
saannoissa ja tuloksissa vain sijoittuneet kirjataan pistemaaran mukaiseen paremmuus-
jarjestykseen, loput osallistujat ovat tuloslistalla aakkosjarjestyksessa. Tata tapaa voi
soveltaa my0s pienissa seuratason ratsastuskilpailuissa. Myos merkkisuoritussadannoista
I6ytyy hyvia kannustustapoja — koulupdytakirjoissa ja estekokeen palautepoytakirjassa
ohjataan tuomaria antamaan erityisesti positiivisia kommentteja. N&ita voi kdyttdd myos
muissa kuin merkkisuoritusluokissa, ja ne sopivat myos aluekisoihin.

Kun siirrytdan kilpailemaan alue- ja kansalliselle tasolle, kisoista tulee isompia, aikatau-
luista tiiviimpia ja menosta totisempaa. N&illdkaan tasoilla ei kuitenkaan pida unohtaa
tekemisen iloa ja mukavaa kisameininkia. Kannustuspalkintoja saa edelleen jakaa, kisa-
kumppaneita kannustaa ja hyvista suorituksista kehua sijoituksesta riippumatta.

Urheilijavalinnat

Maajoukkue- ja arvokilpailuedustusvalinnat herattavat aika ajoin kiivasta keskustelua,
mutta pienikin seura voi yllattaen joutua myrskyn silmaan valintojen tiimoilta. Ketka vali-
taan seuran edustusjoukkueeseen? Ketka padsevat valmennusryhmiin? Kuka saa kilpailla
millakin ratsastuskoulun hevosella?

Suurin osa jalkipuheista voidaan ennakoida hyvalla valmistelulla.

Kun valintakriteerit on valmiiksi mietitty ja julkisesti esilla esimerkiksi seuran netti-
sivuilla, harmia tulee vahemman.

o Kriteerit kannattaa luoda valmiiksi, vaikka niille ei nayttdisikaan olevan kayttoa heti
—tilanteet voivat tulla eteen yllattaen.

Esimerkki

Seuran joukkuetta alueen joukkuemestaruuksiin valittaessa useisiin vuosiin joukkuetta ei
ole saatu kokoon lainkaan. Yhtena vuonna tuleekin tilanne, etta tarjolla on useampia ha-
lukkaita, kuin paikkoja. Tilanne sujuu jouhevasti, silla kriteerit on paatetty etukateen.

Valintakriteerimahdollisuuksia

o valinta katsastuskilpailun tai -tilaisuuden mukaan
o valinta kilpailumenestyksen mukaan
o valmentaja, joka tekee valinnan oman ndkemyksensa mukaan.
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Jos kaytetdaan lomittain eri valintaperusteita, tulee kuitenkin yrittda pitda ne mahdolli-
simman selkeind ja ymmarrettdvina ja hyvaksyd, etta aina voi tulla tilanne, jossa aiem-
min vahvempia kisandyttdja antaneet jaavat ulkopuolelle epdonnistumisten tai sairas-
tapausten vuoksi. Uusille ratsukoille tulee myds antaa mahdollisuus nousta mukaan.

Valinta kilpailumenestyksen mukaan

o Hyvin mitattava kriteeri, mutta maariteltdva milta ajalta ja kilpailutasolta tulokset
huomioidaan.

o Huomioidaanko ratsukon nousujohteinen kehitys esim. valmennusryhmia valittaes-
sa —jos, miltd ajalta ja kuka maarittelee? Entd jos seuran huippuratsukko on vasta
palailemassa sairastauolta?

Huomioidaanko tulokset ratsastaja- vai ratsukkokohtaisesti?

Edustusjoukkueita valittaessa huomioidaanko erityisesti suoritukset tietysta luokas-
ta, entd ulko- ja hallikisoista? Enta jos joku menestyy kotitallin kisoissa hyvin mutta
muualla menee aina heikommin?

Valinta katsastuskilpailun tai -tilaisuuden mukaan

Selked, kaikilla mahdollisuus osallistua, vaikka kisakokemusta ei olisikaan paljon.

Voi herattaa keskustelua, jos joku ennakkoon vahva ratsastaja ei pystykaan osallis-
tumaan esimerkiksi sairastapauksen vuoksi, tai jos joku kokematon ratsastaja yllat-
tden ylittadkin itsensa.

o Ajankohtaa valittaessa pyrittava tasapuolisuuteen niin ettd mahdollisimman monel-
la voidaan olettaa olevan mahdollisuus osallistua.

o0 Jos katsastuskisandyttoja on useampia kuin yksi, suoritusvarmuus korostuu, jos
nayttoja vain yksi, kyseessa voi olla myos yksittdinen onnistuminen.

Valmentaja tekee valinnat

o Kilpailujoukkuetta valittaessa voidaan hyvin huomioida kunkin ratsukon vahvuus
esimerkiksi ulko- tai hallikisassa, kisakunnon nousujohteisuus, ratsukon suori-
tusvarmuus ja jopa joukkuehengen luominen.

o Valmennusryhmid valittaessa voidaan hyvin huomioida ratsukon tulevaisuuden
nakymat, jaljella olevat vuodet ikdryhmassdan seka ratsastajan ja taustajoukkojen
sitoutuneisuus ja motivoituneisuus.

o Seuran hallituksen on annettava taysi tuki valmentajan valinnoille ja seistava niiden
takana, ja tdma tulee teroittaa myos jasenistolle.

o Valmentajan on harkittava oma puolueettomuutensa ja mahdolliset jaaviyskysy-
mykset ennakkoon.

o Valmentajan tulee tuntea kaikki ehdolla olevat ratsukot ainakin jossain maarin
taustatietoineen, jotta tilanne on tasapuolinen.
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Huomioi myos nama:

o Jos joukkueeseen tai valmennusryhmaan on ehdolla ratsastuskoulun opetushevo-
sella ratsastava, talliyrittdjan kanssa on aina keskusteltava tilanteesta ennakkoon.
Lisaksi on varmistettava, etta ratsastaja ymmartaa kuinka paljon ja milld tasolla han
voi kisata hevosella.

o Joskus myos lainahevosten omistajilla voi olla eridvd mielipide valmentautumiseen
ja kilpailemiseen. Hevonen on voitu esimerkiksi antaa vuokralle harrastekaytt6on
jolloin pitdad maaritelld, mikd maara valmentautumista ja kilpailemista sopii hevo-
sen omistajalle.

o Jos valintaperusteita joudutaan muuttamaan kesken kauden tai valintaprosessin, se
tulee perustella hyvin ja sddantdjen hengen mukaisesti. Sen tarkoituksena ei saa olla
tietyn ratsukon nostaminen mukaan joukkueeseen tai tiputtaminen sieltd. Joskus
on oikeudenmukaisuuden nimissa parempi muuttaa valintaperusteet vasta seuraa-
valle vuodelle.

o On epaurheilijamaista seuran hallitukselta tai muilta jaseniltd spekuloida valinnoilla
ja harmitella jonkun “huonon” ratsastajan mukaan padasya “vahingossa” tai “tuuril-
la”. Kun valinnat on tehty sovittujen valintaperusteiden mukaan, valintojen takana
on seistdva ja ratsukoita tuettava ja kannustettava.

Esimerkki: seuravalmennuksen junioriryhmat

Ryhmien tavoite: Laji- ja hevostaitojen kehittaminen, kilpailuissa toimimisen opettelemi-
nen, osallistuminen 1-tason kilpailuihin ja seuran mestaruuskilpailuihin.

Valintaperusteet: Ryhmat muodostetaan ratsastuksenopettajan ja valmentajan valintojen
perusteella, edellytyksena hyva perusratsastustaito, kuten suoritettu perus- tai c-merkki.
Ratsastajilta edellytetadn halua sitoutua valmennukseen ja vanhempien kirjallinen suostu-
mus.

Toteutus: Kaksi valmennustuntia viikossa, lisaksi teoriatunnit noin kaksi kertaa kuukaudes-
sa + kilpailut. Lisaksi kaikille ratsastajille tehdddan omat oheisharjoitteluohjelmat.

Yinkki

SRL:n maajoukkuevalintojen tueksi on maaritelty ryhmien tavoitteet ja valmennuksen
toteutustavat, valintakriteerit ja harjoittelun taso. Tama on hyva malli my6s seuravalmen-
nukseen ja se selkeyttdaa valmennuksen tavoitteita ja sitouttavuutta jo hakuvaiheessa.

Vohdiltavaksi

o Kaksi ratsastajaa on kilpaillut tallikisoissa samalla opetushevosella ja nyt molemmat
pyrkivat silld seuran valmennusrenkaaseen. Miten seuran tulisi toimia tilanteessa?

o0 Ratsastaja on valittu vuokrahevosensa kanssa seuran edustusjoukkueeseen, mutta
hevosen omistaja ilmoittaa, ettei hyvaksy osallistumista. Varasijalta joukkueeseen
nousisi kyseinen hevosenomistaja toisella hevosellaan. Miten seuran tulee menetella
tilanteessa?
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o Seurassa tehdaan valintaa joukkue-SM-kisoihin sovitusti kisamenestyksen pe-
rusteella. Yksi menestyneimmista ratsastajista on saanut kuluvan kauden aikana
kisoissa huomautuksia epaurheilijamaisesta kaytoksesta, ja lisaksi han on hauk-
kunut Facebookissa kahden muun ratsastajan hevosia lihaviksi aaseiksi. Miten
seuran tulisi toimia tilanteessa ja valinnoissa?

o Seuralla on nimetyt valmennusryhmat, joiden ratsastajilta edellytetaan sitoutu-
mista valmennukseen. Yksi ratsastajista jattaa valmennuksia usein viliin joko tay-
sin ilmoittamatta tai epamaaraisiin syihin vedoten, mutta ei halua luopua valmen-
nuspaikasta ja vakuuttaa aina uudelleen tulevansa mukaan seuraavalla kerralla.
Mita seura voisi tilanteessa tehda? Mista ratsastajan kdytos voi johtua?

o Seuralla on kaksi juniorien valmennusryhmaa esteratsastuksessa. Yksi ratsastajis-
ta on selvasti muita edella taidoissa, eikd han enaa pysty edistymaan seuran val-
mennuksessa. Han ei kuitenkaan halua hakeutua muuhun valmennukseen, vaikka
on selvaa, ettd han hyotyisi tasta kyvykkaan hevosensa kanssa. Muut ratsastajat
my0s selvasti kokevat itsensa huonoiksi tdman ratsastajan vuoksi ja ilmapiiri
valmennuksissa on huonontunut. Miten seuran ja valmentajan tulisi toimia tilan-
teessa? Mita asioita tdssa voi olla taustalla?

Seuraa edustamassa

Kaikki seuran jasenet, mutta erityisesti sen edustusratsukot, edustavat seuraa ja luovat
siitd mielikuvaa muille ratsastajille, kisajarjestdjille ja yleisolle. Joukkueen tai valmen-
nusryhman kanssa on hyva kayda yhteiset pelisdanndét lapi, mielelladn myos tydstaa ne
yhdessa. Jos seuralla on edustusvaatteita, ovat ne kaytossa kaikilla seuralaisilla tai vain
edustusjoukkueilla. On hyva myds sopia missa tilanteissa niitd voidaan kayttaa ja missa
ei, ja millaista kdytosta niiden kantajilta edellytetaan. Edustustakki kannetaan ylpeydell3,
mutta se tuo mukanaan my0s vastuuta.

Votlﬂmtuuakai

Seura on tilannut jasenilleen takkeja, joissa on seuran nimi ja logo. Seuran kotipaikkakun-
nan Facebook-ryhmassa keskustellaan kiivaasti tilanteesta, jossa kaksi takkeihin pukeutu-
nutta, selvasti alaikaista henkil6a, on ratsastanut ilman kyparaa kevyen liikenteen vaylalla
ja aiheuttanut vaaratilanteen laukkaamalla ohi retkelld olleesta paivakotiryhmasta. Miten
seura voi toimia tilanteessa?

Esimerkkina ja mielikuvien luojana

Kokeneilla kilpailijoilla, aikuisilla ja toimihenkil6illa on kilpailuissa tarkea tehtava toimia esikuvi-
na lapsille ja nuorille. On ensiarvoisen tarkead, etta kukaan ei anna kuvaa, ettd tietyn aseman
tai ratsastustason saavutettuaan voi olla noudattamatta kilpailusaantoja tai kisajarjestajan
ohjeita, kritisoida tuomareita ylimielisesti, lydda hevosta tai suhtautua piittaamattomasti
alemman tason kilpailijoihin. Sen sijaan asiaan kuuluu, ettd kokeneemmat varovat verryttelys-
sa ensikertalaisia, neuvovat ystavallisesti apua tarvitsevia, kannustavat ja kehuvat.
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Yikki

SRL palkitsee yhteistydkumppaniensa kanssa vuosittain vuoden esikuvan ratsastuksessa.
Hanen tulee muun muassa olla tavoitteellinen ja esikuvallinen urheilija ja valmentautuja,
iloinen ja myonteinen, pidetty kanssakilpailijoiden keskuudessa, arvostaa terveellisid ja
urheilullisia elamantapoja sekd hevosen hyvinvointia. Voisiko seurakin ottaa vastaavan
palkinnon kayttéon?

VohdHavaksi

Onko sinulla esikuvaa ratsastuksessa, tai onko ollut? Onko tai oliko han hyva esikuva, mik-
si? Kuka tdman paivan huippuratsastaja olisi hyva esikuva nuorille ratsastajille? Kuka tai
ketka voisivat toimia oman seuranne esikuvina esim. kilpailijan, hoitajan tai seuratoimijan
roolissa?

Antidoping

Antidopingtyo perustuu maailmanlaajuisiin sddannostoéihin, joita urheilijat ja urheilun
parissa toimivat sitoutuvat noudattamaan ja joilla tdhdataan reiluun, tasa-arvoiseen ja
puhtaaseen urheiluun. Sdanndstdissa on madritelty dopingrikkomukset ja niiden seuraa-
mukset. Ratsastuksessa noudatetaan Maailman antidopingsadanndstda ja Suomen anti-
dopingsdadannostoa ja hevosten osalta noudatetaan Kansainvilisen Ratsastajainliitto FEI:n
maarayksia muutamin lisdyksin. Kilpailijoilla ja toimitsijoilla on velvollisuus perehtya anti-
dopingohjelmaan. Tietamattdmyyteen ei voi vedota dopingtapauksissa tai ladkeainerikko-
muksissa. Urheilija on aina itse vastuussa kdyttamistdaan aineista. Ratsastajainliiton anti-
dopingohjelma I6ytyy osoitteesta: www.ratsastus.fi/kilpailu-ja-valmennus/antidoping/

Kielletyt ladkeaineet ja menetelmat seka erivapaus

Mikali ratsastajan sairauden hoito vaatii jonkin urheilussa kielletyn ladkeaineen tai mene-
telman kayttoa, siihen voidaan hakea erivapautta Suomen urheilun eettinen keskus SUEK
ry:Ita (kansallisen tason urheilijat ja kansallisen tason kilpailut Suomessa).

Kansainvalisen tason seka kansainvalisiin kilpailuihin osallistuvien urheilijoiden eriva-
pauksista vastaa ratsastuksessa kansainvalinen lajiliitto FEI, ja niihin erivapautta on
haettava etukdteen riippumatta urheilijan idsta tai kansallisesta tasosta.

SUEK on madritellyt lajikohtaisesti tasot, joilla erivapautta on haettava etukateen.
Ratsastuksen tasomadarittely |6ytyy osoitteesta www.suek.fi. Tasomaarittelyn ul-
kopuolella olevien urheilijoiden kohdalla riittdaa, etta erivapauden myontamiseksi
vaaditut edellytykset tayttyvat. Erivapautta haetaan talléin pyynndsta, mahdollisen
dopingtestauksen jalkeen.
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Alkoholi, paihteet ja tupakointi

Kilpailuihin ei voi osallistua paihtyneen, silld saantdjen mukaan paihtynyt ei saa kilpailla
eika myoskaan verrytella, kasitella hevosia tai toimia toimihenkiltehtavissa tai valmenta-
jana. Paihtyneeksi katsotaan, jos veressa on alkoholia 0,5 promillea tai enemman. Mittaus
tehdaan hengitysilmasta ja/tai veresta ja sen suorittaa tai sitd valvoo tuomariston pu-
heenjohtaja, kilpailun [adkari tai turvallisuuspaallikko.

Erityisesti edustustehtavissa ollessaan ratsastajien, valmentajien ja toimihenkil6i-

den tulee harkita alkoholinkdyttddan ja tupakointia tai niiden kdyton edistamista.
Esimerkiksi saadessaan maajoukkueasun ratsastaja allekirjoittaa sopimuksen niiden
kaytosta, johon sisdltyy myds ohje valttaa tupakointia ja alkoholin nauttimista kilpailu- ja
edustustehtavissa. Asiasta on syyta keskustella myds seuran edustusjoukkueen ja muiden
seuratunnusten kayttajien kanssa.

Lisatietoja: Kilpailusdannot KSI kohta 44.

Ktﬂ@tﬂm%kam p(}‘lﬂ”tuuakm
Millaisissa tilanteissa voi syntyd epdhuomiossa tai vahingossa laakeaine- tai dopin-
grikkomuksia ja miten niitd voisi valttaa?

o Voiko jarjestaja omilla valinnoillaan vaikuttaa vahentavasti paihteidenkayttdéon kil-
pailuissa?

o Ratsastuksessa ihmisten dopingin lisaksi valvotaan my6s hevosia. Millaisia haittoja
dopingista voi olla hevosten hyvinvoinnille?

o Milld tavoin ja millaisin keinoin seura voi ohjeistaa omia edustajiaan kilpailuihin
liittyvissa antidoping- ja paihdeasioissa?

Yinkki

Antidopingtietoisku on hyva pitda vuosittain ainakin sadantékoulutuksissa ja
valmennusryhmissa.

Hevoset ja antidoping

o Kaikissa Suomessa jarjestettavissa kilpailuissa noudatetaan eldinsuojelulakia ja
SRL:n sdantoja, asetuksia, madradyksia ja ohjeita, jotka on synkronoitu padosin
yhteen Kansainvalisen Ratsastajainliiton, FEIn, sddantdjen kanssa.

o FEIn sdantoja noudatetaan kaikissa kansainvalisissa kilpailuissa myds Suomessa.

o Hevosten kiellettyjen aineiden lista on Suomessa sama kuin FEIn kiellettyjen ainei-
den lista (www.feicleansport.org).

o Poikkeuksena Suomessa kiellettyjen aineiden listaan lisatadan myds antibioottien kaytto.
0 Hevosia testataan vuosittain sadannollisesti kansainvalisissa ja kotimaisissa kilpailuissa.

o Vastuuhenkild on hevosen ratsastaja / valjakkoajaja ja alle 15 -vuotiaan ratsastajan
/ valjakkoajajan kohdalla hanen holhoojansa.
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o Suomen eldinkilpailujen antidopingtoimikunta EKADT on asiantuntijaelin, joka ka-
sittelee ilmi tulleet tapaukset ja antaa niista lausunnon.

o0 Lisatietoja: www.ratsastus.fi/kilpailu-ja-valmennus/antidoping/

Luontaistuotteet ja —rehut

Luontaistuotteissa ja -rehuissa voi esiintya kiellettyja aineita (esimerkiksi valeriaanayrttia).
Ratsastajan tulee kiinnittaa erityistd huomioita luontaistuotevalmisteiden tuoteselostee-
seen varmistaakseen, ettei tuote sisalld kiellettyja aineita. Kaikki tarjolla olevat tuotteet
eivat sisalla yksityiskohtaista tuoteselostetta (mm. maininta: sisaltida yrtteja - ei takaa, etta
tuote ei sisalla kiellettyja aineita). Luontaistuotteista saatuja kiellettyja aineita ei katsota
lieventavana verrattuna synteettisiin tuotteisiin.

KV-kilpailut

Kansainvalisissa kilpailuissa noudatetaan FEl:n saantdja ja maarayksia, jotka loytyvat
www.fei.org. Kansallisia ja muuta SRL:n alaista toimintaa koskevat ohjeet ja maaraykset
loytyvat kilpailusdantdjen yleisesta osasta.

Yinkki

FEI:n Clean Sport -sivut sisaltavat hyodyllista tietoa dopingin vastaisesta tyostd ja maara-
yksista urheilijoille, eldinladkareille, kisajarjestdjille ja toimihenkildille. Mm. lista kielletyis-
tad aineista ja lddkeaineiden poistumisajoista. www.feicleansport.org


http://www.feicleansport.org/
http://www.ratsastus.fi/kilpailu-ja-valmennus/antidoping/
http://www.fei.org
http://www.feicleansport.org/

LUONNON KUNNIDITUS JA
+ KESTAVA KEHITYS

Liikenne
Kimppakyydit

e Ratsastusharrastuksen suurimmat ymparistdvaikutukset syntyvat harrastukseen
kulkemisesta, joka tapahtuu useimmiten omalla autolla. Suurimmalle osalle talleis-
ta ei ole toimivia julkisia liikenneyhteyksilld, joten avuksi kannattaa ottaa kimppa-
kyydit.

e Kimppakyydit saastavat:

o rahaa, kun bensakustannukset jakaantuvat useammille ja autoon kertyy
vahemman kilometreja

o aikaa, jos lasten harrastuksiin kuljettamisessa voi vuorotella

0 ympadristdd, kun monen auton sijasta kulkeekin vain yksi.

e Kimppakyydit antavat aikaa ystaville, kun matkoilla voi vaihtaa kuulumiset. Kimppa-
kyytien kautta myos tutustuu uusiin ihmisiin.

e Seurat ja tallit voivat olla auttamassa kimppakyytien sopimisessa esimerkiksi jaka-
malla (luvan saatuaan) samana paivana harrastavien yhteystiedot toisille ja merk-
kaamalla vaikkapa asuinpaikat karttaan, josta voi nopeasti vilkaista 16ytyyko samal-
ta suunnalta muita tallille kulkijoita.

Yhteiskuljetukset

e Seuran kannattaa jarjestaa yhteiskuljetuksia pikkubusseilla/linja-autoilla erilaisiin
tapahtumiin seka kilpailuihin. Samalla reissuilla rakennetaan myds seuran yhteis-
henked. Jos reissuja on useampia vuodessa, kannattaa niihin pyytaa yhteistarjous
liikennoitsijalta.

Pyoraily ja kavely

e Viestitdan hyotyliikunnan eduista. Liikuntakampanjoissa panostetaan hyotyliikun-
nan lisddmiseen ja samalla ympariston sdastamiseen.

e Sijoitetaan pyoratelineet I1ahemmaksi tallin sisdankayntid kuin autojen parkkipaikat.
e Tarjotaan pyoralla tai kavellen kulkeville varusteiden sailytysmahdollisuutta tallilla.

Julkinen liikenne

¢ Tallin nettisivuilla kerrotaan, miten sinne paasee (tai ei paase) julkisilla liikenneyh-
teyksilla.

e Jos talli on julkisten liikenneyhteyksien paassa, ilmoitustaululla pidetdan ajantasai-
set aikataulutiedot.
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Teldicuis

Laskekaa yhteen kilometrit, joita tallille ajetaan paivassa/viikossa/kuukaudessa ja vuodes-
sa. Kuinka kauas niilla yhteenlaskettuna paasisi matkaamaan? Vertailuun voi ottaa vaikka-
pa maapallonymparysmitan n. 40 000 kilometria.

Yinkki

Palkitsemistilaisuuksissa voidaan huomioida vaikkapa “Vuoden polkija” tai “Vuoden kyy-
ditsija” tyyliin sopivilla palkinnoilla kuten vaikkapa polkupyéran huolto -lahjakortilla tai
auton sisdapuhdistuksella.

Hankinnat, lajittelu ja kierratys
Ennaltaehkaistddn ja vdhennetdan jatteiden syntymista

e Harkitaan tarkoin, mita oikeasti tarvitaan. Enté tarvitseeko kaiken olla omaa vai
voisiko hankinnan vuokrata tai lainata?

¢ Huomioidaan kestavyys, vaikka se maksaisi ostohetkelld vahdan enemman. Tai voi-
siko vanhan viela korjata tai korjauttaa?

e Ajatustavan "Huolehdin kuin omastani” -vaaliminen, jotta yhteiskdytossa olevat
tavarat kestaisivat kauemmin.

¢ Pienetkin teot kannattaa huomioida, vaikkapa “kahvi omaan kuppiin 50 senttia
halvemmalla kuin kertakdyttdiseen”.

Uusiokaytto ja kierratys

e Useimmat lajittelevat ja kierrattdvat jatteensa kotona, joten miksei myos aina
tallilla ja tapahtumissa? Tama vaatii sen, etta tallilla on yhden sekajateroskiksen
sijaan selkeasti merkityt omat kerdysastiat eri jatelajeille kuten paperille, pahville,
lasille, metallille, palautuspulloille ja -tolkeille seka biojatteille.

e Sadannolliset, vaikkapa kaksi kertaa vuodessa tai aina kilpailujen yhteydessa, jar-
jestettavat kirpputoritapahtumat ovat hyddyksi seka varusteiden hankinnassa
ettd myynnissa. Myos ilmoitustaulut ja sosiaalinen media toimivat hyvina kanavi-
na saada tavarat kayttoon.

Yinkki

Kokeilkaa kilpailuissa antaa ruusukkeiden, mitalien ja pokaalien sijaan esimerkiksi lahjakort-
teja/lippuja uimahalliin, elokuviin, kahvilaan, ravintolaan jne. Jos aineellisista palkinnoista
luopuminen tuntuu ensi alkuun liian radikaalilta, kokeilkaa niita aluksi vaihtoehtoisina pal-
kintoina.

Yinkki

Kierrattakaa kivaa kaikille: kootkaa yhteinen hevoskirjahylly tai pieni leikkipaikka vaikkapa
maneesiin kahvion oheen keraamalla ylimaaraiset kirjat ja lelut hyotykayttéon.
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Oma ja yhteinen jalanjalki

¢ Jokaisen on otettava vastuu omista valinnoistaan. Miten huomioit ymparistoasiat
valinnoissasi? Jos et tieda tai jos vain luulet, etta tiedat, niin testaa. Netista loytyy
lukuisia erilaisia testeja ja mittareita, joista voi saada vinkkeja omiin valintoihin.
Tassa muutama suositus:

* https://elamantapatesti.sitra.fi/
* https://hiilihelppi.fi/
e lisdksi erilaiset puhelinsovellukset, esimerkiksi Compensate

Pienet valinnat yksin ja yhdessa

Pienet valinnat eivat ehka pelasta maapalloa, mutta toisaalta pienet, hyvat valinnat synty-
vat pienella vaivalla. Tai usein niista ei ole vaivaa ollenkaan, kun vain tulee ajatelleeksi.

Musilania kamtmﬂkaiu pbtwmtmmk@i

Tunnetko ympadristdmerkit? Muistatko huomioida ne myds kaupassa?
Ostatko pullovetta vai taytatkd oman pullosi hanavedelld?

Pyritko saastamaan vetta?

Suositko ruoassa kasviksia, kotimaisuutta ja kohtuullisuutta?
Sammutatko valot, kun lahdet pois vaikkapa tyhjilleen jadvasta vessasta?
Laitatko villasukat jalkaan vai pistatkd patteria kovemmalle?

O O O0OO0OO0OOo

Ekotekoja huomennakin

e Seuran yhdessa sovitut ja kirjatut ympaéristdlupaukset/ympéristopelisadnnot
on hyva liittaa vaikkapa toimintalinjaan tai -suunnitelmaan. Ymparistolupauksia
miettiessa kannattaa kdyda tarkeimmat toimintamuodot lapi “ympaéristosil-
malasit” padssa ja jalat maassa. Kun lupaukset ovat ndkyvissa, myos toteutus
muistuu paremmin.

e Kun perusasiat ovat kunnossa ja sujuvat jo omalla painollaan, on aika kurottaa
seuraaviin haasteisiin!

e Tarkeintd on jatkuvuus: jos tdndan toimitaan, mutta huomenna ei enda, vaiku-
tukset jaavat vahaisiksi.
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Teldicuis

Monesti ekoteot jadvat tekemattd, koska “ei vain saa aikaiseksi”. Milla tavoin seura tai talli
voisi auttaa tdssa? Monesti niksit ovat pienia. Esimerkiksi, jos seuran nettisivuilta tai tallin
ilmoitustaululta 16ytyy yhteystiedot nahkavarusteita korjaavalle suutarille, tulee varuste
helpommin vietya korjattavaksi kuin heitettya rikkindisena roskiin.

Yinkki

Ekotekokilpailu: palkitaan ideoita, joiden avulla omalla tallilla/seurassa voidaan toimia ympa-
riston hyvaksi. Ja tarkeda on siirtda saadut ideat myos kaytantoon, vaikka yksi kerrallaan!

Tapah’ruma’r kilpailut ja kokoukset

Sy6tdvaa ja juotavaa on tarjolla useimmissa tapahtumissa, kilpailuissa ja kokouk-
sissa. llmastovaikutuksia voit pienentaa eldinperdisia tuotteita vahentamalla ja
kasvisten osuutta lisdaamalla seka vuodenaikaan sopivan, kotimaisen, luomu- ja
Iahiruoan suosimisella. Ruoan haaskaaminen ja poisheittaminen ei hyédyta ke-
tdan eikd mitdan, joten miten se saadaan minimiin?

¢ Tarjolla aina kylmaa & ilmaista hanavetta pullovesien sijaan tai oheen.

¢ Tilat tehokdyttoon! Olemassa olevia tiloja ei kannata pitda tyhjilldan. Jos omaa
kayttoa ei ole koko ajan, olisiko joku muu yhdistys tai taho valmis vuokraamaan
tiloja toisinaan tai sdannollisesti?

e Siisti ymparisto antaa hyvan vaikutelman ja on turvallinen ja viihtyisa. Kun lahiym-
pariston kevatsiivous tehdaan yhdess3, ei se ole kovinkaan iso homma. Ja itseasias-
sa se on varsin hauskaakin, varsinkin, jos osallistujat viela kestitdan siivoamisen
paatteeksi!


https://elamantapatesti.sitra.fi/
https://hiilihelppi.fi/

Yikki

Osallistukaa seurana erilaisiin ymparistokampanjoihin ja -pdiviin ja haastakaa kaikki jase-
net mukaan! Esimerkiksi “Ald osta mitddn” -paivaa vietetddn marraskuussa ja Earth Hour
on WWEF:n jarjestama maailman suurin ilmastotapahtuma, jossa naytetaan valomerkki
ilmaston puolesta sammuttamalla turhat valot tunnin ajaksi.

Yikki

Kertokaa ja kehukaa. Vaikkapa kilpailuissa kuuluttaja voi kertoa, miten jatteiden kerays ja
lajittelu tapahtumassa sujuvat, ja kiittaa, jos esimerkiksi edellisten kilpailujen jalkeen lop-
pusiivous hoitui kevyesti. Ymparistotekoja on hyva tehda nakyvaksi. Ja toisaalta sekin on

hienoa, jos ne ovat niin automaattisia, ettei niitd enaa erityisesti huomioi.

Etaosallistumisen mahdollisuudet seuratoiminnassa

Raha, aika ja henkil6resurssit ovat tyypillisesti resursseja, joiden suhteen koetaan riitta-
mattomyyden tunnetta. Kayttamalla luovasti etdosallistumisen valineita voidaan merkitta-
vasti helpottaa resurssipulaa. Tehdaan siis asioita edullisemmin, tehokkaammin eli aikaa
saastden ja jakaen, jolloin sddstyy myds henkildresursseja.

Kestdvan kehityksen voi ajatella jakautuvan kolmeen paaluokkaan: Taloudelliseen, ekolo-
giseen ja sosiaalisesti kestavaan kehitykseen.

Taloudellisen kestdvan kehityksen ndakokulmasta saavutetaan rahallista sddstda kun
ryhdytaan tarjoamaan mahdollisuus osallistua esimerkiksi seuran hallinnon kokouksiin
etana. Kilometrikustannuksissa tai vaikkapa tilavuokrissa sdaastamisessa voi vuositasolla
saavuttaa suuriakin summia.

Nykyisin monet etdkokoustamisen mahdollistavat valineet ovat ilmaisia ja helppokayttoi-
sia, ja ihmiset ovat tottuneita kdyttamaan niitda myos tydelamassa ja kouluissa. Palveluissa
voi olla rajoituksia esimerkiksi osallistujamaarille.

Myos tapahtumien vieminen verkkoon tuo sadstoja. Esimerkiksi luennoitsija voi pitaa luen-
non ilman turhia kilometrikustannuksia, tai ratsastusseura voi jarjestaa verkkoluennon, jolle
voi osallistua suuri maara ihmisia ilman etta joudutaan esimerkiksi turvautumaan kalliin
auditorion vuokraamiseen. Youtube-live- palvelu mahdollistaa verkkolahetyksen suurillekin
yleisaille.

Ekologisen kestavan kehityksen niakdkulmasta etdosallistuminen vahentdda mm.
kasvihuonepaastdja vahentyneen liikkumistarpeen ansiosta.

Yhteisollisyyden nakdkulmasta etdosallisuuden mahdollistamisen vaikutukset ovat kaik-
kein merkittavimmat. Viemalla tapahtumia verkkoon, jarjestamalla etdkokouksia ja otta-
malla sosiaalinen media kayttdon saadaan osallistamisen tasoa nostettua huomattavasti.
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Nain esimerkiksi pieni flunssa ei esta kokoukseen osallistumista, liikuntarajoitteinen paa-
see mukaan tapahtumaan johon muuten ei paasisi paikalle tai yhteison jasen voi seurata
Iahes ajantasaisesti seuraan liittyvaa tietovirtaa.

Yhdessa kirjoittamisen valineet, kuten Google Docs, Padlet tai Etherpad mahdollistavat
samanaikaisen tuottamisen. Niiden avulla vaikkapa seuran toimintalinjan yhdessa kirjoit-
taminen on helpompaa ja mukavampaa. Ja tehokkaampaakin se on kun asiakirjasta tyos-
tetddn yhdessa vain yhta versiota, sen sijaan etta siirrelldan asiakirjaa edestakaisin silla
seurauksella, etta lopulta siitd on useita eri versioita liikkeella.

Parhaimmillaan toiminta voi olla jopa valtion rajoja ylittavaa, kansainvalista yhteistyota.
Jos samaan aikaan ratsastusleirilld olevat lapset Suomessa ja vaikkapa Englannissa paa-
sevat vaihtamaan keskenaan ajatuksia ja kokemuksia, padstaan jo sosiaalisen kestavyy-

den saralla todella pitkalle. Saattaa kuulostaa suureelliselta, kalliilta ja hankalalta, mutta
on todellisuudessa vain muutaman hiiren napsautuksen ja yhteydenoton paassa.

Osallisuuden kokemus on yksi merkittavimpia aktivoivia voimia. Lahtokohtaisesti kaikki
ihmiset haluavat kuulua johonkin joukkoon. Mita monipuolisemmin kykenemme hyddyn-
tamaan erilaisia osallisuuden tunnetta tukevia kanavia, sitd helpommin saamme toimijoita
mukaan.

Esimerkkeja etaosallistumismahdollisuuksien luomisesta ja niiden vaikutuksista:

Esimerkki: Kotisohvalta Skype-kokoukseen

Ratsastusseura ryhtyy tarjoamaan etdosallistumismahdollisuutta hallituksensa jasenille.
Vilineeksi valitaan ilmainen Skype ja kokouspaikalla kdytetddn seuran jo aikaisemmin
tulospalveluun hankittua kannettavaa tietokonetta, rahallista investointia siis ei tarvita.
Seuran junioritoiminnasta vastaava Jaana on helpottunut - lastenhoidon jarjestdminen
kokousten ajaksi on osoittautunut todella hankalaksi ja kallistakin se on, nyt Jaana voi
osallistua kokoukseen omalta kotisohvaltaan iPadinsa avulla.

Esimerkki: YouTube Livella ndakyvyytta, myos yhteistyokumppaneille
Ratsastusseuralla olisi mahdollisuus saada suuri sponsori jarjestamiinsa ratsastus-
kilpailuihin. Sponsori on tosin asettanut ehdoksi, etta kilpailujen nakyvyys pitaisi olla
hyva. Ratkaisuksi keksitdadan kayttaa Youtube Live- palvelua jonka avulla paitsi tulokset
voidaan jakaa reaaliaikaisesti verkkoon, myds sponsorin mainokset ja live-kuvaa
kilpailutilanteesta. Valineina seura kayttaa edullisia web-kameroita, kannettavaa
tietokonetta ja ilmaista Youtube Live- palvelua.

Google Forms ja jasenkysely

Ratsastusseura on paattanyt tarttua strategiatyohon mutta kokee hankalaksi tavoittaa
jasenensa toiveet ja ajatukset seuran toiminnasta. Seura valitsee valineeksi ilmaisen
Google Forms- tyokalun jonka avulla toteutetaan jasenkysely johon voi vastata verkossa.
Aikaa kyselyn tyostamiseen kuluu vain minuutteja ja vastauksia voi seurata niiden ker-
tyessa kuka tahansa hallituksen jasen.
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Toiminnan oikeudenmukaisuus ja eettiset periaatteet herattdvat entistd enemman kysy-
myksid. Reilun Pelin arvomaailma on yksi keino kehittda avoimuutta ja tasavertaisuutta.
Reilun Pelin tarkedana sanomana on varmistaa jokaisen mukana olevan osallistujan toi-
minnan turvallisuus. On tarkea rakentaa ilmapiiri, jossa voidaan kayda keskustelua myos
vaikeista asioista. Epakohtiin puuttuminen vaatii rohkeutta ja johdonmukaisuutta. On us-
kallettava ottaa asia tyon alle, vaikkei lopputulos miellyttdisikdan kaikkia.

Reilu Peli on jatkuva prosessi. Kehitystyo jatkuu myds tyokirjan valmistumisen jalkeen.
Toimintaymparistomme elaa jatkuvassa muutoksessa, minka johdosta tyokirjaa on tarkea
paivittda vuosittain. Urheilumaailman - ja koko yhteiskunnan muutos - voi tuoda mukanaan
uusia painopisteitd ja nostaa esille tiettyja teemoja eri vuosina. On tarkea pysya tdssa muu-
toksessa mukana.

Reilun Pelin periaatteiden noudattaminen ja edistaminen hyodyttavat kaikkia toiminnassa
mukana olevia. Lammin kiitos tyokirjan tekijoille ja kaikille sisaltéon vaikuttaneille. Laajan
ja asiantuntevan tekijdjoukon kautta tyokirjassa on voitu huomioida lajin monipuolinen
ulottuvuus. Tavoitteenamme on, etta tyokirja eldd vahvasti arjessa vastaten niin harrasta-
jien kuin ammattilaisten tarpeisiin.

Toivomme palautetta niin tyokirjasta kuin aihealueesta. Otamme myo6s mielellamme vas-
taan toimivia kdytantoja, joita voimme jakaa muille vinkiksi vastaaviin tilanteisiin. Vain
yhdessa tekemalld ja yhteisten pelisdantojen laadinnalla voimme vaikuttaa ja olla osal-
tamme luomassa entista parempaa lajikulttuuria.

Helsingissa 30.6.2016

Ratsastajainliiton Reilu Peli -tydryhman puolesta

Nina Kaipio

Suomen Ratsastajainliitto ry

Lisatietoja: www.ratsastus.fi/srl/vastuullisuustyo/
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Kirjaa ovat olleet fekemassa:

Alhokoski Maarit, Ratsastajainliiton Reilu Peli -tyéryhman jasen

Helander Hannele, Ratsastajainliiton hyvinvointitydryhman jasen

Holma Sonja, Ratsastajainliiton viestintapaallikko

Hyttinen Anne-Maarit, Ratsastajainliiton fysiikkavalmennuksen asiantuntija
Hallstrom Lotta, Ratsastajainliiton hyvinvointitydryhman jasen

Jukkara Stina, ratsastuksenopettaja

Kaipio Nina, Ratsastajainliiton Reilu Peli -yhteyshenkilo

Kallioinen Susanna, Reilu Peli -tydryhman puheenjohtaja

Karnasaari Jouni, Ratsastajainliiton seurakehittaja
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Sassi Sanna, Ratsastajainliiton lasten ja nuorten toiminnan koordinaattori
Siivonen Kirsi, Ratsastajainliiton seurakehittaja

Sokka Susanna, SUEK viestintapaallikko

Stellberg Mia, Ratsastajainliiton urheilupsykologi

Tallberg Minna, Ratsastajainliiton luennoitsija hevosen hyvinvointiin liittyen
Talvitie Hanna, Ratsastajainliiton vammaisratsastuskoordinaattori

Tarkkala Kristiina, Ratsastusvalmentajien klubi, Equestrian Trainers Finland
Tast Laura, Valo ry:n asiantuntija, lasten ja nuorten urheilun kehittdaminen
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Tuunainen Sari, Suomen Valmentajien toiminnanjohtaja (sij.)
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Kiitos myds teosta kommentoineille sekd kaikille, jotka ovat olleet mukana
Ratsastajainliiton Reilu Peli -tyéssai.
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Linkkilista

Ratsastajainliiton materiaaleja:

Ratsastajainliiton yhdenvertaisuussuunnitelma:
www.ratsastus.fi/srl/vastuullisuustyo/

Ratsastajainliiton strategia:
www.ratsastus.fi/srl/ratsastuksen-johtavat-ajatukset-kaviouralla-ratsastuksen-valinnat/

Ratsastajainliiton Hyva hallintotapa:
www.ratsastus.fi/srl/hyva-hallinto/

Ratsastajainliiton talliopas:
www.ratsastus.fi/site/assets/files/2916/ohjeistus_toimivaan_tallitoimintaan2017_1.pdf

SRL:n antidopingohjelma:
www.ratsastus.fi/kilpailu-ja-valmennus/antidoping/

Ratsastuksen lajianalyysi ja terveysprofiili: www.ratsastus.fi/materiaalit/muuta/

Yhdenvertaisuus
YK:n ihmisoikeuksien sopimus:
www.ykliitto.fi/yk70v/yk/ihmisoikeudet

Yhdenvertaisuus urheilussa: www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/
vhdenvertaisuus/

www.yhdenvertaisuus.fi

Tasa-arvotyd urheilussa: www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/tasa-arvo/

Rasisminvastaista oppimateriaalia ala- ja ylakouluikaisille ja nuorille aikuisille
www.punainenristi.fi/koulusivut/opetusmateriaalit/alakouluille/rasisminvastainen-viikko

Lapsen oikeuksista:
www.pelastakaalapset.fi/lapsen-oikeudet/

Pelisaannot

Pelisddntémateriaalia: www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/harrastaminen/lasten-
harrastustoiminta/urheilun-pelisaannot/

Oppaan esimerkkisadnnot osoitteissa:

Imatran Ratsastajat ry
www.imatranratsastajat.fi/talli/saannot-ja-ohjeet/

Hameen Ratsastajat ry
hameenratsastajat.sporttisaitti.com/nuorisotoiminta/pelisaannot/
Jarvenpaan Ratsastusseura ry
www.jarvenpaanratsastusseura.fi/junnut/pelisaannot/
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http://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/harrastaminen/lasten-harrastustoiminta/urheilun-pelisaannot/
http://www.imatranratsastajat.fi/talli/saannot-ja-ohjeet/
http://hameenratsastajat.sporttisaitti.com/nuorisotoiminta/pelisaannot/
http://www.jarvenpaanratsastusseura.fi/junnut/pelisaannot/

Turvallisuus

Palloliiton 7 kohtaa rikostaustan selvittamiseksi: http://seuraohjelma.fi/seuranhallinto/
seuratoimijat/vapaaehtoiset/lastenturvallisuusseuratoiminnassa

Suomen Nuorisoyhteistyo — Allianssi ry, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, Taiteen
edistamiskeskus ja Valo, Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio: Toimintaohje

- Lasten turvallisuutta lisaavat toimintatavat ja vapaaehtoisen rikostaustan
selvittdminen: http://seuraohjelma.fi/seuranhallinto/seuratoimijat/vapaaehtoiset/getfile.
php?file=308

Turvalliset puitteet, turvallisuussuunnitelma: Tukes:in ohjeista ratsastuspalveluiden
turvallisuuden edistiamiseksi 16ytyy tietoa ja malli turvallisuussuunnitelman
laatimiseksi: tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/elainpalvelut/
ratsastus

Antidoping

Ratsastajainliiton antidopingohjelma:
www.ratsastus.fi/kilpailu-ja-valmennus/antidoping/

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK: www.suek.fi

suek.fi/antidopingtoiminta/erivapaus-urheilijan-laakityksessa/

suek.fi/antidopingtoiminta/kielletyt-aineet-ja-menetelmat/

Tietoa antidopingkoulutuksesta ja materiaalia antidopingista eri kohderyhmille:
suek.fi/koulutus-2/

Dopingtestiohjeet kilpailunjarjestdjille: suek.fi/antidopingtoiminta/dopingvalvonta/
ohjeet-kilpailun-jarjestajille/

FEl:n kiellettyjen aineiden lista:
www.feicleansport.org

Kiusaaminen, syrjinta, hairinta, sovittelu, esteettomyys
Sovittelusta lisdtietoa: www.ssf-ffm.com/sovittelu/index.php ja http://www.ssf-ffm.com/
vertaissovittelu/#

Turvallinen toimintaymparisté urheilussa: www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/
vastuullisuus/turvallinen-toimintaymparisto/

Hairinndsta: www.eimeidankoulussa.fi/
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http://www.eimeidankoulussa.fi/
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