Suomen Ratsastajainliitto ry hakee

Hallinto- ja kehityspaallikkoa

Tule rakentamaan tyéyhteis6amme seka ratsastusurheilun ja -harrastuksen kestavaa tulevaisuutta ja
strategiaa. Haemme joukkoomme hallinto- ja kehityspaallikk6a vakituiseen tyosuhteeseen.

Tule Suomen Ratsastajainliittoon kehittdmaan kansallisesti merkittavan lajiliiton kokonaistoimintaa lujalle
menestyspolulle kohti tulevaisuutta. Samalla otat vastuuta liiton hallinnon, talouden ja henkilostéhallinnon
tehtdvakentista toimiston johtoryhmadssa.

Paaset mukaan kehittdmaan henkiloston toimintaa ja osallistut hallinnollisten tehtavien toteuttamiseen
toiminnanjohtajan tyoparina. Olet mukana jarjestamassa liiton ja sen hallituksen virallisia kokouksia ja
toteuttamassa keskeisia paatoksia.

Liiton vahva talous on edellytys kestavalle kehitykselle ja laadukkaille palveluille. Talous pohjaa vahvalle ja
laajapohjaiselle jasenyhteisolle, julkiselle rahoitukselle seka kumppanuuksille. Toivomme sinulta nakemysta
ja panosta liiton talouden hallinnoinnissa ja kehittdmisessa mm. julkisen ja uuden rahoituksen saralla.

Odotamme sinulta

Hevosalan ja jarjestotyon laaja tuntemus seka talous- ja hankeosaaminen antavat hyvat evaat tehtdvassa
menestymiseen. Hallitset henkilostohallinnon ja olet innostava yhteistyon luoja, humaani pelinrakentaja.
Kykenet myos tyoskentelemaan itsendisesti ja kantamaan vastuuta, etka kaihda tarttua hyvinkin erilaisiin
tehtaviin pienessa tydyhteiséssamme.

Arvostamme korkeakoulututkintoa soveltuvalta alalta seka tyokokemusta hallinnosta tai jarjestoista.
Talous- ja hankeosaaminen katsotaan eduksi. Erinomaiset suomen kielen taidot seka hyva englannin ja
ruotsin kielen taito ovat tarpeen tehtavissasi.

Ratkaisukeskeinen ja innostunut asenne, kyky ajatella laaja-alaisesti seka halu oppia ja kehittya auttavat
menestymaan tehtdvassa. Niiden avulla selvidt monenlaisista, uusistakin haasteista.
Syitd tulla mukaan

e Mielenkiintoinen ja monipuolinen nikdalapaikka ratsastuksen ytimessa.

e Itsendinen ja monipuolinen tehtdavankuva, jota voit kehittda persoonasi ja vahvuuksiesi mukaisesti.
e Tukenasi on innostunut ja osaava tydyhteiso seka laaja vapaaehtoisten verkosto.

o TyoOpiste SRL:n toimistolla Helsingin Pitdjanmaessa ja joustava etatydmahdollisuus.

e Kattava tyoterveyshuolto ja muut tydosuhde-edut.

Hakuohjeet

Lahetd vapaamuotoinen hakemus otsikolla "Hallinto- ja kehityspaallikk6” toiminnanjohtaja Jukka Koivistolle
osoitteeseen jukka.koivisto@ratsastus.fi. Liitd mukaan CV ja palkkatoive.

Laheta hakemuksesi pian, silld aloitamme haastattelut jo hakuaikana. Hakuaika tehtdvaan paattyy
19.9.2021. Ty alkaa sopimuksen mukaan vuoden 2021 aikana.

Tiedustelut ja yhteydenotot



Ratsastajainliiton toiminnanjohtaja Jukka Koivisto, jukka.koivisto@ratsastus.fi, puh. 040 592 2721.
Toivomme yhteydenottoja maanantaisin klo 9-12.

Suomen Ratsastajainliitto ry (SRL) on maamme urheilutoiminnan vanhimpia ja menestyksekkdimpid
lajiliittoja. Vuonna 1920 perustetulla liitolla on téllé hetkelld noin 500 jdsenseuraa, joissa on noin 45 000
jéisentd. Liiton jésenend on lisdksi yli 300 jésentallia. Ratsastajainliiton toiminnan tarkoituksena on
ratsastuksen edistéiminen Suomessa kuntoliikuntana, kuntoutusmuotona ja kilpaurheiluna seké hevosen
hyvinvoinnin edistdminen kaikessa urheilu- ja harrastetoiminnassa. Kansainvdlisen Ratsastajainliiton
jéisenend liitto mahdollistaa myés kansainvdlisen kilpailutoiminnan. Liiton toiminnan perusta ovat sen arvot
ja Reilun Pelin periaatteet. Jdsenseuroissa ja -talleissa tehtdvé arvokas tyé on koko lajimme harrastamisen

ja kilpailemisen perusta.



