NUORTEN AANELLA

Strateginen
tahtotila/
visio

Nékékulmat/ )
Avoimuus
arvot
Strategiset Yhdessa
: tekeminen
tavoitteet reilusti

Tasa-arvo eri
nuorisoryhmien

Kriittiset kadlkar
menestys- r—
tekijiit Vel
] kohdennettu
viestinta

Nuorisovastaavien
maara
Avain-
mittarit o
Nuorten maara
luottamustehtavissa

Hyvien kdytantdjen
jakaminen

Nuorten osaamisen

- kehittédminen
Toiminta-

suunnitelma

Nuoret tekevat
nuorille

Nuorisovastaavien
konseptin luominen

Ratsastuksen ytimessa on hevonen, joka innostaa ja yhdistaa.

Ketteryys

Matalan
kynnyksen
osallistuminen

Aikuiset ja
nuoret
huomioidaan
yhdenvertaisesti

Juniorijasenten
maara

Nuorten
vahvuuksien
ja kiinnostuksen
kartoittaminen &
hyddyntaminen

Vaikuttamiskanavien
luominen

Ohjataan
vastuullisuuteen

Kokemukselli-
suus

Nuoret ovat
mukana
kaikilla osa-alu-
eilla

Jokaisen harras-
tajan on
mahdollista
halutessaan
osallistua ja
vaikuttaa

Nuorisokysely
(tyytyvaisyys, Reilu
Peli)

Nuorten
esille nosto,
muistaminen,
kiittdminen,
arvostuksen nosto

Luodaan
mahdollisuuksia
ystavyydelle

Yhteistyon tuke-
minen seurojen
ja lajien valilla

Yhdenvertaisuus

Osaavat aikuiset
mahdollista-
massa
nuorisotoi-
mintaa

Lupa erehtya

Keskindinen
kunnioitus

Harrastekilpailuiden
madra

Osallistumisaktiivi-
suus

Harrastekilpailuiden
kehittaminen

Ohjaajien osaamisen
kehittaminen

Ratsastusyhteisdssa jokaisella nuorella on mahdollisuus kokeilla, osallistua ja vaikuttaa.

Hyvinvointi

Yhteis6 voi hyvin

Lapsi- ja nuoriso-
1ahtbisyys

Nuoret nakyvat ja
vaikuttavat

Yhteydenottojen
maara

Nuorten seuraajien
maara

Kansainvalisen
yhteistyon
lisddminen

Opitaan hevosen
kanssa ja hevosesta

Osallistumismahdollisuuksien luominen
seura-, alue- ja valtakunnalliselle tasolle

Madalletaan
yhteydenoton
kynnysta

Tuetaan
liikunnallista
eldmdntapaa



