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T O I M I N T A Y M P Ä R I S T Ö ,  M I S S Ä  E L Ä M M E  
S E U R A T O I M I N N A S S A  V U O N N A  2 0 2 4  

Laadukas seuratoiminta on 
ratsastusyhteisön kantava 

voima, joka tarjoaa innostavaa 
tekemistä ja monipuolisia 

harrastusmahdollisuuksia kaikille 
iästä, kokemuksesta ja 

tavoitteista riippumatta.

Ratsastusseurayhteisöt ovat 
avoimia, kunnioittavia ja tasa-

arvoisia yhteisöjä, joissa voi 
turvallisesti harrastaa, liikkua ja 
urheilla omista lähtökohdista.

Seurajäsenyyden 
houkuttelevuus ja sen 

kehittäminen. Mihin se on 
kehittymässä? Mitä me 

tarjoamme seurojen jäsenille ja 
seuroille?

Jokainen on tärkeä. Miten
rakennamme yhdessä yhteisön, 

jossa näin on? Edelläkävijyys, 
vastuullisuus ja yhteistyö.

Seuratoiminnan kehittyminen. 
Noin 250 seurassa 470 

jäsenseuroistamme on 50 tai 
vähemmän jäsentä. 

Tähtiseurojen eli laadun 
lisääntyminen.

Vastuullisuus on osa hyvinvointia 
ja vastuullisuus on vuoden 

ensimmäinen pääteema seura-
ja vapaaehtoistoiminnassa.
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L I I T O N  J Ä S E N - J A  S E U R A PA LV E L U T

• Liiton jäsen- ja seurapalvelujen tavoitteena on saada 
mahdollisimman moni ratsastuksen harrastaja liittymään 
ratsastusseuran kautta liiton jäseneksi osaksi laadukasta sekä 
kestävää seuratoimintaa. 

• Seuratoiminnan tiimi keskittyy seura- ja jäsentoiminnan 
kokonaisvaltaiseen kehittämiseen. 

• Painopisteinä ovat ihmisten ja hevosten hyvinvointi, 
vuorovaikutuksen lisääminen ja yhteistyön tukeminen, hyvän 
hallinnon edistäminen, ratsastusharrastuksen ja seurajäsenyyden 
markkinointi ja viestintä sekä vapaaehtoisuuden arvostuksen 
nostattaminen. 

• Seuratoiminnan tiimin tehtävänä on tarjota mielenkiintoista 
sisältöä houkuttelevalle seurajäsenyydelle, tukea 
ratsastusseurojen toimintaa ja luoda mahdollisuuksia sen 
kehittymiselle. 
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S E U R AT O I M I N N A N  A R V O P O H J A

• Ratsastajainliiton toiminnassa tärkeimmät arvot ovat yhteistyö, 
vastuullisuus ja edelläkävijyys, johon myös liiton seuratoiminta ja –
palvelut pohjautuvat.

• Kaikessa toiminnassa on suunnittelussa ja toimissa huomioitu 
Ratsastajainliiton vastuullisuusohjelma ja vastuullisen toiminnan 
kulmakivet - hevosen rinnalla, arvokas yhteisö, osana luontoa ja 
tapamme toimia.

• Seuratoiminta ja –palvelut pohjautuvat Ratsastajainliiton strategiaan 
vuosille 2023-2026. 
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Vastuullisesti liiton strategian, 
vastuullisuusohjelman periaatteiden ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 
mukaisesti toimiva laadukas 
seuratoiminta.

VASTUULLISUUS

Upean ratsastus- ja seurayhteisön 
edelleen vahvistamisen tukeminen ja 
kasvattaminen. Seurajäsenten palveluiden 
kehittäminen ja toteuttaminen.

Houkutteleva seurajäsenyys.

YHTEISÖLLISYYS

Hyvinvoivat ihmiset sekä hevoset 
muodostavat hyvinvoivan 
ratsastusyhteisön. Kaikki yhteisön 
jäsenet ovat tärkeitä ja arvokkaita.

HYVINVOINTI

S E U R AT O I M I N N A N V U O D E N  2 0 2 4 K O L M E  PA I N O P I S T E T TÄ

1 2 3
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S R L : N S E U R A - J A  VA PA A E H T O I S T O I M I N N A N  
V U O D E N  2 0 2 4 PÄ ÄT E E M O J A

 Jokainen ratsastusyhteisössä on tärkeä

 Kestävä seuratoiminta

 Monipuolinen markkinointi ja viestintä

 Seurojen rahoitustukimallin julkaisu ja ensikäyttö

 Hyvinvoinnin teemat

 Monipuoliset seuratoiminnan tapahtumat ja koulutukset

 Auditoitavien Tähtiseurojen määrän kasvattaminen

 Hevostaitokokonaisuus 

 Ratsastusseurat ja vaikuttaminen –projekti

 Aktiiviset ja motivoituneet vapaaehtoiset

 Jäsenyyden digitaaliset osa-alueet

 Verkostojen rakentaminen ja palvelu

 Jäsenhankinnan tukipalvelut

 Hyväntekeväisyyskampanja

 Yhteistyöt
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S E U R A PA LV E L U J E N
V U O S I K E L L O 2 0 2 4

SRL

marras

loka

syys

elo

heinäkesä

touko

huhti

maalis

helmi

tammi joulu

• Ratsastusseurat ja vaikuttaminen –projekti
• Tavoitteena Tähtiseura –projekti
• Liikenneturva –yhteistyö
• Mahdollisuus lapselle ry -yhteistyö
• Jäsenkirje 2 seurojen jäsenille
• Hevoset-messut lavaohjelmainfot teemoina mm.: 
seuratoiminta, hyvinvointi, Talent ja varainhankinta 
• Hevoset-messut tapaamiset, osasto ja jäsenhankinta
• Seurakehittämisvalmennuksen (2024-2025) markkinointi ja aloitus
• Puheenjohtajaverkoston etätapaaminen 11.3.
• Jäsensihteerien etätapaaminen
• Olympiakomitean Unelmien liikuntapäivä 10.5.
• Seuratoiminnan ohjausryhmän ja talliryhmän yhteispalaveri
• Kesän suunnittelupäivät työryhmille
• Vuoden seuran ja vapaaehtoisen palkitseminen

• Vuoden päättävä jäsenkirje seurojen jäsenille
• Seuratoiminnan superviikko marraskuussa SRL:n, alueiden ja seurojen 

sosiaalisen median kanavissa
• Jäsenyyden maksaminen sähköisesti markkinointi

• Helsinki Horse Show 23.-27.10.2024 yhteistyö, osasto ja jäsenhankinta
• Ratsastusfoorumi 

• Syyskokous
• Puheenjohtajaverkoston tapaaminen 25.10. Hki

• Toimintasuunnitelman ja budjetin 2025 
valmisteleminen ja vahvistukset

• Koulutukset sähköinen oppimisalusta Kaviouralle
• Jäsenhuoneen markkinointi

• Vuoden läpikäyntiä ja seuraavan suunnittelua
• Materiaalien päivitystarpeen arviointi vuodelle 2025

• Työryhmien ja toimijoiden tapaamiset Horse Show’ssa
• Koulutukset sähköinen oppimisalusta Kaviouralle

• Ratsastuksen vapaaehtoisuuden nostaminen: kuukauden 
vapaaehtoispalkisemisetyhteistyö

• Jäsenkirje 3 seurojen jäsenille
• OKM:n seuratoiminnan kehittämistuen sparraus-

mahdollisuudet ja viestintä seuroille
• Hyväntekeväisyyskampanja
• Jokainen on tärkeä -teema

• Nouse ratsaille ja liity seuraan –kampanja 08
• Farmari-messut Seinäjoki osasto, näkyvyys, lavainfot

• Seuraseminaari
• Seuratoiminnan ohjausryhmän ja talliryhmän yhteispalaveri

• Hyvä hallintotapa –koulutus 
• Seurojen, alueiden ja tallien tapaaminen
• Olympiakomitean Seurapaitapäivä 26.9.

• Toimintasuunnitelma- ja budjettiluonnos aloitus vuodelle 2025
• Koulutukset sähköinen oppimisalusta Kaviouralle

• Sidosryhmäyhteistyö

= Viestintä = Tapahtumat = Seurapalvelut = Kampanjat = Ihmiset

• Vuoden ensimmäinen jäsenkirje helmikuussa tämän ja viime vuoden jäsenille
• Arvoyhteistöiden jatkopohjustus vuodelle
• Seurapalvelut seuroille ja jäsenille
• Seuratoimijoiden uutiskirjekonseptin päivitys ja kirjeiden aloitus
• Yhdenvertaisuussuunnitelman julkaisu ja sen tarkistuslistan tuominen seuroille
• Auditoinnit, auditointien laatukriteerien uudistuksen tuki ja markkinointi
• Liikutaan yhdessä –oheisliikunnan teemakuukausi helmikuussa
• Aluepäivät 2024 – startti alueellisen seuratoiminnan vuodelle 24
• Alueellisen seuratoiminnan vuosi 24: koulutuspäivä 16.3. Tre
• Liikutaan yhdessä –kuntohaasteen toteutus ja päätös
• Hyvä hallintotapa -koulutus, häirintäyhdyshlökoulutus, iltateet
• Katsaus viime vuoteen ja vuoden 2024 suunnitelmat valmiiksi
• Hevostaitomerkkien uudistus jatkuu ja infotilaisuudet alkavat
• Liiton työryhmien perehdytys ja ryhmäytyminen
• Harrastamisen Suomen mallin markkinointi seuroille
• Rahoitustukimallin julkaisu ja ensimmäinen toteutus

”Jokainen on tärkeä.”
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V U O S I K E L L O  – TA M M I - M A A L I S K U U

Seurojen toiminta

Tapahtumat

Viestintä ja 
markkinointi

Teemakuukaudet ja 
materiaalit

Ihmiset

• Vuoden ensimmäinen jäsenkirje helmikuussa tämän ja viime vuoden jäsenille
• Seuratoimijoiden uutiskirjekonseptin päivitys ja kirjeiden aloitus
• Seurajäsenyyden verkkomaksaminen ja jäsensihteerien toimintojen tukeminen
• Uudistuva jäseneksi liittymislomake ja seurahakuri
• Seurapalvelut seuroille ja jäsenille

• Arvoyhteistöiden jatkopohjustus vuodelle
• Yhdenvertaisuussuunnitelman julkaisu ja sen tarkistuslistan tuominen seuroille
• Auditoinnit, auditointien laatukriteerien uudistuksen tuki ja markkinointi

• Liikutaan yhdessä –oheisliikunnan teemakuukausi helmi-maaliskuussa
• Aluepäivät 2024 – startti alueellisen seuratoiminnan vuodelle 24
• Alueellisen seuratoiminnan vuosi 24: koulutuspäivä 16.3. Tre

• Liikutaan yhdessä –kuntohaasteen toteutus ja päätös
• Hyvä hallintotapa -koulutus, häirintäyhdyshlökoulutus, iltateet
• Katsaus viime vuoteen ja vuoden 2024 suunnitelmat valmiiksi

• Hevostaitomerkkien uudistus jatkuu ja infotilaisuudet alkavat
• Liiton työryhmien perehdytys ja ryhmäytyminen
• Harrastamisen Suomen mallin markkinointi seuroille
• Rahoitustukimallin julkaisu ja ensimmäinen toteutus



Seurojen rahoitustukijärjestelmä 
esittelyssä
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• Ratsastajainliitto arvostaa 
jäsenseurojaan, ja 
rahoitustukijärjestelmä on luotu 
muun muassa tukemaan seurojen 
laadukasta toimintaa ja arvokkaita 
yhteisöjä.

• Ratsastajainliitto kerää tietoja samalla 
kun ratsastusyhteisö perustelee olemassa 
oloaan esim. valtiolle, rahoitustahoille ja 
yhteistyökumppaneille. 

• Opimme vuorovaikutuksessa, millainen 
nykyinen ja tulevaisuuden                                        
ratsastuksen seuratoiminta on.

• Ratsastajainliiton strategiasta 2023-2026 
strateginen tavoitealue tukijärjestelmän 
taustalla. Aktiivinen ja hyvinvoiva 
ratsastusyhteisö  

• Laatutekijät perustuvat Ratsastajainliiton 
arvoihin yhteistyö, vastuullisuus ja 
edelläkävijyys. Mukana kulkevat myös 
vastuullisuusohjelman painopisteet 
arvokas yhteisö, osana luontoa, tapamme 
toimia ja hevosen rinnalla. 

S E U R O J E N  E L I N V O I M A I S U U D E N  T U K E M I N E N

StrategiaArvokas yhteisö Peruste

Millaista SRL:n
jäsenseurojen 
toiminta on?
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S E U R O J E N  R A H O I T U S T U K I J Ä R J E S T E L M Ä N  TA V O I T E

Hyvinvointi

Vapaaehtoisuus

Arvostus

Laatu

• Edistää ihmisten ja hevosten hyvinvointia
• Pyrkii tukemaan alan kehittymistä
• Tukea avointen, tasa-arvoisten seurayhteisöjen muodostumista

• Vapaaehtoisuuden arvostuksen nostaminen ja aktiivisten 
toimijoiden innostaminen erilaisiin positioihin

• Vapaaehtoisten motivointi 

• Seurojen toiminnan ja arvostuksen näkyväksi tekeminen
• Kerätä tietoa seurojen aktiivisuudesta rahoittajille ja strategisen 

toiminnan arvioimista varten

• Tukea seuroja mahdollistamaan kestävä harrastus- ja 
urheilutoiminnan mahdollisimman monelle

• Palkita aktiivista, monipuolista ja vastuullista seuratoimintaa 
-> nostaa henkilöjäsenten määrä
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L I I T Y  S E U R A A N :  
L O M A K E  J A  

S E U R A H A K U R I

Kohderyhmät:

• Hevosihmiset, jäsenyyttä harkitsevat, seurat, tallit, seurojen 
jäsenet

Tavoitteet:
• Helpottaa jäseneksi liittymistä, tukea seurojen jäsenhankintaa 

sekä brändäystä, tuoda seurajäsenyyttää tunnetuksi

Toiminnot: 
• Tuotteen suunnittelu ja kehitys, sen markkinointi ja viestintä 

kohderyhmille 
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V U O S I K E L L O  – H U H T I - K E S Ä K U U

Tapaamiset ja 
kohtaamiset

Tapahtumat

Vaikuttaminen

Seura-
kehittäminen

Lapset ja nuoret

• Ensimmäisen kvartaalin mainitut projektit jatkuvat

• Ratsastusseurat ja vaikuttaminen –projekti

• Tavoitteena Tähtiseura –projekti
• Liikenneturva –yhteistyö
• Mahdollisuus lapselle ry –yhteistyö

• Jäsenkirje 2 seurojen jäsenille
• Seurapostit seurojen puheenjohtajille, Tähtiseurojen puheenjohtajille ja jäsensihteereille
• Seura-aktiiviin uutiskirje 2 sen tilanneille

• Hevoset-messut lavaohjelmainfot teemoina mm.: seuratoiminta, hyvinvointi, Talent ja varainhankinta 
• Hevoset-messut tapaamiset, osasto ja jäsenhankinta
• Hevosgaalassa vuoden seura ja vuoden vapaaehtoinen sekä niiden markkinointi
• Seurakehittämisvalmennuksen (2024-2025) markkinointi ja aloitus Story
• Puheenjohtajaverkoston etätapaaminen 11.3.
• Jäsensihteerien etätapaaminen 15.4.

• Olympiakomitean Unelmien liikuntapäivä 10.5.
• Seura- ja tallitoiminnan yhteistyö: materiaalit, seuratoiminnan ohjausryhmän ja talliryhmän yhteispalaveri 6.4.
• Kesän suunnittelupäivät työryhmille, katse kohti tulevaa
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PÄ ÄT E E M A

• Vuoden 2024 pääteema on ”Jokainen on tärkeä”. 

• Meistä jokainen etenee ratsastuksessa omalla polullaan. 
Samalla tarvitsemme toisia ihmisiä, hyvinvoivia hevosia, 
yhteisön sekä laajan tukiverkoston kantamaan meitä eteenpäin 
samoin kuin koko lajia. Jaamme iloa ja tukea ja myös saamme 
sitä. Jokainen on yhteisössämme arvokas ja tärkeä 
harrastajista kilparatsastajiin, toimihenkilöistä vapaaehtoisiin ja 
ensikertalaisista alan ammattilaisiin. 

• Sitoudumme toimimaan yhdessä avoimen, kunnioittavan, tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen yhteisön hyväksi. 

• Jokaisella tulee olla mahdollisuus osallistua, harrastaa ja 
urheilla omista lähtökohdistaan ja omien tavoitteidensa 
mukaisesti. 
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Arvokas yhteisö, tapamme toimia, osana luontoa ja hevosen rinnalla.
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”SILMÄT JA SYDÄN AUKI.”



www.ratsastus.fi
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