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Atlantic Council Finland 

KANSAINVÄLINEN 
KOKEMUS 

Asunut Hong Kongissa, 
Kiinassa 
2018–2019 

RIIPPUMATTOMUUS 

Ei kaupallisia, eikä poliittisia 
sidonnaisuuksia. 

 
 

Yhdistysjohtaja, joka 
kuuntelee jäsenistöä, 
palauttaa luottamuksen ja 
rakentaa liitolle uuden 
suunnan. 

 

 

Sonja Lesch on yhdistysjohtaja ja kasvatustyön ammattilainen, jolla on 10 vuoden 
kokemus hallitustyöstä sekä pitkä käytännön kokemus puheenjohtajuudesta,  
taloudenhoidosta ja julkisesti rahoitettujen hankkeiden johtamisesta.  
Johtamisessa yhdistyvät hyvä hallinto, taloudellinen vastuu, vahvat 
ihmissuhdetaidot ja kyky viedä päätökset käytäntöön. Hän seuraa aktiivisesti  
yhteiskunnallista päätöksentekoa, julkista taloutta ja järjestöjen 
toimintaympäristöä. 

 

10 
VUOTTA 

HALLITUSTYÖTÄ 

12 
VUOTTA 

HANKEKOKEMUSTA 

2 
PUHEENJOHTAJA- 

TEHTÄVÄÄ 

 

TEHTÄVÄÄN OLENNAISIN OSAAMINEN 

Hallitus- ja yhdistysjohtaminen 
10 vuotta hallitustyötä ja kaksi 
puheenjohtajatehtävää. 

Talous ja vastuu 
Budjetointi, talousseuranta ja 
yhdistyksen talouden vahvistaminen. 

Julkinen rahoitus 
STEA-, OKM- ja säätiörahoitus, 
raportointi ja tuloksellisuuden ja 
vaikuttavuuden seuranta. 

Ihmiset ja muutos 
Vahvat vuorovaikutustaidot ja 
ratkaisukeskeinen sekä tuloksellinen 
ote vaativissa tilanteissa. 

Strategia ja asiantuntijuus 
Kyky koota osaamista ja varmistaa, että 
asiantuntemus ohjaa kehittämistä. 

Ratsastuksen kentän tuntemus 
Talliarjesta seuratoimintaan, 
yhdistysjohtamiseen ja liiton 
toimielintyöhön. 

 

KESKEISET NÄYTÖT 

2023–2026 Puheenjohtaja 
Helsingin Ratsastajat ry 
Yhdistyksen johtaminen, hallinto, talouden valvonta ja pitkäjänteinen 
kehittäminen. 

2021– Puheenjohtaja ja taloudenhoitaja 
Kouluratsastuksen Kannatusyhdistys ry 
Talouden vahvistaminen, budjetointi, tapahtumat, viestintä ja 
sidosryhmäyhteistyö. 

2014– Hankejohtaja / kasvatustyön asiantuntija 
Non Fighting Generation ry 
Julkisesti rahoitetut hankkeet, suunnittelu, toteutus, raportointi,  
viranomaisyhteistyö ja tuloksellisuuden sekä vaikuttavuuden 
arviointi. 

2026– Koulukomitean jäsen 
Suomen Ratsastajainliitto 
Osallistuminen kouluratsastuksen kehittämiseen liiton toimielimessä.  
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SONJA LESCH 

Puheenjohtajaehdokas 

 

KOULUTUS 

Yhteisöpedagogi 
 

YDINOSAAMINEN 

 

• Hyvä hallinto, hallitustyö ja 
strateginen johtaminen 
• Talous- ja budjettivastuu 
• Julkinen ja säätiörahoitus 

•Toiminnan ja talouden 
yhteensovittaminen, 
tavoitteiden ja 
tuloksellisuuden seuranta 
• Hankkeiden suunnittelu,     
johtaminen, toteutus ja  
arviointi 
• Raportointi ja 
vaikuttavuuden arviointi 
• Viranomais- ja 
sidosryhmäyhteistyö 
• Kriisitilanteiden 
haltuunotto, toimintakyvyn 
palauttaminen ja 
määrätietoinen eteneminen 
• Vaativien vuorovaikutus- ja 
muutostilanteiden 
johtaminen 
• Vapaaehtoisten johtaminen 
ja yhdistystoiminnan 
kehittäminen 
• Selkeä esiintyminen 
• Yhteiskunnallinen ja 
taloudellinen tilannetaju 
• Ratsastusseurojen ja 
jäsenistön arjen tuntemus 
• Oikeudenmukainen, 
riippumaton ja 
päätöskykyinen johtaminen 

 
 

 

 

 

JOHTAMISPROFIILI 

Käytännönläheinen, luotettava ja oikeudenmukainen johtaja, jota on helppo lähestyä.  
Kohtaa ihmiset arvostavasti, kuuntelee ja rakentaa ilmapiiriä, jossa vaikeista asioista 
uskalletaan puhua. 
Yhdistää ihmisläheisen johtamisen määrätietoisuuteen ja vahvaan 
päätöksentekokykyyn. Tunnistaa oman osaamisensa rajat, kokoaa parhaat 
asiantuntijat yhteisen tavoitteen ympärille ja huolehtii siitä, että vastuut, resurssit ja 
tavoitteet ovat kaikille selkeät. 
 
Johtaa johdonmukaisesti, seuraa tuloksia ja varmistaa, että päätökset viedään 
käytäntöön. Ratkaisuja ohjaavat jäsenistön etu, lainmukaisuus, hyvä hallinto, 
taloudellinen vastuu ja koko lajin pitkäjänteinen menestys.  

 

 

AMMATILLINEN KOKEMUS 

2014– Hankejohtaja / kasvatustyön asiantuntija 
Non Fighting Generation ry 
Erityisen vaativan kasvatuksen sekä ennaltaehkäisevän työn hankkeiden suunnittelu, 
johtaminen, toteutus ja arviointi. Vastuualueisiin kuuluvat budjetointi ja talousseuranta, 
raportointi, rahoittaja- ja viranomaisyhteistyö, menetelmien ja materiaalien 
kehittäminen sekä pitkäkestoinen yksilö- ja pienryhmätyö. 

• Hankesuunnittelu, johtaminen, toteutus, arviointi ja raportointi  
• Julkinen ja säätiörahoitus sekä rahoittajayhteistyö  
• Yhteistyö hyvinvointialueiden, kuntien, kaupunkien ja muiden viranomais- ja 

kumppaniorganisaatioiden kanssa. 
• Kasvatusmenetelmien ja materiaalien kehittäminen  

Kokemusta STEA:n, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä yksityisten säätiöiden rahoitus- 
ja raportointiprosesseista. Osallistunut Suomen Ratsastajainliiton yhdenvertaisuutta, 
reilua peliä ja vastuullisuutta edistävään työhön, kuten Yhtä jalkaa -hankkeeseen. 
 
2003–2014 Vaatetusalan kaupalliset asiantuntija- ja vastuutehtävät 
Oyj Stockmann Abp ja L-Fashion Group Oy 
Monipuolinen kokemus asiakastyöstä, brändien ja tuotevalikoimien kehittämisestä, 
myynnin seurannasta sekä tavoitteellisesta työskentelystä kaupallisessa 
toimintaympäristössä. 
 

RATSASTUS ja HEVOSALAN KOKEMUS 

 
Toisen polven hevosihminen, ratsastaja ja hevosenomistaja. 
Omia hevosia ja aktiivista ratsastusta vuodesta 1993. Kilpaillut kouluratsastuksessa 
Intermediaire I-tasolla. 
Kokemusta tallityöstä, hevosten päivittäisestä hoidosta ja hevosten ratsuttamisesta.  
Kokemusta eri ratsastuslajeista; päälajina kouluratsastus. 
Käytännön ymmärrys suomalaisesta ratsastuksesta talliarjesta seuratoimintaan, 
yhdistysjohtamiseen ja liiton päätöksentekoon. 

 


